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Bismillāhi ar Bismillāhi ar - - rahmāni ar rahmāni ar - - rahīm.rahīm.

 Assalāmu ‘alaikum Wr. Wb. Assalāmu ‘alaikum Wr. Wb.  

Segala puji bagi Allah SWT, yang senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada kitaSegala puji bagi Allah SWT, yang senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita

semusemua. a. Dengan limDengan limpahan karupahan karunia-Nya, nia-Nya, KoKongrngres es HMI HMI XXXXXXII II di Pdi Pontontianak tianak telah dapatelah dapat

diselenggarakan dengan baik dan lancar. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahdiselenggarakan dengan baik dan lancar. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah

kepada Nabi Muhammad SAW, sang pemimpin yang selalu memberikan teladan bagi umatnyakepada Nabi Muhammad SAW, sang pemimpin yang selalu memberikan teladan bagi umatnya

dalam menjalankan tugas-tugas kebaikan dan kebenaran.dalam menjalankan tugas-tugas kebaikan dan kebenaran.

Kongres XXXII ini merupakan momentum penting bagi HMI untuk menegaskan kembali arahKongres XXXII ini merupakan momentum penting bagi HMI untuk menegaskan kembali arah

perjuangan kadernya dalam menjawab tantangan bangsa. Di tengah perubahan zaman yangperjuangan kadernya dalam menjawab tantangan bangsa. Di tengah perubahan zaman yang

dinamis, HMI tetap teguh pada komitmennya untuk menghadirkan kontribusi nyata bagidinamis, HMI tetap teguh pada komitmennya untuk menghadirkan kontribusi nyata bagi

Indonesia. VIndonesia. Visi #isi #HMIHMIUNUNTUTUKKININDONDONEESSIA IA yanyang kitg kita angkat a angkat dalam dalam kongkongres ini mres ini menegenegaskanaskan

semangat kader HMI untuk terus berperan dalam mewujudkan Indonesia yang lebih berdaulat,semangat kader HMI untuk terus berperan dalam mewujudkan Indonesia yang lebih berdaulat,

adil, dan makmur.adil, dan makmur.

##HMIHMIUNUNTTUKUKININDODONENESSIA IA bukan sembukan semata-matata-mata semboyan, ta semboyan, tetapi metapi menjadi komenjadi komitmitmen men moral bagioral bagi

setiap kader HMI untuk bergerak maju. Kedaulatan yang kita perjuangkan mengacu padasetiap kader HMI untuk bergerak maju. Kedaulatan yang kita perjuangkan mengacu pada

kemampuan bangsa Indonesia untuk mandiri dalam segala hal, termasuk dalam pengelolaankemampuan bangsa Indonesia untuk mandiri dalam segala hal, termasuk dalam pengelolaan

sumber daya dan pembuatan keputusan strategis. Bangsa yang berdaulat adalah bangsa yangsumber daya dan pembuatan keputusan strategis. Bangsa yang berdaulat adalah bangsa yang

mampu berdiri tegak, tanpa tekanan atau intervensi dari pihak manapun, dan kita, sebagaimampu berdiri tegak, tanpa tekanan atau intervensi dari pihak manapun, dan kita, sebagai

kader HMI, memiliki tanggung jawab besar untuk menjaga kedaulatan tersebut.kader HMI, memiliki tanggung jawab besar untuk menjaga kedaulatan tersebut.

Adil dalam pandangan HMI berarti memastikan bahwa setiap lapisan masyarakat mendapatkanAdil dalam pandangan HMI berarti memastikan bahwa setiap lapisan masyarakat mendapatkan

hak-haknya secara proporsional. Keadilan tidak bisa dipisahkan dari perjuangan kita untukhak-haknya secara proporsional. Keadilan tidak bisa dipisahkan dari perjuangan kita untuk

menciptakan kehidupan yang setara bagi seluruh rakyat Indonesia. Keadilan ini harus terwujudmenciptakan kehidupan yang setara bagi seluruh rakyat Indonesia. Keadilan ini harus terwujud

dalam setiap kebijakan, setiap langkah yang diambil oleh kader HMI di berbagai lini kehidupandalam setiap kebijakan, setiap langkah yang diambil oleh kader HMI di berbagai lini kehidupan

sosial, politik, maupun ekonomi.sosial, politik, maupun ekonomi.

Kemakmuran yang dicita-citakan HMI adalah kemakmuran yang dapat dirasakan oleh seluruhKemakmuran yang dicita-citakan HMI adalah kemakmuran yang dapat dirasakan oleh seluruh

rakyat Indonesia, tanpa terkecuali. Pembangunan ekonomi harus berdampak padarakyat Indonesia, tanpa terkecuali. Pembangunan ekonomi harus berdampak pada

kesejahteraan bersama, dan HMI bertekad untuk menjadi bagian penting dari upaya mendorongkesejahteraan bersama, dan HMI bertekad untuk menjadi bagian penting dari upaya mendorong

pertumbuhan yang inklusif, di mana setiap warga negara berhak merasakan manfaat daripertumbuhan yang inklusif, di mana setiap warga negara berhak merasakan manfaat dari

kemajuan bangsa ini.kemajuan bangsa ini.

Hasil-hasil kongres ini adalah tekad dan langkah konkret HMI untuk terus bergerak maju dalamHasil-hasil kongres ini adalah tekad dan langkah konkret HMI untuk terus bergerak maju dalam
mmewuewujudkajudkan visi #n visi #HMIHMIUNUNTTUKUKININDONDONEESSIAIA. S. Setetiap keputiap keputusan yang tusan yang telah diamelah diambil adalahbil adalah
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tanggung jawab kita semua sebagai kader untuk dijalankan dan diwujudkan dalam tindakantanggung jawab kita semua sebagai kader untuk dijalankan dan diwujudkan dalam tindakan

nyata. Dalam setiap langkah kita, mari kita selalu ingat bahwa tugas kita bukan sekadarnyata. Dalam setiap langkah kita, mari kita selalu ingat bahwa tugas kita bukan sekadar

menyusun wacana, melainkan menghidupkan gagasan tersebut dalam keseharian danmenyusun wacana, melainkan menghidupkan gagasan tersebut dalam keseharian dan

kontribusi kita bagi bangsa.kontribusi kita bagi bangsa.

Kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh peserta kongres,Kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh peserta kongres,

panitia, dan semua pihak yang telah berkontribusi dalam suksesnya Kongres HMI XXXII dipanitia, dan semua pihak yang telah berkontribusi dalam suksesnya Kongres HMI XXXII di

Pontianak ini. Semoga setiap langkah kita senantiasa diridhai oleh Allah SWT, dan semoga HMIPontianak ini. Semoga setiap langkah kita senantiasa diridhai oleh Allah SWT, dan semoga HMI
terus menjadi organisasi yang memberikan manfaat bagi Indonesia, agama, dan masyarakat.terus menjadi organisasi yang memberikan manfaat bagi Indonesia, agama, dan masyarakat.

Billahit taufiq wal hidayah,Billahit taufiq wal hidayah,

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.Wassalamu’alaikum Wr. Wb.  

 J J akakarartta, a, 112 2 RajRajab ab 1144445 5 HH

24 24 JJ anuari anuari 2022024 M4 M

Bagas KurniawanBagas Kurniawan

Ketua Umum PB HMIKetua Umum PB HMI

2024-20262024-2026
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PENJPENJELELASAN TEMA ASAN TEMA KONGRES KONGRES HMHMI XXI XXXIIXII

 Tah Tahuun 20n 20445 In5 Inddononesesia aia akkan ban bereruusisia 10a 100 Tah0 Tahuun atn atau saau sattu abu abadad, , ddan kan ketetiika ika ittu diu dittararggetetkkan Inan Inddononesesiiaa

sudah menjadi negara maju dan telah sejajar dengan adidaya. Sehingga pada tahun ini disebut sebagaisudah menjadi negara maju dan telah sejajar dengan adidaya. Sehingga pada tahun ini disebut sebagai

indonesia emas. Mahasiswa dan generasi muda harus sadar bahwa dipundak mereka adaindonesia emas. Mahasiswa dan generasi muda harus sadar bahwa dipundak mereka ada

tanggungjawab yang sedang menanti. Sehingga perlu adanya inspirasi dari golongan muda agar tetaptanggungjawab yang sedang menanti. Sehingga perlu adanya inspirasi dari golongan muda agar tetap

semangat belajar dan berkarya sebaik mungkin.semangat belajar dan berkarya sebaik mungkin.

Indonesia Emas adalah visi dan harapan besar yang dimiliki oleh bangsa Indonesia untuk mencapaiIndonesia Emas adalah visi dan harapan besar yang dimiliki oleh bangsa Indonesia untuk mencapai

puncak kejayaannya pada tahun 2045, tepat puncak kejayaannya pada tahun 2045, tepat seratus tahun setelah kemerdekaan. Pseratus tahun setelah kemerdekaan. Pada tahun tersebutada tahun tersebut,,

Indonesia diharapkan menjadi negara yang makmur, adil, dan berdaya saing di tingkat global. UntukIndonesia diharapkan menjadi negara yang makmur, adil, dan berdaya saing di tingkat global. Untuk
mewujudkan cita-cita ini, peran anak muda Indonesia sangatlah penting, karena mereka akan menjadimewujudkan cita-cita ini, peran anak muda Indonesia sangatlah penting, karena mereka akan menjadi

tulang punggung pembangunan dan perubahan di masa mendatang.tulang punggung pembangunan dan perubahan di masa mendatang.

Dengan populasi yang didominasi oleh usia produktif, Indonesia memiliki bonus demografi yang dapatDengan populasi yang didominasi oleh usia produktif, Indonesia memiliki bonus demografi yang dapat

menjadi modal besar jika dikelola dengan baik. Anak-anak muda saat ini memiliki potensi besar dalammenjadi modal besar jika dikelola dengan baik. Anak-anak muda saat ini memiliki potensi besar dalam

berbagai bidang, seperti teknologi, pendidikan, ekonomi kreatif, dan kewirausahaan. Mereka adalahberbagai bidang, seperti teknologi, pendidikan, ekonomi kreatif, dan kewirausahaan. Mereka adalah

generasi yang tumbuh dalam era digital, di mana akses terhadap informasi dan inovasi terbuka lebar.generasi yang tumbuh dalam era digital, di mana akses terhadap informasi dan inovasi terbuka lebar.

Namun, potensi ini harus diimbangi dengan kemampuan adaptasi, kreativitas, serta tanggung jawabNamun, potensi ini harus diimbangi dengan kemampuan adaptasi, kreativitas, serta tanggung jawab

sosial yang kuat agar dapat membawa Indonesia menuju era emasnya.sosial yang kuat agar dapat membawa Indonesia menuju era emasnya.

 Tan Tanttananggan an yyanang g ddihihadadapapi i ololeh eh ananak ak mmuudda a InInddononesesia ia jujugga a ttididaak k seseddiikikitt. . MeMerreekka a hhaarruus s mmenengghhadadapapii

masalah globalisasi, perubahan iklim, ketidaksetaraan ekonomi, serta ancaman digital, sepertimasalah globalisasi, perubahan iklim, ketidaksetaraan ekonomi, serta ancaman digital, seperti

kecanduan game online dan perjudian online, yang dapat menghambat produktivitas mereka. Olehkecanduan game online dan perjudian online, yang dapat menghambat produktivitas mereka. Oleh

karena itu, pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas melalui pendidikan yang baik,karena itu, pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas melalui pendidikan yang baik,

pelatihan keterampilan, serta pembentukan karakter yang kuat, menjadi kunci utama agar anak mudapelatihan keterampilan, serta pembentukan karakter yang kuat, menjadi kunci utama agar anak muda

mampu berperan aktif dalam mewujudkan visi Indonesia Emas 2045.mampu berperan aktif dalam mewujudkan visi Indonesia Emas 2045.

PPeran generaseran generasi mudi muda dalam ma dalam menjaga persenjaga persatuan bangsa di tengah keberagamatuan bangsa di tengah keberagaman juga perlu ditekankan,an juga perlu ditekankan,

karena hal ini menjadi modal utama yang paling besar dalam membangun bangsa. Mahasiswa jugakarena hal ini menjadi modal utama yang paling besar dalam membangun bangsa. Mahasiswa juga

harus merupakan bagian dari unit masyarakat yang harus memberikan kebermanfaatan untukharus merupakan bagian dari unit masyarakat yang harus memberikan kebermanfaatan untuk

masyarakat dengan berbagai karyanya.masyarakat dengan berbagai karyanya.

Himpunan Mahasiswa Islam bersama mahasiswa di dalamnya menjadi satu salam simpul kekuatanHimpunan Mahasiswa Islam bersama mahasiswa di dalamnya menjadi satu salam simpul kekuatan

pemersatu pemersatu bangsa sehingga dalam mbangsa sehingga dalam momentomentum um kongres yang ke-XXkongres yang ke-XXXIXII di PI di Pontianak Pontianak Provinsi Krovinsi Kalimantalimantanan

Barat kali ini tidak hanya menyelenggarakan regenerasi kepemimpinan secara seremonial, tetapi lebihBarat kali ini tidak hanya menyelenggarakan regenerasi kepemimpinan secara seremonial, tetapi lebih

 ja jauuh lh lagagi ai akkan an mmelelahahirirkkaan in idde-ie-idde ye yanang sog soluluttif if ddaan mn memembbenenttuuk gk geneneerrasasi sei selalannjujuttnnyya ya yanang sig siap ap sesebbagagaaii

odal Indonesia Emas 2045, dengan mengusung tema “HMI Menyongsong Indonesia Emas 2045”odal Indonesia Emas 2045, dengan mengusung tema “HMI Menyongsong Indonesia Emas 2045”  

Sebagai salah satu organisasi mahasiswa terbesar dan tertua di Indonesia, HMI memiliki sejarahSebagai salah satu organisasi mahasiswa terbesar dan tertua di Indonesia, HMI memiliki sejarah

panjang dalam mencetak pemimpin-pemimpin bangsa dan turut serta dalam pembangunan nasional.panjang dalam mencetak pemimpin-pemimpin bangsa dan turut serta dalam pembangunan nasional.

HMI berperan strategis dalam menyiapkan generasi muda yang berkualitas melalui berbagai programHMI berperan strategis dalam menyiapkan generasi muda yang berkualitas melalui berbagai program
pengembangan intelektual, kepemimpinan, dan spiritual. Organisasi ini menjadi wadah pembinaanpengembangan intelektual, kepemimpinan, dan spiritual. Organisasi ini menjadi wadah pembinaan

mahasiswa yang tidak hanya berfokus pada prestasi akademis, tetapi juga penguatan nilai-nilaimahasiswa yang tidak hanya berfokus pada prestasi akademis, tetapi juga penguatan nilai-nilai

keislaman yang moderat dan nasionalisme yang kokoh. Di tengah tantangan globalisasi, transformasikeislaman yang moderat dan nasionalisme yang kokoh. Di tengah tantangan globalisasi, transformasi

digital, dan perubahan sosial yang cepat, HMI memiliki tanggung jawab besar untuk memastikandigital, dan perubahan sosial yang cepat, HMI memiliki tanggung jawab besar untuk memastikan

anggotanya siap berperan sebagai agen perubahan.anggotanya siap berperan sebagai agen perubahan.

Dalam mewujudkan Indonesia Emas 2045, HMI berperan penting dalam pengembangan sumber dayaDalam mewujudkan Indonesia Emas 2045, HMI berperan penting dalam pengembangan sumber daya

manusia yang unggul, membangun kepemimpinan yang berintegritas, memperkuat solidaritas sosial,manusia yang unggul, membangun kepemimpinan yang berintegritas, memperkuat solidaritas sosial,

serta mendorong inovasi dan transformasi digital. Melalui peran aktifnya di berbagai sektor, HMI dapatserta mendorong inovasi dan transformasi digital. Melalui peran aktifnya di berbagai sektor, HMI dapat

menjadi katalisator dalam membawa Indonesia menuju masa depan yang lebih baik, adil, dan sejahtera.menjadi katalisator dalam membawa Indonesia menuju masa depan yang lebih baik, adil, dan sejahtera.
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 01/ K-: 01/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TATA TERTIB DAN AGENDA ACARATATA TERTIB DAN AGENDA ACARA

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : 1. : 1. Bahwa demi efektBahwa demi efektifitas dan kontifitas dan kontinuitas roda organisasinuitas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa demBahwa demi kelancaran i kelancaran dan ketdan ketertertiban Kongres XXXiban Kongres XXXII II HimpuHimpunannan

Mahasiswa Islam (HMI), maka dipandang perlu untuk menetapkanMahasiswa Islam (HMI), maka dipandang perlu untuk menetapkan

 Tat Tata a TeTerrttib ib ddan an AgAgeenndda a AcAcarara a KonKonggrres es XXXIXXXII I HiHimmppuunnanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal 1asal 12, 2, 13 13 dan dan 19 19 AnggarAnggaran an Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, 1asal 9, 10 0 dan dan 11 11 AnggarAnggaran Ruman Rumah ah Tangga HMI.Tangga HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : 1. Has: 1. Hasil pemil pembahasan Sidang Pbahasan Sidang Pleno I Kongres XXleno I Kongres XXXIXII HimpunI Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Tata Tertib dan Agenda Acara Kongres XXXII Himpunan: 1. Tata Tertib dan Agenda Acara Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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STEERING COMMITTEESTEERING COMMITTEE

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

AKMAL AKMAL FAHMFAHMII

KOORDINATORKOORDINATOR  

TRI ALVIAN MACHWANATRI ALVIAN MACHWANA

WAKIL KOODINATORWAKIL KOODINATOR  

FIRMAN K. SAIDFIRMAN K. SAID

WAKIL KOORDINATORWAKIL KOORDINATOR  

S I D I KS I D I K

SEKRETARISSEKRETARIS  

AHMAD S. RAMADHANAHMAD S. RAMADHAN

ANGGOTAANGGOTA  

A L B A RA L B A R

ANGGOTAANGGOTA  

ALI YUSUF SIREGARALI YUSUF SIREGAR

ANGGOTAANGGOTA  

ANDI RIDHO U. AHMADANDI RIDHO U. AHMAD

ANGGOTAANGGOTA  

ARFINARFINO BIJO BIJUANUANGSAGSA

ANGGOTAANGGOTA  

BATRA A. NINGRATBATRA A. NINGRAT

ANGGOTAANGGOTA  

EDRIA H. SUWARSOEDRIA H. SUWARSO

ANGGOTAANGGOTA  

HENO ANGKOTASANHENO ANGKOTASAN

ANGGOTAANGGOTA  

HIDAYAT RENWARINHIDAYAT RENWARIN

ANGGOTAANGGOTA  

IZMIZMIL IL PATOLAPATOLA

ANGGOTAANGGOTA  

MAHDUM PATONAHMAHDUM PATONAH

ANGGOTAANGGOTA  

MAKMUN IMRONMAKMUN IMRON

ANGGOTAANGGOTA  

MMUHAMUHAMMAD MAD JJ AILAILANIANI

ANGGOTAANGGOTA  

OCTY AVRIANI NEGARAOCTY AVRIANI NEGARA

ANGGOTAANGGOTA  

PERWPERWIRA SIREGARIRA SIREGAR

ANGGOTAANGGOTA  

RAMON HIDRAMON HIDAYATAYAT

ANGGOTAANGGOTA  

RANDI OHOINAUNGRANDI OHOINAUNG

ANGGOTAANGGOTA  

ROBBY PRIATAMAROBBY PRIATAMA

ANGGOTAANGGOTA  

RIFAL RIFAL MMAULANAAULANA

ANGGOTAANGGOTA  

SULAIMAN YAMLEANSULAIMAN YAMLEAN

ANGGOTAANGGOTA  

SAMSUDDINSAMSUDDIN

ANGGOTAANGGOTA  

SULKARNAINSULKARNAIN

ANGGOTAANGGOTA  

TAHITAHIR R WWAILISSAAILISSA

ANGGOTAANGGOTA  

MUHAMMAD FAIZMUHAMMAD FAIZ

ANGGOTAANGGOTA  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 02/ K-: 02/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TATA TERTIB PEMILIHAN PRESIDIUM SIDANGTATA TERTIB PEMILIHAN PRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : 1. : 1. Bahwa demi efektBahwa demi efektifitas dan kontifitas dan kontinuitas roda organisasinuitas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa demBahwa demi kelancaran i kelancaran dan ketdan ketertertiban Kongres XXXiban Kongres XXXII II HimpHimpunanunan

Mahasiswa Islam (HMI) maka, dipandang perlu untuk menetapkanMahasiswa Islam (HMI) maka, dipandang perlu untuk menetapkan

 Tat Tata Tea Terrttiib Pemb Pemililihihan an PrePresisiddiuium m SidSidanang Kog Konnggrres Xes XXXII HiXXII Himmppuunnanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal 1asal 12, 2, 13 13 dan dan 19 19 AnggarAnggaran an Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, 1asal 9, 10 0 dan dan 11 11 AnggarAnggaran Ruman Rumah ah Tangga Tangga HMIHMI..

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : 1. Has: 1. Hasil pemil pembahasan Sidang Pbahasan Sidang Pleno I Kongres XXleno I Kongres XXXIXII HimpunI Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. TTata ata Tertib Tertib PPememilihan ilihan PPresidium residium SSidang idang KKongres ongres XXXXXIXII HimI Himpunpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan duskan dan akan ditinjauitinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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STEERING COMMITTEESTEERING COMMITTEE

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

AKMAL AKMAL FAHMFAHMII

KOORDINATORKOORDINATOR  

TRI ALVIAN MACHWANATRI ALVIAN MACHWANA

WAKIL KOODINATORWAKIL KOODINATOR  

FIRMAN K. SAIDFIRMAN K. SAID

WAKIL KOORDINATORWAKIL KOORDINATOR  

S I D I KS I D I K

SEKRETARISSEKRETARIS  

AHMAD S. RAMADHANAHMAD S. RAMADHAN

ANGGOTAANGGOTA  

A L B A RA L B A R

ANGGOTAANGGOTA  

ALI YUSUF SIREGARALI YUSUF SIREGAR

ANGGOTAANGGOTA  

ANDI RIDHO U. AHMADANDI RIDHO U. AHMAD

ANGGOTAANGGOTA  

ARFINARFINO BIJO BIJUANUANGSAGSA

ANGGOTAANGGOTA  

BATRA A. NINGRATBATRA A. NINGRAT

ANGGOTAANGGOTA  

EDRIA H. SUWARSOEDRIA H. SUWARSO

ANGGOTAANGGOTA  

HENO ANGKOTASANHENO ANGKOTASAN

ANGGOTAANGGOTA  

HIDAYAT RENWARINHIDAYAT RENWARIN

ANGGOTAANGGOTA  

IZMIZMIL IL PATOLAPATOLA

ANGGOTAANGGOTA  

MAHDUM PATONAHMAHDUM PATONAH

ANGGOTAANGGOTA  

MAKMUN IMRONMAKMUN IMRON

ANGGOTAANGGOTA  

MMUHAMUHAMMAD MAD JJ AILAILANIANI

ANGGOTAANGGOTA  

OCTY AVRIANI NEGARAOCTY AVRIANI NEGARA

ANGGOTAANGGOTA  

PERWPERWIRA SIREGARIRA SIREGAR

ANGGOTAANGGOTA  

RAMON HIDRAMON HIDAYATAYAT

ANGGOTAANGGOTA  

RANDI OHOINAUNGRANDI OHOINAUNG

ANGGOTAANGGOTA  

ROBBY PRIATAMAROBBY PRIATAMA

ANGGOTAANGGOTA  

RIFAL RIFAL MMAULANAAULANA

ANGGOTAANGGOTA  

SULAIMAN YAMLEANSULAIMAN YAMLEAN

ANGGOTAANGGOTA  

SAMSUDDINSAMSUDDIN

ANGGOTAANGGOTA  

SULKARNAINSULKARNAIN

ANGGOTAANGGOTA  

TAHITAHIR R WWAILISSAAILISSA

ANGGOTAANGGOTA  

MUHAMMAD FAIZMUHAMMAD FAIZ

ANGGOTAANGGOTA  



    

  

66  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - 1 r - 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 03/ K-: 03/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demi Bahwa demi efektifitas dan efektifitas dan kontinuitkontinuitas roda organisasas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa demBahwa demi kelancari kelancaran dan an dan keterketertibtiban Kongres XXXan Kongres XXXII II HimpHimpunanunan

Mahasiswa Islam (HMI), maka dipandang perlu untukMahasiswa Islam (HMI), maka dipandang perlu untuk

menetapkan Presidium Sidang Kongres XXXII Himpunanmenetapkan Presidium Sidang Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal 1asal 12, 2, 13 13 dan dan 19 19 AnggarAnggaran an Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9,10asal 9,10, d, dan an 11 11 AnggarAnggaran an RRumumah ah Tangga Tangga HMIHMI..

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : 1. : 1. HasHasil pil pemembahasan bahasan SSidang idang PPleno I Kongres leno I Kongres XXXXXIXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan paran dan pendapat yendapat yang berang berkembang kembang pada peserta Kongrespada peserta Kongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. PPresidium residium SSidang idang KKongrongres XXXes XXXII HII Himimpunpunan an MahasisMahasiswa wa IsIslamlam

(HMI), yaitu :(HMI), yaitu :

1. Sidik1. Sidik
2. Fauziburrahman2. Fauziburrahman
3. 3. Alif Alif MickoMicko
4. 4. Ikram Ikram UsUsmanman
5. 5. M. M. RRidwidwanan
6. 6. Ahmad Ahmad RRidha idha N.N.

2. Ketetapan ini berlaku sejak tanggal diputuskan dan akan2. Ketetapan ini berlaku sejak tanggal diputuskan dan akan

diperbaiki kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.diperbaiki kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.
Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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STEERING COMMITTEESTEERING COMMITTEE

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

AKMAL AKMAL FAHMFAHMII

KOORDINATORKOORDINATOR  

TRI ALVIAN MACHWANATRI ALVIAN MACHWANA

WAKIL KOODINATORWAKIL KOODINATOR  

FIRMAN K. SAIDFIRMAN K. SAID

WAKIL KOORDINATORWAKIL KOORDINATOR  

S I D I KS I D I K

SEKRETARISSEKRETARIS  

AHMAD S. RAMADHANAHMAD S. RAMADHAN

ANGGOTAANGGOTA  

A L B A RA L B A R

ANGGOTAANGGOTA  

ALI YUSUF SIREGARALI YUSUF SIREGAR

ANGGOTAANGGOTA  

ANDI RIDHO U. AHMADANDI RIDHO U. AHMAD

ANGGOTAANGGOTA  

ARFINARFINO BIJO BIJUANUANGSAGSA

ANGGOTAANGGOTA  

BATRA A. NINGRATBATRA A. NINGRAT

ANGGOTAANGGOTA  

EDRIA H. SUWARSOEDRIA H. SUWARSO

ANGGOTAANGGOTA  

HENO ANGKOTASANHENO ANGKOTASAN

ANGGOTAANGGOTA  

HIDAYAT RENWARINHIDAYAT RENWARIN

ANGGOTAANGGOTA  

IZMIZMIL IL PATOLAPATOLA

ANGGOTAANGGOTA  

MAHDUM PATONAHMAHDUM PATONAH

ANGGOTAANGGOTA  

MAKMUN IMRONMAKMUN IMRON

ANGGOTAANGGOTA  

MMUHAMUHAMMAD MAD JJ AILAILANIANI

ANGGOTAANGGOTA  

OCTY AVRIANI NEGARAOCTY AVRIANI NEGARA

ANGGOTAANGGOTA  

PERWPERWIRA SIREGARIRA SIREGAR

ANGGOTAANGGOTA  

RAMON HIDRAMON HIDAYATAYAT

ANGGOTAANGGOTA  

RANDI OHOINAUNGRANDI OHOINAUNG

ANGGOTAANGGOTA  

ROBBY PRIATAMAROBBY PRIATAMA

ANGGOTAANGGOTA  

RIFAL RIFAL MMAULANAAULANA

ANGGOTAANGGOTA  

SULAIMAN YAMLEANSULAIMAN YAMLEAN

ANGGOTAANGGOTA  

SAMSUDDINSAMSUDDIN

ANGGOTAANGGOTA  

SULKARNAINSULKARNAIN

ANGGOTAANGGOTA  

TAHITAHIR R WWAILISSAAILISSA

ANGGOTAANGGOTA  

MUHAMMAD FAIZMUHAMMAD FAIZ

ANGGOTAANGGOTA  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 04/ K-: 04/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

LAPORAN LAPORAN PERTANGGUNPERTANGGUNGJGJ AWAWABAN ABAN (LPJ(LPJ))

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14421442-1444 H -1444 H / 2024-20/ 2024-2026 M26 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : 1. : 1. Bahwa demi efektBahwa demi efektifitas dan kontifitas dan kontinuitas roda organisasinuitas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa Bahwa setelah setelah mendmendengar engar dan mengevaluasi dan mengevaluasi LLaporanaporan

PPertanertanggunggungjawabgjawaban Pan Pengurengurus Bus Besar Hesar Himimpunan Mahasiswa Ispunan Mahasiswa Islamlam

(HMI), maka dipandang perlu untuk menetapkan Laporan(HMI), maka dipandang perlu untuk menetapkan Laporan

PPertanertanggunggungjawabgjawaban (LPan (LPJJ ) P) Pengurengurus Besar Himus Besar Himpunan punan MahasiswaMahasiswa

Islam (HMI) Periode 1442-1444 H / 2024-2026 M.Islam (HMI) Periode 1442-1444 H / 2024-2026 M.

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal 1asal 12, 2, 13 13 dan dan 19 19 AnggarAnggaran an Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, 1asal 9, 10 0 dan dan 11 11 AnggarAnggaran Ruman Rumah ah Tangga Tangga HMIHMI..

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. HasHasil Laporan Pil Laporan Pertertangguanggungjawngjawaban Pengurus Besar Himpaban Pengurus Besar Himpunanunan

MahasisMahasiswa Islam Pwa Islam Periode 144eriode 1442-1444 H / 2024-2026 M dan2-1444 H / 2024-2026 M dan

Pandangan Umum Peserta Sidang Pleno II Kongres XXXIIPandangan Umum Peserta Sidang Pleno II Kongres XXXII

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN :: 11.. MenerimaMenerima  L  Laporaporan Pan Pertertanganggungungjawgjawaban (LPaban (LPJJ ) P) Pengengururus Besarus Besar

HimpuHimpunan Mahasiswa Isnan Mahasiswa Islam (HMI) lam (HMI) PPeriode 144eriode 1442-1444 H / 2024-2-1444 H / 2024-

2026 M.2026 M.

2. 2. PPengurengurus Besar us Besar HimpHimpunan unan MahasisMahasiswa wa IsIslam lam (HMI(HMI) P) Periode eriode 1442-1442-

1444 H / 2024-2026 M dinyatakan demisioner.1444 H / 2024-2026 M dinyatakan demisioner.

3. 3. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal :19 ggal :19 JJ umumadil adil Awal Awal 1445 1445 HH

3 3 DesDesember ember 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 0707.10 .10 WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 05/ K-: 05/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

ANGGARAN DASAR ANGGARAN DASAR DAN ANDAN ANGGGGARAN RUMARAN RUMAH TANAH TANGGGGAA

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : 1. : 1. Bahwa demi efektBahwa demi efektifitas dan kontifitas dan kontinuitas roda organisasinuitas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk muk mencapai tujuan encapai tujuan organisasorganisasi Himpi Himpunan Mahasisunan Mahasiswawa

Islam (HMI), maka dipandang perlu untuk menetapkan AnggaranIslam (HMI), maka dipandang perlu untuk menetapkan Anggaran

Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Himpunan Mahasiswa IslamDasar dan Anggaran Rumah Tangga Himpunan Mahasiswa Islam

(HMI).(HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal 1asal 12, 2, 13, 13, 17 17 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, 1asal 9, 10 0 dan dan 11 11 AnggarAnggaran Ruman Rumah ah Tangga Tangga HMIHMI..

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : 1. : 1. HasHasil pil pemembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII KI Kongres ongres XXXXXIXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan Anggaran Anggaran Dasar Dasar HimpHimpunan unan Mahasiswa Mahasiswa IsIslam lam (HMI(HMI).).

2. 2. MengesMengesahkan ahkan Anggaran Rumah Anggaran Rumah TTangga angga Himpunan Himpunan MahasMahasiswaiswa

Islam (HMI).Islam (HMI).

3. 3. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB



    

  

1111  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 06/ K-: 06/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PENJPENJELELASAN RANASAN RANGKAP ANGGOTAGKAP ANGGOTA/J/J ABATAN DABATAN DAN AN SANKSI ASANKSI ANGGOTANGGOTA

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda organisasi, makainuitas roda organisasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuk Bahwa untuk menegakkan menegakkan ketertketertiban anggotiban anggota dan pengura dan pengurus, makaus, maka

dipandang perlu untuk menetapkan Penjelasan Rangkapdipandang perlu untuk menetapkan Penjelasan Rangkap

AnggotAnggota/Ja/J abatabatan Anggotan Anggota dan Sa dan Sanksi Aanksi Anggonggota Himpta Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang beryang berkembankembang pada g pada PPeserta Koeserta Kongresngres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesahkan P: 1. Mengesahkan Penjelasan Rangkap Anggotenjelasan Rangkap Anggota/Ja/J abatabatan Anggotan Anggotaa

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

2. 2. Mengesahkan Mengesahkan PPenjelasan Sanksi Anggotenjelasan Sanksi Anggota Hima Himpunpunan an MahasisMahasiswawa

Islam (HMI).Islam (HMI).

3. 3. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 07/ K-: 07/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PENJPENJ ELELASAN ASAN MMEKEKANIANISMSME PENGESE PENGESAHAN AHAN PENGURUSPENGURUS

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demi efektBahwa demi efektifitas dan kontifitas dan kontinuitas roda organisasinuitas roda organisasi mi makaaka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Bahwa untuk memberikan kepastian prosedur pengesahan2. Bahwa untuk memberikan kepastian prosedur pengesahan

pengurus, maka dipandang perlu untupengurus, maka dipandang perlu untuk menetk menetapkan Papkan Penjelasenjelasanan

Mekanisme Pengesahan Pengurus Himpunan Mahasiswa IslamMekanisme Pengesahan Pengurus Himpunan Mahasiswa Islam

(HMI).(HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah Tangga Tangga HMIHMI..

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesahkan Penjelasan Mekanisme Pengesahan Pengurus: 1. Mengesahkan Penjelasan Mekanisme Pengesahan Pengurus

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 08/ K-: 08/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PEDOMAN-PEDOMAN POKOK KEPENGURUSANPEDOMAN-PEDOMAN POKOK KEPENGURUSAN

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa Bahwa untuuntuk k menjalankan mekanisme menjalankan mekanisme organisasorganisasi, i, makamaka

dipandang perlu dipandang perlu untuuntuk mk menetapkan Penetapkan Pedoman-Pedoman-Pedoman edoman PPokokokok

Kepengurusan Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Kepengurusan Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 16 16 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXII Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).XXXII Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan PPedomedoman-Pan-Pedomedoman an PPokok okok KKepenguepengurusanrusan

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI), sebagai berikut:Himpunan Mahasiswa Islam (HMI), sebagai berikut:

1. 1. PPedemedemoan oan KKepenguepengurusan rusan HMIHMI

2. 2. PPedomedoman an AdmAdministrasi inistrasi dan dan KeKesekretsekretariatan ariatan HMIHMI

3. 3. PPedomedoman an KKeuangan euangan dan dan Harta Harta BendaBenda

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejasejak tk tanggal diputanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 09/ K-: 09/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

KETENTUAN ATRIBUT ORGANISASIKETENTUAN ATRIBUT ORGANISASI

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Bahwa untuk menjaga keseragaman atribut-atribut organisasi,2. Bahwa untuk menjaga keseragaman atribut-atribut organisasi,

maka dipandang perlu untuk menetapkan Ketentuan Atributmaka dipandang perlu untuk menetapkan Ketentuan Atribut

Organisasi Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Organisasi Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.
MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. MengesMengesahkan ahkan KKetentuetentuan an Atribut Atribut OrganisOrganisasi asi Himpunan Himpunan MahasMahasiswaiswa

Islam (HMI), sebagai berikut :Islam (HMI), sebagai berikut :

1. 1. HymHymne ne HMIHMI
2. 2. LambanLambang g HMIHMI
3. 3. Lencana/BadLencana/Badge ge HMIHMI
4. 4. Bendera Bendera HMIHMI
5. 5. SStemtempel pel HMIHMI
6. 6. PPeci/Muteci/Muts s HMIHMI
7. 7. SSalemalempang/Gordon pang/Gordon HMIHMI

8. 8. KKartartu u AnggotAnggota a HMIHMI
2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 10/ K-: 10/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PENPENJJ ELASAN ISLAM ELASAN ISLAM SEBAGAI ASASSEBAGAI ASAS

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Bahwa untuk menentukan arah perjuangan kader maupun2. Bahwa untuk menentukan arah perjuangan kader maupun

organisaorganisasi, si, maka dmaka dipandang perlu ipandang perlu untuuntuk menetk menetapkan Papkan Penjelasenjelasanan

Islam Sebagai Asas Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Islam Sebagai Asas Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 18 18 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan PMengesahkan Penjelasan Ienjelasan Islam Sslam Sebagai Asebagai Asas as PPengurengurusus

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tangini berlaku sejak tanggal diputgal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 11/ K-: 11/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TAFSIR TAFSIR TUJTUJUANUAN

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Bahwa untuk menentukan arah perjuangan kader maupun2. Bahwa untuk menentukan arah perjuangan kader maupun

organisasi, maka dipandang perlu untuk menetapkan Tafsir Tujuanorganisasi, maka dipandang perlu untuk menetapkan Tafsir Tujuan

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 18 18 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXI Kongres XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan TTafsir afsir Tujuan Tujuan HimpHimpunan unan Mahasiswa Mahasiswa IsIslam lam (HMI(HMI).).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak
PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 12/ K-: 12/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TAFSIR TAFSIR INDINDEPEEPENDNDENSIENSI

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuBahwa untuk mk mencapai tujuan encapai tujuan organisasorganisasi secara independen,i secara independen,

maka dipandang perlu untuk menetapkan Tafsir Independensimaka dipandang perlu untuk menetapkan Tafsir Independensi

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 18 18 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII KoI Kongrngres XXXes XXXII HimpuII Himpunannan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan TafsTafsir ir IndependIndependensi Himensi Himpunan punan MahasisMahasiswa wa IsIslamlam

(HMI).(HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tangini berlaku sejak tanggal diputgal diputuskan dan uskan dan akan ditinjauakan ditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 13/ K-: 13/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

NINILAI-NILAI DASAR PERJLAI-NILAI DASAR PERJ UANUANGAN DAGAN DANN BASIC DEMAND BASIC DEMAND  INDONESIA INDONESIA

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Bahwa untuk menentukan arah perjuangan kader maupun2. Bahwa untuk menentukan arah perjuangan kader maupun

organisasi, maka dipandang perlu untuk menetapkan Nilai-Nilaiorganisasi, maka dipandang perlu untuk menetapkan Nilai-Nilai

Dasar Perjuangan (NDP) danDasar Perjuangan (NDP) dan Basic DemandBasic Demand Indonesia HimpunanIndonesia Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 18 18 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesahkan Nilai-Nilai Dasar Perjuangan (NDP) Himpunan: 1. Mengesahkan Nilai-Nilai Dasar Perjuangan (NDP) Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Mengesahkan2. Mengesahkan Basic DemandBasic Demand Indonesia Himpunan MahasiswaIndonesia Himpunan Mahasiswa

Islam (HMI).Islam (HMI).

3. 3. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 14/ K-: 14/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PEDOMPEDOMAN PERKAN PERKADERANADERAN

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa dalam rBahwa dalam rangka pemangka pembinaan, pendidikan dan binaan, pendidikan dan latihan kader,latihan kader,

maka dipandang perlu maka dipandang perlu untuuntuk menetk menetapkan Papkan Pedoman Pedoman Perkaderanerkaderan

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang yang berkemberkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan PPedomedoman an PPerkadererkaderan an HimpHimpunan unan MahasisMahasiswa wa IsIslamlam

(HMI).(HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 15/ K-: 15/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PEDOMAN BADAN-BADAN KHUSUS DAN LEMBAGA PENGEMBANGAN PROFESIPEDOMAN BADAN-BADAN KHUSUS DAN LEMBAGA PENGEMBANGAN PROFESI

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa dalam Bahwa dalam rangka pemrangka pembinaan, pendidikan dan binaan, pendidikan dan pengembpengembanganangan

kader, maka dipandang perlu untuk mkader, maka dipandang perlu untuk menetapkan Penetapkan Pedoman Badan-edoman Badan-

Badan Khusus dan Lembaga Pengembangan Profesi (LPP)Badan Khusus dan Lembaga Pengembangan Profesi (LPP)

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 15 15 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesahkan Pedoman Badan-Badan Khusus dan Lembaga: 1. Mengesahkan Pedoman Badan-Badan Khusus dan Lembaga

Pengembangan Profesi (LPP) Himpunan Mahasiswa Islam (HMI),Pengembangan Profesi (LPP) Himpunan Mahasiswa Islam (HMI),

sebagai berikut :sebagai berikut :

1. 1. PPedomedoman an KOKOHATHATII
2. 2. PPedomedoman an Badan Badan PPengengelolelola a LatihLatihan an (BP(BPL)L)
3. 3. PPedomedoman an Badan Badan PPenelitenelitian ian dan dan PPengemengembangbanganan

(BALITBANG)(BALITBANG)4. 4. PPedomedoman an LembLembaga aga PPengengemembanbangan gan PProfrofesi esi (LP(LPPP))
2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 16/ K-: 16/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

PROGRPROGRAM AM KERKERJJ A NA NASIONAL (ASIONAL (PKN)PKN)

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk tuk tujuan orujuan organisasganisasi secara teratur i secara teratur dan tdan terencana sertaerencana serta

berkesinambungan, maka dipandang perlu untuk menetapkanberkesinambungan, maka dipandang perlu untuk menetapkan

Program Kerja Nasional (PKN) Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Program Kerja Nasional (PKN) Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13, 13, 18 18 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan PMengesahkan Prograrogram Km Kerja erja Nasional Nasional (P(PKKN) N) HimpHimpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 M M PPukul ukul ::

WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 17/ K-: 17/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

REKOMENDASI KONGRES XXXIIREKOMENDASI KONGRES XXXII

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk muk memberikan emberikan sikasikap dan p dan pandangan pandangan terhadap terhadap masalahmasalah

nasional di bidang ideologi, politik, sosial, budaya, perguruannasional di bidang ideologi, politik, sosial, budaya, perguruan

tinggi, kemahasiswaan dan kepemudaan, serta masalah-masalahtinggi, kemahasiswaan dan kepemudaan, serta masalah-masalah

lainnya, maka dipandang perlu untuk menetapkan Rekomendasilainnya, maka dipandang perlu untuk menetapkan Rekomendasi

Kongres XXXKongres XXXII II HimHimpunpunan Mahasiswan Mahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan RRekomekomendasi endasi KKongres ongres XXXXXIXII I HimpHimpunan unan MahasisMahasiswawa

Islam (HMI).Islam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal dipsejak tanggal diputuskan utuskan dan akan ditdan akan ditinjauinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 18/ K-: 18/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TATA TERTIB PEMILIHAN KETUA UMUM / FORMATEURTATA TERTIB PEMILIHAN KETUA UMUM / FORMATEUR

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk muk menjaga ketenjaga ketertiban ertiban dan dan kelancaran Pkelancaran Pemilihan emilihan KKetuaetua

Umum/Formateur, maka dipandang perlu untuk menetapkan TataUmum/Formateur, maka dipandang perlu untuk menetapkan Tata

 Ter Terttib ib PemPemililiihhan an KetKetuua a UmUmuumm/Fo/Forrmmaatteueur r PenPengguurruus s BeBesasarr

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesa: 1. Mengesahkan Tata Tertib Phkan Tata Tertib Pemilihan Ketua Umumemilihan Ketua Umum/F/Formormateurateur

Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-

1447 H / 2023-2025 M.1447 H / 2023-2025 M.

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 0202.00 .00 WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 19/ K-: 19/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TATA TERTIB PEMILIHAN MIDE FORMATEURTATA TERTIB PEMILIHAN MIDE FORMATEUR

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk uk menjaga menjaga ketertketertiban dan iban dan kelancaran Pkelancaran Pemilihan emilihan MideMide

Formateur, maka dipandang perlu untuk menetapkan Tata TertibFormateur, maka dipandang perlu untuk menetapkan Tata Tertib

PPememilihan Mide Filihan Mide Formormateuateur Pr Pengurengurus Besus Besar Himpar Himpunan Mahasiswaunan Mahasiswa

Islam (HMI).Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Mengesahkan Mengesahkan Tata Tertib Tata Tertib PPememilihan ilihan Mide FormatMide Formateur eur PPenguengurusrus

Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H /Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H /

2023-2025 M.2023-2025 M.

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 0202.17 .17 WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 20/ K-: 20/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

TATA TERTATA TERTIB PEMITIB PEMILIHAN LIHAN MMAJAJ ELELIS PENGAWAS DIS PENGAWAS DAN KONAN KONSULTASISULTASI

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demi Bahwa demi efektifitas dan efektifitas dan kontinuitkontinuitas roda organisasas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk uk menjaga menjaga ketertketertiban iban dan dan kelancakelancaran ran PPemilihan emilihan MajeMajelislis

PPengawas dan Koengawas dan Konsultasi, maka dipandang pernsultasi, maka dipandang perlu untlu untukuk

mmenetenetapkan Tata Tertib Papkan Tata Tertib Pememilihan Majelis ilihan Majelis PPengawengawas danas dan

Konsultasi Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Konsultasi Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal 1asal 12, 2, 13, 13, 14 14 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpuII Himpunannan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesahkan Tata Tertib Pemilihan Majelis Pengawas dan: 1. Mengesahkan Tata Tertib Pemilihan Majelis Pengawas dan

Konsultasi Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI)Konsultasi Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI)

PPeriode 144eriode 1445-1447 H / 2023-2025-1447 H / 2023-2025 M.5 M.

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku sejak tanini berlaku sejak tanggal diputggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 21/ K-: 21/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

BAKAL BAKAL CCALON KEALON KETUA UMTUA UMUM UM / FORM/ FORMATEURATEUR

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontinuas dan kontinuitas roda organisasi, makaitas roda organisasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuk mBahwa untuk melanjutkan roda kepemelanjutkan roda kepemimpinan impinan organisaorganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk menetapkan Bakal Calon Ketua Umum/dipandang perlu untuk menetapkan Bakal Calon Ketua Umum/

Formateur Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI)Formateur Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI)

PPeriode 144eriode 1445-1447 H / 2023-2025-1447 H / 2023-2025 M.5 M.

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Hasil VHasil Verifikasi Bakal Calon Kerifikasi Bakal Calon Ketuetua Umua Umumm/F/Formormateuateur Pr Penguengurusrus

Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H /Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H /

2023-2025 M.2023-2025 M.

3. 3. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Nama-namNama-nama a Bakal Bakal CCalon alon KKetuetua a UmumUmum/F/Formormateateur ur PPengurengurus us BesBesarar

HimpHimpunan Mahasiswa Isunan Mahasiswa Islam (HMI) Plam (HMI) Periode 14eriode 1445-1447 H / 202345-1447 H / 2023--

2025 M, sebagai berikut :2025 M, sebagai berikut :

11..  Ali  Ali ZZaakkyyuuddinin  

22.. Bagas KurniawanBagas Kurniawan  33.. Husnul QoriHusnul Qori  
44.. M. JM. Jususryanryantoto  
55.. RiRianda Barmanda Barmawiawi  
66.. Rifqi HamdaniRifqi Hamdani  

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejasejak tk tanggal diputanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukukul ul : : WIBWIB



    

  

4433  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  



    

  

4444  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 22/ K-: 22/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

CALON KETUA UMUM / FORMATEURCALON KETUA UMUM / FORMATEUR

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuk mBahwa untuk melanjutkan roda kepemelanjutkan roda kepemimpinan impinan organisaorganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk menetapkan Calon Ketua Umum/Formateurdipandang perlu untuk menetapkan Calon Ketua Umum/Formateur

Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-

1447 H / 2023-2025 M.1447 H / 2023-2025 M.

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. HasHasil pemil pemilihan putilihan putaran pertaran pertama ama CCalon Kalon Ketua etua UmumUmum/F/Formormateurateur

Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-

1447 H / 2023-2025 M.1447 H / 2023-2025 M.

3. 3. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Nama-nam: 1. Nama-nama Ca Calon Kalon Ketuetua Ua Ummumum/F/Formormateuateur Pr Pengurengurus Bus Besaresar

HimpHimpunan Mahasiswa Isunan Mahasiswa Islam (HMI) Plam (HMI) Periode 14eriode 1445-1447 H / 202345-1447 H / 2023--
2025 M, sebagai berikut :2025 M, sebagai berikut :

11.. Ali  Ali ZZaakkyyuuddinin  

22.. Bagas KurniawanBagas Kurniawan  

33.. Husnul QoriHusnul Qori  

44.. M. JM. Jususryanryantoto  

55.. RiRianda Barmanda Barmawiawi  

66.. Rifqi HamdaniRifqi Hamdani  

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM
PPukukul ul : : WIBWIB



    

  

4455  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  



    

  

4466  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 23/ K-: 23/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

KETUA UMUM / FORMATEURKETUA UMUM / FORMATEUR

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuk mBahwa untuk melanjutkan roda kepemelanjutkan roda kepemimpinan impinan organisaorganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk menetapkan Ketua Umum/Formateurdipandang perlu untuk menetapkan Ketua Umum/Formateur

Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-

1447 H / 2023-2025 M.1447 H / 2023-2025 M.

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. HasHasil pemil pemilihan putilihan putaran kedua Caloaran kedua Calon Ketua Umumn Ketua Umum/F/Formormateurateur

Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-

1447 H / 2023-2025 M.1447 H / 2023-2025 M.

3. 3. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN :: 1. Saudara1. Saudara Bagas KurniawanBagas Kurniawan  sebagai Ketua Umum / Formateur  sebagai Ketua Umum / Formateur

terterpilih Ppilih Pengurengurus Besus Besar Himar Himpunan punan MahasisMahasiswa Islam (HMI) Pwa Islam (HMI) Periodeeriode

1445-1447 H / 2023-2025 M.1445-1447 H / 2023-2025 M.

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejsejak tak tanggal diputanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau
kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 1616.12 .12 WIBWIB



    

  

4477  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  



    

  

4488  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 24/ K-: 24/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

MIDE FORMATEURMIDE FORMATEUR

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuk mBahwa untuk melanjutkan roda kepemelanjutkan roda kepemimpinan impinan organisaorganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk menetapkan Mide Formateur Pengurusdipandang perlu untuk menetapkan Mide Formateur Pengurus

Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H /Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H /

2023-2025 M.2023-2025 M.

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IV KIV Kongrongres XXXes XXXII HimpunII Himpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Has2. Hasil pemilihil pemilihan Mide an Mide FFormormateuateur Pr Penguengurus Besrus Besar Himpunar Himpunanan

Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H / 2023-2025 M.Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H / 2023-2025 M.

3. 3. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang yang berkemberkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN :: 1. 1. SSaudara audara :: 11..  MMohamohamad Jad J usriantusriantoo  

2. Rifqi Hamdani2. Rifqi Hamdani

SSebagai Mide Febagai Mide Formormateuateur terpr terpilih Pilih Penguengurus Besrus Besar Himpuar Himpunannan

Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H / 2023-2025 M.Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-1447 H / 2023-2025 M.

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau
kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 1616.13 .13 WIBWIB



    

  

4499  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  



    

  

5500  || P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - r - 1 1 1 1 D e D e s e m s e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 25/ K-: 25/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

NAMNAMA-NAMA-NAMA ANGGOTA MAJA ANGGOTA MAJELELIS PENGAIS PENGAWAS DWAS DAN AN KONSULTAKONSULTASI (MSI (MPK)PK)

PEPENGURUS BNGURUS BESESAR AR HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASISWA ISAHASISWA ISLAM (HMLAM (HMI)I)

PEPERIRIODE ODE 14451445-1447 H -1447 H / 2023-20/ 2023-2025 M25 M

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda organisasi, makainuitas roda organisasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. Bahwa untuk mengawasi dan memberikan ruang konsultasi2. Bahwa untuk mengawasi dan memberikan ruang konsultasi

terhadap organisasi, maka dipandang perlu untuk menetapkanterhadap organisasi, maka dipandang perlu untuk menetapkan

Majelis Pengawas dan Konsultasi (MPK) Pengurus BesarMajelis Pengawas dan Konsultasi (MPK) Pengurus Besar

HimpuHimpunan Mahasiswa Isnan Mahasiswa Islam (HMI) lam (HMI) PPeriode 144eriode 1445-1447 H / 2023-5-1447 H / 2023-

2025 M.2025 M.

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno V Kongres XXXV Kongres XXXII HII Himimpunpunanan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Hasil PHasil Pememilihan ilihan CCalon alon AnggotAnggota Majelis a Majelis PPengawengawas dan as dan KKonsultonsultasiasi

(MPK) Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode(MPK) Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode

1445-1447 H / 2023-2025 M.1445-1447 H / 2023-2025 M.

3. 3. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXII Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).XXXII Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. Nama-namNama-nama Anga Anggotgota Majelis a Majelis PPengawengawas dan as dan KKonsultonsultasi (MPasi (MPKK))

Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-Pengurus Besar Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Periode 1445-

1447 H / 2023-2025 M, sebagai berikut :1447 H / 2023-2025 M, sebagai berikut :

1. 1. Wiedi Wiedi WiWidayatdayat

2. 2. MuhammMuhammad ad SSafiiafii

3. 3. Wahyu Wahyu HamdaniHamdani
4. 4. FFauzi auzi MarasabMarasabessyessy

5. 5. Ari Ari WahyudWahyudii

6. 6. Miftahun Miftahun NajNajahah

7. 7. NurendrNurendra a BagaskaraBagaskara

8. 8. Hari Hari AzAzwarwar

9. 9. Iqbal Iqbal BoiratanBoiratan

10. Imam Taufik10. Imam Taufik

11. Akbar Hanubun11. Akbar Hanubun
12. Ifdha Hanum12. Ifdha Hanum

13. Ahan S13. Ahan Syahryahrul Arifinul Arifin

14. Hamdan Kasim14. Hamdan Kasim

15. Achyar Al-Rasyid15. Achyar Al-Rasyid

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : JJ umumadil adil Awal Awal 1441445 5 HH

November November 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 1616.30 .30 WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 26/ K-: 26/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

REKREKOMOMENDASI TEMPAT PELENDASI TEMPAT PELAKSANAAN KONGRES AKSANAAN KONGRES XXXXXIIXIIII

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demBahwa demi efektifiti efektifitas dan kontas dan kontinuitas roda orinuitas roda organisaganisasi, makasi, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untBahwa untuk muk menyenyukseskan Kukseskan Kongreongres Xs XXXXXIIIII, I, mmaka dipanaka dipandangdang

perlu untperlu untuk muk menetapkan Rekomendasi Tenetapkan Rekomendasi Tempempat Pat Pelakselaksanaananaan

Kongres XXXKongres XXXIII III HimHimpunpunan Mahasiswan Mahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 Anggaran Anggaran Dasar Dasar HMIHMI..

2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.
MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan SSidang idang PPleno leno IIIII Kongres XXXII Kongres XXXII HimpI Himpunanunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang byang berkemerkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : : 1. 1. MerekomMerekomendasikan endasikan Tempat PTempat Pelaksanaan elaksanaan KoKongres ngres XXXXXIXIIIII

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI), dengan nama-nama daerahHimpunan Mahasiswa Islam (HMI), dengan nama-nama daerah

sebagai berikut :sebagai berikut :

1. 1. GGorontorontalo alo 6. 6. KKarawarawangang

2. 2. CCiputat iputat 7. 7. Bangka Bangka BelBelitungitung

3. 3. PPalu alu 8. 8. MakassarMakassar

4. 4. Mataram Mataram 9. 9. ManadoManado

5. 5. Banda Banda Aceh Aceh 10. 10. BogorBogor

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau
kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : 27 27 JJ umumadil adil Awal Awal 1445 1445 HH

11 Desember 11 Desember 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 1616.33 .33 WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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K E T E T A P A NK E T E T A P A N

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

NOMORNOMOR: 27/ K-: 27/ K-32/ A/ 05/ 1432/ A/ 05/ 1445 45 HH

TENTANGTENTANG

HASIL-HASIL SHASIL-HASIL SIDANIDANG G KONGRES KONGRES XXXXXIIXIIII

HIMHIMPUNAN MAHASISPUNAN MAHASISWA ISLWA ISLAM (HMAM (HMI)I)

Dengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII HimpunanDengan senantiasa mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT., Kongres XXXII Himpunan

Mahasiswa Islam (HMI), setelah:Mahasiswa Islam (HMI), setelah:

MENIMBANGMENIMBANG : : 1. 1. Bahwa demi Bahwa demi efektifitas dan efektifitas dan kontinuitkontinuitas roda organisasas roda organisasi, makai, maka

dipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunandipandang perlu untuk mengadakan Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. Bahwa untuk mBahwa untuk melegitimasi keselelegitimasi keseluruhan ranuruhan rangkaian proses gkaian proses dandan

putusan pada Kongres XXXII, maka dipandang perlu untukputusan pada Kongres XXXII, maka dipandang perlu untuk

menetapkan Hasil-Hasil Sidang Kongres XXXIII Himpunanmenetapkan Hasil-Hasil Sidang Kongres XXXIII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

MENGINGATMENGINGAT : : 1. 1. PPasal asal 12, 12, 13 13 dan dan 19 19 AnggarAnggaran an Dasar Dasar HMIHMI..
2. 2. PPasal 9, asal 9, 10 10 dan dan 11 11 Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggangga HMI.a HMI.

MEMPERHATIKANMEMPERHATIKAN : : 1. 1. Hasil pemHasil pembahasan bahasan dan dan ketketetapan etapan SSidang idang PPleno leno I hingI hingga ga PPleno leno VV

Kongres XXXII Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).Kongres XXXII Himpunan Mahasiswa Islam (HMI).

2. 2. SSaran dan aran dan pendapat pendapat yang yang berkemberkembang pbang pada Pada Peseeserta rta KKongresongres

XXXXXXII II HimHimpupunan Mahnan Mahasiswa Islam (HMI).asiswa Islam (HMI).

MEMUTUSKANMEMUTUSKAN

MENETAPKANMENETAPKAN : 1. Mengesahkan Hasil-Hasil Sidang Kongres XXXII Himpunan: 1. Mengesahkan Hasil-Hasil Sidang Kongres XXXII Himpunan

MahasiswMahasiswa Ia Islam (HMI).slam (HMI).

2. 2. KKetetapan etetapan ini berlaku ini berlaku sejak tanggal diputsejak tanggal diputuskan dan akan uskan dan akan ditinjauditinjau

kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.kembali jika terdapat kekeliruan di dalamnya.

Billahittaufiq WalhidayahBillahittaufiq Walhidayah

Ditetapkan Ditetapkan di di : : PPontianakontianak

PPada ada tantanggal ggal : : 27 27 JJ umumadil adil Awal Awal 1445 1445 HH

11 Desember 11 Desember 2023 2023 MM

PPukuukul l : : 1616.35 .35 WIBWIB
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PRESIDIUM SIDANGPRESIDIUM SIDANG

KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)KONGRES XXXII HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)

SIDIKSIDIK

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

FAUZIBURRAHMANFAUZIBURRAHMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

ALIF MICKOALIF MICKO

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

IKRA USMANIKRA USMAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

KHKHAIAIRUL AJRUL AJ I B.I B.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

M. RIDWANM. RIDWAN

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  

AHMAD RIDHA N.AHMAD RIDHA N.

PREPRESIDIUM SIDANSIDIUM SIDANGG  
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TATA TERTIB KONGRES HMI KE XXXIITATA TERTIB KONGRES HMI KE XXXII

 TATA  TATA TERTIB TERTIB KONGKONGRES HRES HIMIMPUNAN PUNAN MAMAHAHASISWA SISWA ISLAM ISLAM XXXXXIIXII

A. A. NamNamaa
Kongres Himpunan Mahasiswa Islam ke-XXXIIKongres Himpunan Mahasiswa Islam ke-XXXII

BB. . Waktu Waktu dan dan TempatTempat
Kongres Himpunan Mahasiswa Islam XXXII dilaksanakan padaKongres Himpunan Mahasiswa Islam XXXII dilaksanakan pada
tanggtanggal 24- al 24- 29 Novem29 November 2023ber 2023, bertem, bertempat di Kpat di Kota Pota Pontianak.ontianak.
C. StatusC. Status

11..   KKongres ongres mmerupakan erupakan Musyawarah Musyawarah CCabang-cabangabang-cabang

22..   KKongres ongres Memegang Memegang KKekuasaaekuasaan n tertertingtinggi gi OrganisasOrganisasii33..   KKongres ongres diadakan diadakan 2 2 (dua) (dua) ttahun ahun sekalisekali

D. KekuasaanD. Kekuasaan
11..   Menyampaikan Menyampaikan pandangapandangan n umumum um PPenanggungjenanggungjawabawab

KKetua etua Umum Umum PPenguruengurus Bs Besaesar Himr Himpunan Mahasispunan Mahasiswa Islawa Islamm
22..   Menetapkan Menetapkan Anggaran Anggaran DasDasar, ar, Anggaran Anggaran RRumumah ah TTanggaangga

dan Gdan GBHO BHO besertbeserta penjabarana penjabarannynya.a.
33..   Memilih Memilih PPengurus engurus BesBesar ar dengan dengan jalan jalan mmememilih ilih KKetuaetua

Umum yang sekaligus merangkap sebagai formateur dan 2Umum yang sekaligus merangkap sebagai formateur dan 2
orang mide formateur.orang mide formateur.

44..   Memilih Memilih dan dan mmenetapkenetapkan an MajelMajelis is PPengawas engawas dandan
Konsultasi (MPK) PB HMIKonsultasi (MPK) PB HMI

55..   Menetapkan Menetapkan calon-calon-calon tcalon temempat pat penyelenggpenyelenggaraara
KKongres ongres HMI HMI berikberikututnynyaa

66..   Menetapkan Menetapkan RRekomekomendasi endasi Internal Internal dan dan EEksterksternal.nal.
E. PesertaE. Peserta

11..   PPeserteserta Kongres ta Kongres terderdiri iri dari dari PPenguengurus Besar, Utusanrus Besar, Utusan
dan/atdan/atau Pau Peninjeninjau HMI Cau HMI Cabang abang dan Kohatdan Kohati Pi PB HMIB HMI, K, Kohatohatii
Cabang, Bakornas Lembaga Pengembangan Profesi PBCabang, Bakornas Lembaga Pengembangan Profesi PB
HMI, Bakornas BPL, BALITBANG PB HMI, BADKO HMIHMI, Bakornas BPL, BALITBANG PB HMI, BADKO HMI
dan Angdan Anggotgota MPa MPKK

22..   BADKO BADKO HMI, KOHAHMI, KOHATI PTI PB HMI, BakoB HMI, Bakornrnas Lemas Lembagbagaa
Kekaryaan, Bakornas LPL, Anggota MPK dan CabangKekaryaan, Bakornas LPL, Anggota MPK dan Cabang
Persiapan merupakan Peserta Peninjau.Persiapan merupakan Peserta Peninjau.

33..   PPeserta eserta Utusan adalah Utusan adalah CCabang abang PPenuh enuh yang yang mmemempunypunyaiai
hak suara dan Hak bicara sedangkan peninjau mempunyaihak suara dan Hak bicara sedangkan peninjau mempunyai
hak bicarahak bicara

FF..  Sidang-SidangSidang-Sidang
11..   SSidanidang g PPlenlenoo
22..   SSidang idang KomiKomisisi

G. G. PiPimpmpinan inan SidangSidang
11..   Steering CommitteeSteering Committee memimpin siding sampai terpilihnyamemimpin siding sampai terpilihnya

pimpinan siding yang baru yang berbentuk presidiumpimpinan siding yang baru yang berbentuk presidium

22..   PPresidium residium sidang yang sidang yang di pilih di pilih dari pesertdari peserta uta utusan atauusan atau
peninjau olehpeninjau oleh
peserta utusan, peserta utusan, dengan ketentdengan ketentuan suan sebanyak 5 (lima)ebanyak 5 (lima)
orang, yang masing- masing dipilih dari pesertaorang, yang masing- masing dipilih dari peserta
kongres.kongres.

H. H. Tugas-Tugas-Tugas Pimpinan Tugas Pimpinan SidangSidang
11..   Steering CommitteeSteering Committee bertugas untuk:bertugas untuk:

aa..   MemMemimimpin pin sidang sidang PPleno leno KKongrongres HMI sames HMI sampaipai
terpterpilihnya Pilihnya Presidium residium SSidangidang

bb..   MembantMembantu u tugtugas-as-tugtugas Pas Presidium residium sidang sidang dandan
PPimimpinan Sidang Kpinan Sidang Komomisiisi

cc..   Menyiapkan Menyiapkan draft draft ketketetapan-ketetetapan-ketetapan apan /konsideran/konsideran
Kongres HMIKongres HMI

dd..   Mengarahkan Mengarahkan jalannya jalannya persidangan persidangan selama selama KKongres ongres HMIHMI
22..   PPresidium residium SSidang idang bertbertugas uugas untuk ntuk ::

aa..   MemimMemimpin pin sidang sidang pleno pleno KKongres ongres HMIHMI

bb..   MembantMembantu u tugtugasas-tugas pim-tugas pimpinan sidang pinan sidang komkomisiisi
33..   PPimimpinan pinan SSidang idang KKomomisi bertisi bertugas unugas untuk tuk ::

aa..   MemimMemimpin pin SSidang idang KKomomisiisi
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II..  Keputusan  Keputusan
11..   KKeputusan diameputusan diambil berdasarkabil berdasarkan n musyawarah musyawarah untuk untuk mmufakatufakat
22..   BilBila point a point 1 (satu) 1 (satu) tidak tidak tercapai, mtercapai, maka keputaka keputusanusan

diambil berdasarkan suara terbanyak atau votingdiambil berdasarkan suara terbanyak atau voting
 J. J.  Quorum  Quorum

11..   KKongres dapat ongres dapat di di nyatnyatakan sah akan sah apabila dihadiri apabila dihadiri oleholeh
lebih ½ + 1 separuh jumlah utusan (cabang penuh)lebih ½ + 1 separuh jumlah utusan (cabang penuh)

22..   BilBila point a point 1 (satu) 1 (satu) tidak tidak terterpenuhi mpenuhi maka sidang kongresaka sidang kongres
diundur selama 1x60 menit dan setelah itu dinyatakandiundur selama 1x60 menit dan setelah itu dinyatakan
sahsah

K. PenutupK. Penutup

Hal-Hal-hal yang belum diathal yang belum diatur dalam ketur dalam ketentuentuan Tan Tata Tertib ini aata Tertib ini akankan
diaturdiatur
kemudain berdasarkan musyawarah dan mufakatkemudain berdasarkan musyawarah dan mufakat
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AGENDA ACARA KONGRES HMI KE XXXIIAGENDA ACARA KONGRES HMI KE XXXII

WAKTU (WIB)WAKTU (WIB)
AGENAGENDA DA ACARA ACARA PJPJ

1188 – – 23 Nov 23 November 2023ember 2023
KKeberangkateberangkatan dan Pan dan Penjemenjemputputanan
PesertaPeserta

LOLO

Jum’atJum’at   24 24 NoNovember 20vember 202323
07.0007.00 – –  0808.30 .30 (P(Preparrepare e Opening Opening CCeremeremonyony) ) RRememarks: arks: All All SSC & C & All All OCOC

Stan byStan by

08.3008.30 – – 11.00 11.00

Opening Opening CCereeremmonyony


  P  Pemembukaanbukaan
   PPemembacaan bacaan Ayat Ayat SSuci uci Al-Al-Qur‟anQur‟an  
   Menyanyikan Menyanyikan LLagu agu IndonesIndonesia ia RRaya aya da da HymHymnene

HMI HMI (P(Paduaduan San Suaruaraa
   LaporLaporan an KetKetua ua PPANASANASKO KongKO Kongreres s HMI HMI XXXIIXXXII
  Sambutan-Sambutan  Sambutan-Sambutan

oo   KKetetua ua UmuUmum m PPB B HMIHMI
oo   KKoordinoordinator ator PPresidium residium MN MN KAKAHMIHMI
oo   GGubernur ubernur KKalimantalimantan an BaratBarat
oo   PPresiden residen RRepubepublik lik Indonesia Indonesia sekaligussekaligus

membuka acaramembuka acara
  Pembacaan  Pembacaan Do‟aDo‟a dan Penutup dan Penutup

Hesty, Intan,Hesty, Intan,
Aulia, Aulia, MirnMirnaa

11.0011.00 – – 12.00 12.00
Orasi IlmiahOrasi Ilmiah
PPemembicara: Oesbicara: Oesmman Saan Sapta pta OdangOdang
Tema:Tema: Tan Tanttananggan an EkoEkonnomomi i InInddononeesisia a Di Di MaMasa sa EmEmasas
20452045

SopiallahSopiallah

12.0012.00 – – 13.00 13.00 ISHOMAISHOMA

13.0013.00 – – 17.00 17.00

DISKUSI DISKUSI PANEL/SEPANEL/SEMMININARAR
Tema:Tema: ““Potensi Industri Sawit dan Pertambangan diPotensi Industri Sawit dan Pertambangan di
Kalimantan Barat Terhadap Pembangunan EkonomiKalimantan Barat Terhadap Pembangunan Ekonomi
Nasional dan KonversiNasional dan Konversi Lingkungan” Lingkungan”   

Pembicara :Pembicara :
   Airlangga Airlangga HartartHartarto o (Menko (Menko PPerekonomerekonomian ian RRI)I)

   EErick rick TThohir hohir (Ment(Menteri eri BUBUMN RI)MN RI)

   Bahlil Lahadalia Bahlil Lahadalia (Ment(Menteri eri Investasi Investasi RIRI))

Penanggungjawab:Penanggungjawab:SC Kongres HMI XXXIISC Kongres HMI XXXII
RemaksRemaks : Panasko dan Panlok stand by: Panasko dan Panlok stand by

SopiallahSopiallah

SSabtu 25 Noabtu 25 November 20vember 202323

07.0007.00 – –  0707.30 .30 RRegistregistrasi asi PPeserteserta a UntuUntuk k SSidang idang PPleno leno II

07.3007.30 – – 12.00 12.00 Sidang Pleno ISidang Pleno I

12.0012.00 – – 13.00 13.00 ISHOMAISHOMA

13.0013.00 – – 18.00 18.00

DSIKUSI DSIKUSI PANEL/SEPANEL/SEMMININARAR
TemaTema:: ““Asistensi Peran HMI Dalam MenyongsongAsistensi Peran HMI Dalam Menyongsong
Indonesia EmasIndonesia Emas 2045” 2045”   

PembicaraPembicara
   Dolli Dolli KKurnurnia ia TaTandjundjung ng (K(Korprorpres es MN MN KKAHMIAHMI))

   DitDito o AriArio o Tedjo Tedjo (MENP(MENPORORA A RI)RI)
   SSandiagandiaga a SSalahuddalahuddin in UnoUno

(M(MENPENPAREKRAREKRAF RI)AF RI)
Penanggungjawab:Penanggungjawab:SC KONGRESSC KONGRES
HMI XXXIIHMI XXXII RemarksRemarks: P: Panasko danasko danan

Panlok Stan byPanlok Stan by

SopiallahSopiallah

18.0018.00 – – 19.30 19.30 ISHOMAISHOMA
19.3019.30 – – 22.30 22.30 Lanjut Sidang Pleno Lanjut Sidang Pleno II
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AhAhad, 26 Noad, 26 November 20vember 202323

07.0007.00 – –  0707.30 .30 RRegistregistrasi asi PPeserteserta a UntuUntuk k SSidang idang PPleno leno IIII

07.3007.30 – – 11.30 11.30 Sidang Pleno IISidang Pleno II

11.3011.30 – – 13.00 13.00 ISHOMAISHOMA

13.0013.00 – –  13.30 13.30 RRegistrasi egistrasi PPesertaeserta

13.3013.30 – – 15.30 15.30 Lanjut Sidang Pleno Lanjut Sidang Pleno IIII

15.3015.30 – – 18.00 18.00

DISKUSI DISKUSI PANEL/SEPANEL/SEMMININARAR
Tema:Tema:““Pembangunan Berkelanjutan Di KalimantanPembangunan Berkelanjutan Di Kalimantan
Barat MelaluiBarat Melalui IKN Dan Kawasan Industri” IKN Dan Kawasan Industri”   

PembicaraPembicara::

   Luhut Luhut Binsar Binsar PPandjaitandjaitan an (Menkom(Menkomarvarves es RIRI))

   BambBambang ang SSusantonusantono o (Kepala (Kepala OtoritOtorita a IKIKN)N)

   Arsjad Arsjad RRasjid asjid (Ket(Ketua ua KADINKADIN))

PenanggungjawPenanggungjawab :ab : SC KONGRES HMI XXXIISC KONGRES HMI XXXII
Remarks:Remarks: Panasko dan Panlok Stan by (Sholat AsharPanasko dan Panlok Stan by (Sholat Ashar
SSecara Bergantecara Bergantian ian dan dan akan akan Dipandu Dipandu OlOleh eh ModeratorModerator
Acara)Acara)

SopiallahSopiallah

18.0018.00 – – 19.30 19.30 ISHOMAISHOMA
19.3019.30 – – 22.30 22.30 Lanjut Sidang Pleno Lanjut Sidang Pleno IIII

SSenienin, 27 November 20n, 27 November 202323

07.0007.00 – –  0707.30 .30 RRegistregistrasi asi PPeserteserta a UntuUntuk k SSidang idang PPleno leno IIIIII
07.3007.30 – – 12.00 12.00 Sidang Pleno IIISidang Pleno III
12.0012.00 – – 13.00 13.00 ISHOMAISHOMA
13.0013.00 – –  13.30 13.30 RRegistrasi egistrasi PPesertaeserta

13.3013.30 – – 18.00 18.00

DISKUSI DISKUSI PANEL/SEPANEL/SEMMININARAR
Tema:Tema: ““Membangun Toleransi Di Tengah KeberagamanMembangun Toleransi Di Tengah Keberagaman
KalimantanKalimantan Barat” Barat”   

PembicaraPembicara::

   HarrisoHarrison n (P(Pj. j. GGubernur ubernur KKalimantalimantan an Barat)Barat)

   MamMaman an AbdurrAbdurrahmahman an (DP(DPR R RIRI))

   SSukirukiryanyanto to (DP(DPD D RIRI))

   PProf. rof. CChairihairil l EEffenffendi di (Akade(Akademmisi)isi)

PenanggungjawPenanggungjawab :ab : SC SC KONGREKONGRES HMI XS HMI XXXXXIIII
Remarks:Remarks: Panasko dan Panlok Stan by (SholatPanasko dan Panlok Stan by (Sholat

AsAshar Shar Secara Berganecara Bergantitian dan akan Dipandu Olehan dan akan Dipandu Oleh
Pimpinan Sidang dan OC)Pimpinan Sidang dan OC)

SopiallahSopiallah

18.0018.00 – – 19.30 19.30 ISHOMAISHOMA
19.3019.30 – – 22.30 22.30 Lanjut Sidang Pleno IIILanjut Sidang Pleno III

SSelaselasa, 28 November 2a, 28 November 2020233
07.0007.00 – –  0707.30 .30 RRegistregistrasi asi PPeserteserta a UntuUntuk k SSidang idang PPleno leno IVIV
07.3007.30 – – 11.00 11.00 Sidang Pleno IVSidang Pleno IV
11.0011.00 – – 13.00 13.00 ISHOMAISHOMA
13.0013.00 – –  13.30 13.30 RRegistrasi egistrasi PPesertaeserta

13.3013.30 – – 18.00 18.00
Lanjut Sidang Pleno IVLanjut Sidang Pleno IV
RemarksRemarks : (S: (Sholat holat AsAshar Shar Secara Bergantecara Bergantian dipandian dipanduu
Oleh Pimpinan Sidang dan OC)Oleh Pimpinan Sidang dan OC)

18.0018.00 – – 19.30 19.30 ISHOMAISHOMA
19.3019.30 – – 22.30 22.30 Lanjut Sidang Pleno IVLanjut Sidang Pleno IV

RRabu, abu, 29 November 20229 November 20233
07.0007.00 – –  0707.30 .30 RRegistregistrasi asi PPeserteserta a UntuUntuk k SSidang idang PPleno leno VV
07.3007.30 – – 12.00 12.00 Sidang Pleno VSidang Pleno V
12.0012.00 – – 13.00 13.00 ISHOMAISHOMA
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13.0013.00 – –  13.30 13.30 RRegistrasi egistrasi PPesertaeserta

13.3013.30 – – 18.00 18.00
Lanjut Sidang Pleno VLanjut Sidang Pleno V
RemarksRemarks : (S: (Sholat holat AsAshar Shar Secara Bergantecara Bergantian dipandian dipanduu
Oleh Pimpinan Sidang dan OC)Oleh Pimpinan Sidang dan OC)

18.0018.00 – – 19.30 19.30 ISHOMAISHOMA
19.3019.30 – – 22.30 22.30 Lanjut Sidang Pleno VLanjut Sidang Pleno V

KKamisamis, 30 November 20, 30 November 202323
07.0007.00 – –  09.00 09.00 PPrepare repare CCloslosing ing CCeremeremonyony

09.0009.00 – – 12.00 12.00

Closing CeremonyClosing Ceremony
  P  Pemembukaanbukaan



   PPemembacaan bacaan Ayat Ayat SSuci uci Al-Al-Qur‟anQur‟an  
   Menyanyikan Menyanyikan LLagu agu IndoensIndoensia ia RRaya aya dan dan HymHymnene

HMIHMI

   LaporLaporan an KetKetua ua PPANASANASKO KO HMI HMI XXXIIXXXII

  Sambutan-sambutan  Sambutan-sambutan

oo   DemDemisioner isioner KKetetua Umua Umum um PPB HMIB HMI
oo   FFormormateur ateur TTerpilih erpilih PPB HMI 2024B HMI 2024-202-20266
oo   PPresidresidium ium MN KAHMIMN KAHMI

   PPemembacaan bacaan Doa Doa dan dan PPenutenutupup

12.0012.00 – – 13.00 13.00
ISHOMAISHOMA
(Dilanjut(Dilanjutkan dengkan dengan Pan Pememulangulangan Pan Peserteserta Ka Kongrongres es HMIHMI
XXXII)XXXII)
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ANGGARANGGARAN DASAR DAN ANAN DASAR DAN ANGGGGARAN RUMAH ARAN RUMAH TANGGATANGGA

HIMHIMPUNAN MPUNAN MAHASAHASISWA ISLISWA ISLAM AM (H(HMMI)I)  
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ANGGARAN DASARANGGARAN DASAR

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  

MUKADDIMAHMUKADDIMAH

Sesungguhnya AlSesungguhnya Alllah Subhanahu wata„ala telah mewahyukan Islam sebagai ajaran yangah Subhanahu wata„ala telah mewahyukan Islam sebagai ajaran yang
haqhaq lagi sempurna untuk mengatur umat manusia berkehidupan sesuai denganlagi sempurna untuk mengatur umat manusia berkehidupan sesuai dengan

fitrahnyfitrahnya sa sebagai khalifaebagai khalifah di mh di muka bumi dengan kewajiban uka bumi dengan kewajiban mmengabdikan engabdikan diri sematdiri semata-a-
mata kehadirat-Nya.mata kehadirat-Nya.

Menurut iradat AllahMenurut iradat Allah Subhanahu wata‘alaSubhanahu wata‘ala kehidupan yang sesuai dengan fitrah-Nyakehidupan yang sesuai dengan fitrah-Nya

adalah panduan utuh antara aspek duniawi dan ukhrawi, individu dan sosial serta iman,adalah panduan utuh antara aspek duniawi dan ukhrawi, individu dan sosial serta iman,

ilmilmu, dan amu, dan amal dalam mal dalam mencapai encapai kebahagiaan kebahagiaan hidup hidup di di dunia dunia dan dan akhirat.akhirat.

Berkat rahmat AllahBerkat rahmat Allah Subhanahu wata‘alaSubhanahu wata‘ala Bangsa Indonesia telah berhasil merebutBangsa Indonesia telah berhasil merebut

kemerdekaan dari kaum penjajah, maka umat Islam berkewajiban mengisikemerdekaan dari kaum penjajah, maka umat Islam berkewajiban mengisi

kemerdekaan itu dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia menujukemerdekaan itu dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia menuju

masyarakat adil makmur yang diridhoi Allahmasyarakat adil makmur yang diridhoi Allah Subhanahu wata’alaSubhanahu wata’ala..

Sebagai bagian dari umat Islam dunia, maka umat Islam Indonesia memiliki kewajibanSebagai bagian dari umat Islam dunia, maka umat Islam Indonesia memiliki kewajiban

berperan aktif dalam menciptakanberperan aktif dalam menciptakan Ukhuwah IslamiyahUkhuwah Islamiyah sesama umat Islam seduniasesama umat Islam sedunia

mmenuju enuju mmasasyarakat yarakat adil madil makmur yang akmur yang diridhodiridhoi i AAllahllah SubhanahuSubhanahu wata’alawata’ala..

Mahasiswa Islam sebagai generasi muda yang sadar akan hak dan kewajibannya sertaMahasiswa Islam sebagai generasi muda yang sadar akan hak dan kewajibannya serta

peran dan tanggung jawab kepada umat manusia, umat muslim dan Bangsa Indonesiaperan dan tanggung jawab kepada umat manusia, umat muslim dan Bangsa Indonesia

bertekad memberikan dharma bhaktinya untuk mewujudkan nilai-nilai keislaman demibertekad memberikan dharma bhaktinya untuk mewujudkan nilai-nilai keislaman demi

terwterwujudnyamasyaraujudnyamasyarakat kat adil madil makmur yang akmur yang diridhodiridhoi i AlAllahlah SubhanahuSubhanahu wata‘alawata‘ala..

Meyakini bahwa tujuan itu dapat dicapai dengan taufiq dan hidayah AllahMeyakini bahwa tujuan itu dapat dicapai dengan taufiq dan hidayah Allah SubhanahuSubhanahu

wata wata „„alaala serta usaha-usaha yang teratur, terencana dan penuh kebijaksanaan, denganserta usaha-usaha yang teratur, terencana dan penuh kebijaksanaan, dengan

nama Allah kami Mahasiswa Islam menghimpun diri dalam satu organisasi yangnama Allah kami Mahasiswa Islam menghimpun diri dalam satu organisasi yang

digerakkan dengan peddigerakkan dengan pedomoman berbentan berbentuk uk anggaran anggaran dasadasar r sebagai berikut:sebagai berikut:

BAB IBAB I  

NAMA, NAMA, WAKTU WAKTU DAN TEMDAN TEMPAPATT  

Pasal 1Pasal 1

NamaNama  

OrganisasOrganisasi ini beri ini bernamnama Hima Himpunan Mahasispunan Mahasiswa Iswa Islamlam, , disingkat HMIdisingkat HMI..  

Pasal 2Pasal 2  

Waktu dan Waktu dan Tempat KeduduTempat Kedudukankan  

HMI didirikan HMI didirikan di di YYogyakartogyakarta a pada pada tanggtanggal al 1414Rabiul AwalRabiul Awal 1366 H bertepatan dengan1366 H bertepatan dengan

tanggal tanggal 5 F5 Februari 1947 ebruari 1947 untuk waktu yuntuk waktu yang tidak ditentukan ang tidak ditentukan dan berkedudukan didan berkedudukan di

temtempat pat PPengurus Bengurus Besar.esar.  

BAB IIBAB II  

Pasal 3Pasal 3

AsasAsas  

HMI berasaskan Islam.HMI berasaskan Islam.  
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BAB IIIBAB III

TUJTUJUANUAN, SIFAT DA, SIFAT DAN STATUN STATUSS

Pasal 4Pasal 4

TujuanTujuan

 Te Terrbbiinnananyya a iinnsasan an akkaaddeemmiis, pes, penncciipptta, pa, peennggaabbddi yi yaanng bg beerrnnafafaaskskan an IslIslam am ddaann

bertanggbertanggung jawab atung jawab atas terwas terwujudnya ujudnya mmasasyarakat ayarakat adil mdil makmur yang akmur yang diridhodiridhoi Ai Allahllah

SubhanahuSubhanahu wata’ala.wata’ala.  

Pasal 5Pasal 5

SifatSifat

HMI HMI bersifat indepbersifat independenenden

Pasal 6Pasal 6
StatusStatus

HMI adalah organisasi mahasiswaHMI adalah organisasi mahasiswa  

BAB IVBAB IV

USAHA, PERAN DAN FUNGSIUSAHA, PERAN DAN FUNGSI

Pasal 7Pasal 7  
UsahaUsaha  

11..   Membina Membina pribadi pribadi muslim muslim untuk untuk mmencaencapaipai akhlaqul karimah akhlaqul karimah ..  

22..   Membina Membina pribadi pribadi mmususlim lim yang yang mandiri.mandiri.  

33..   MengembangkMengembangkan an potensi potensi kreatif, kreatif, keilmukeilmuan, sosan, sosial ial dan dan budaya.budaya.  

44..   MempelopoMempelopori ri pengembangan pengembangan ilmu ilmu pengetahuan pengetahuan dan dan teknologi teknologi bagibagi

kemkemaslaaslahatan hatan mmasa depan umasa depan umat at mmanusiaanusia..  

55..   Memajukan Memajukan kehidupan kehidupan umumat at dalam dalam mmengamengamalkan Dinul alkan Dinul IsIslam lam dalam dalam kehidupankehidupan
pribadi,pribadi,  

bermbermasasyarakat, berbangsyarakat, berbangsa dan berna dan bernegara.egara.  

66..  Memperkuat  Memperkuat Ukhuwah IslamiyahUkhuwah Islamiyah sesama umat Islam sedunia.sesama umat Islam sedunia.  

77..   Berperan Berperan aktif aktif dalam dalam dunia dunia kemkemahasahasiswaan, perguriswaan, perguruan uan tinggtinggi i dandan

kepemudaan kepemudaan untuk untuk mmenopaenopang pemng pembangunan nabangunan nasisionalonal..  

88..   Ikut Ikut terlibat terlibat aktif aktif dalam dalam penyelesaiapenyelesaian n persoapersoalan lan sossosial ial kemkemasasyarakatyarakatan an dandan

kebangsaan.kebangsaan.  99..   UsUsaha-usaha-usaha lain aha lain yang yang tidak tidak bertbertentangentangan an dengan dengan ayat ayat (1) (1) s.s.d. d. (7) (7) dan dan sessesuaiuai

dengan asasdengan asas, fungsi, , fungsi, dan dan peran peran organisaorganisasi si serta serta berguna untberguna untuk mencapai tujuanuk mencapai tujuan

organisasi.organisasi.  

Pasal Pasal 88

PeranPeran  

HMI berperan sebagai organisasHMI berperan sebagai organisasi i perjuperjuangan.angan.  

Pasal Pasal 99

FungsiFungsi  

HMI berfuHMI berfungsi ngsi sebagai orgsebagai organisasanisasi kader.i kader.  
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BAB VBAB V

KEANGGOTAANKEANGGOTAAN  

Pasal 10Pasal 10  

11..   Anggota Anggota HMI adalah MahasisHMI adalah Mahasiswa wa IsIslam lam yang yang terterdaftar daftar pada pada pergurperguruan uan tingtinggigi

dan/atau yang sederajat yang telah dinyatakan lulus mengikuti Latihan Kader 1dan/atau yang sederajat yang telah dinyatakan lulus mengikuti Latihan Kader 1

oleh oleh PPenguengurus HMI Crus HMI Cabang abang atatau Pengurus au Pengurus Besar HMIBesar HMI..  

22..   SSetiap etiap anggota anggota mmememiliki iliki hak hak dan dan kewajiban.kewajiban.  33..   SStattatus us keanggotaan, hak keanggotaan, hak dan dan kewajiban kewajiban anggota HMI anggota HMI diatur diatur lebih lebih lanjut dalam lanjut dalam ARARTT
HMHM  

BAB VIBAB VI
KEDAULATANKEDAULATAN  

Pasal 11Pasal 11  

KKedaulatan berada di edaulatan berada di tangan anggottangan anggota Ha HMI yang pelaksMI yang pelaksanaannya anaannya diatur dalamdiatur dalam

Anggaran RAnggaran Rumumah Tangga ah Tangga dan kedan ketenttentuan uan penjabarannya.penjabarannya.  

BAB BAB VIIVII
STRUKTUR ORGANISASISTRUKTUR ORGANISASI

Pasal Pasal 12 Kekua12 Kekuasaansaan
KKekuasaan ekuasaan dipegdipegang oleh Koang oleh Kongrngres, es, KKonferenonferensi/ si/ Musyawarah CMusyawarah Cabang abang dan dan RRapatapat

Anggota Komisariat.Anggota Komisariat.  

Pasal Pasal 1313
KepemimpinanKepemimpinan

11..   KKepemepemimimpinan pinan organisasi organisasi dipegdipegang ang oleh oleh PPengurengurus us BesBesar ar HMIHMI, , PPengurengurus us HMIHMI

Cabang dCabang dan Pan Penguengurus rus HMI KHMI Komomisariat.isariat.  

22..   Untuk Untuk mmemembantu bantu tugas tugas PPengurus engurus BesBesar ar HMI HMI dibentuk dibentuk BaBadan dan KKoordinasoordinasi.i.  

33..   Untuk Untuk mmemembantu bantu tutugas gas PPengurus HMI engurus HMI CCabang abang dapat dapat dibentuk dibentuk KKoordinator oordinator KKomisariat.omisariat.  

Pasal 14Pasal 14  

Majelis Pengawas dan KonsultasiMajelis Pengawas dan Konsultasi  

Dalam rangka pengawasaDalam rangka pengawasan dan sebagai wn dan sebagai wadah konsultasi kepengurusan HMIadah konsultasi kepengurusan HMI

disetiap tingkdisetiap tingkatan, matan, maka dibentukaka dibentuklah Majelilah Majelis Ps Pengawas dan Kengawas dan Konsultasi Honsultasi Himimpunanpunan

Mahasiswa Islam yang disingkat dengan MPK HMIMahasiswa Islam yang disingkat dengan MPK HMI

Pasal 15Pasal 15  
Badan-BBadan-Badan adan KhusKhusus us dan dan LLemembaga baga PengembPengembangan Profesangan Profesii  

Dalam rangka memudahkan realisasi usaha mencapai tujuan HMI, maka dibentuk Badan-Dalam rangka memudahkan realisasi usaha mencapai tujuan HMI, maka dibentuk Badan-

Badan Badan KKhusus dan husus dan LembLembaga aga PPengeengemmbangbangan an PProfesi.rofesi.  

BAB VIIIBAB VIII
KEUANGAN DAN HARTA BENDAKEUANGAN DAN HARTA BENDA

PasPasal 16 Keuangan dan Haal 16 Keuangan dan Harta Bendarta Benda
11..   KKeuangan euangan dan dan hartharta bena benda da HMI dikelola dengan HMI dikelola dengan prinsip prinsip trtranspaansparansi,ransi,

bertbertanggung anggung jawab, efektijawab, efektif, f, efisieefisien n dan berdan berkesinambungkesinambungan.an.  

22..   KKeuangan euangan dan dan hartharta a benda benda HMI diperoleh HMI diperoleh dari dari uang uang pangkal pangkal anggota, anggota, iuran iuran dandan

sumbangan anggota, sumbangan alumni dan usaha-usaha lain yang halal dansumbangan anggota, sumbangan alumni dan usaha-usaha lain yang halal dan

tidak tidak bertbertentangentangan an dengan dengan sifasifat Independensi t Independensi HMIHMI..  
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BAB IXBAB IX  

PEPERUBAHAN ANGGARRUBAHAN ANGGARAN DASAR DAN AN DASAR DAN PEPEMMBUBARBUBARANAN  

Pasal 17Pasal 17  

11..   PPerubahan erubahan Anggaran Anggaran DasDasar ar dan dan pempembubaran bubaran organisasorganisasi i hanya hanya dapatdapat

dilakukan dilakukan oleh oleh KKongrongres.es.  

22..   Dalam Dalam hal hal terjadi terjadi pempembubaran bubaran organisaorganisasi si sebasebagaimgaimana dimana dimaksaksud ud ayat ayat (1), (1), mmakaaka

keuangkeuangan dan han dan harta benda yarta benda yang dimang dimiliki iliki HMI HMI wajib diswajib diserahkan erahkan kepada lemkepada lembagabaga

amal Islam.amal Islam.  

BAB XBAB X  

PENJPENJ ABARAN ANGGARABARAN ANGGARAN DAN DASAR DAN ASAR DAN PENGESAHAPENGESAHANN  

Pasal 18Pasal 18  

PenjPenjabaran abaran Anggaran Anggaran DasDasar ar HMHMII  

11..   PPenjabaran enjabaran PPasaasal l 3 3 tententang tang asasas as organisaorganisasi si dirumdirumuskan uskan dalam dalam mmememoriori

penjelasan tentang Asas HMI.penjelasan tentang Asas HMI.  

22..   PPenjabenjabaran aran PPasal asal 4 4 ttententang ang ttujuujuan an orgorganisasi anisasi dirdirumumuskan uskan dalam dalam Tafsir Tafsir TTuujjuuaan Hn HMMII..  

33..   PPenjabaran enjabaran PPasal asal 5 5 tententtang ang sifat sifat organiorganisassasi diri dirumumuskan dalam uskan dalam TTafsir Indepenafsir Independesidesi
HMI.HMI.  

44..   PPenjabaran enjabaran PPasasal al 7 7 ttentang entang usaha orgusaha organisaanisasi si dirumdirumuskan uskan dalam dalam PProgram rogram KKerjaerja

Nasional (PKN).Nasional (PKN).  

55..   PPenjabaran enjabaran PPasal asal 8 8 tetentntang ang peran peran organiorganisassasi i dirudirummuskan uskan dalam dalam Nilai-Nilai-nilai nilai DasarDasar

PPerjuerjuangan (NDPangan (NDP) ) dan dan BasBasic ic DemDemand Iand Indonndonesia esia (BDI(BDI))  

66..   PPenjabaran enjabaran PPasal 9 asal 9 tenttentang ang fungsi orgfungsi organisanisasasi i dirumdirumuskan uskan dalam dalam PPedomedomanan

Perkaderan HMI.Perkaderan HMI.  

77..   PPenjabaran enjabaran Anggaran Anggaran DasDasar tar tentang entang hal-hahal-hal l di di luar luar ayat ayat 1 1 hingga hingga 6 6 di di atasatas

dirumdirumuskan dalam uskan dalam Anggaran Anggaran RRumumah ah TTangga.angga.  

88..   PPenjabaran sebagaimana dimenjabaran sebagaimana dimaksud daaksud dalam lam ayat ayat 1, 1, 2, 2, 3, 3, 4, 4, 5, 5, 6 6 dan dan 7 7 adalah adalah sebagaisebagai
bagianbagian  

titidak terdak terpisahkan pisahkan dari dari Anggaran Anggaran DasaDasar HMI.r HMI.  

Pasal 19Pasal 19

AturanAturan

TambahanTambahan  

Hal-Hal-hal yang belum hal yang belum diatur diatur dalam dalam Anggaran DasAnggaran Dasar dan Par dan Penjabaran Anggaran Dasenjabaran Anggaran Dasarar

dimdimuat dalam Puat dalam Peratueraturan-Pran-Peratureraturan/Kan/Ketentetentuan-ketentuan-ketentuan tersendiri uan tersendiri yang tidakyang tidak

bertbertententangan dangan dengan engan Anggaran Anggaran Dasar dan PDasar dan Penjabarenjabaran an Anggaran Anggaran Dasar HMDasar HMI.I.
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Pasal 20Pasal 20

PengesahanPengesahan  

Pengesahan Anggaran Dasar HMI ditetapkan padaPengesahan Anggaran Dasar HMI ditetapkan pada

KKongres Iongres III II di Jdi J akarta, tanggal akarta, tanggal 4 Se4 Septemptember ber 1951953, 3, yang yang diperbaharui diperbaharui pada:pada:  

KKongres ongres IV di Bandung, IV di Bandung, tanggtanggal al 4 4 Oktober Oktober 19551955;;

KKongres V di ongres V di Medan, Medan, tangtanggal gal 31 31 DesDesemember ber 19571957;;

KKongrongres VI di es VI di MakassMakassar, tar, tangganggal al 20 20 JJ uli uli 19196060;;

KKongrongres es VIVII di JI di J akartakarta, tanga, tanggal gal 14 14 SSepteptemember 1963ber 1963;;

KKongres VIongres VIII di SoII di Solo, lo, tangtanggal gal 17 17 SSepteptemember ber 1961966;6;

KKongres ongres IX di IX di Malang, Malang, tangtanggal gal 10 10 Mei Mei 19691969;;
KKongres X di Pongres X di Palembalembang, ang, tanggtanggal al 10 10 Oktober Oktober 19711971;;

KKongres XI di Boongres XI di Bogor, tgor, tanggal anggal 12 12 Mei 197Mei 1974;4;

KKongres XIongres XII di I di SSememarang, arang, tanggtanggal al 15 15 Oktober Oktober 1976;1976;  

KKongrongres Xes XIIIII di Ujung PI di Ujung Pandangandang, , tantanggal 12 Februarggal 12 Februari 19i 197979;;

KKongres XIV di ongres XIV di Bandung, Bandung, tanggtanggal al 30 30 April April 19811981;;  

KKongres XV di Medan, tanggal ongres XV di Medan, tanggal 25 25 Mei 1983Mei 1983;;

KKongrongres XVes XVI di PI di Padangadang, , ttanggal anggal 31 31 Maret Maret 1981986;6;

KKongrongres XVIes XVII di I di LhoksLhokseumeumawe, awe, tantanggal 6 ggal 6 JJ uli 198uli 1988;8;  

KKongrongres es XVIXVIII II di Jdi J akartakarta, tanga, tanggal gal 24 24 SSepteptemember 199ber 1990;0;

KKongres XIX di ongres XIX di PPekanbaru, ekanbaru, tangal 9 tangal 9 DesDesemember 1992;ber 1992;

KKongrongres XX di Ses XX di Suraburabaya, taya, tangganggal al 29 29 JJ anuaranuari i 1991995;5;

KKongrongres XXes XXI di YoI di Yogygyakartakarta, a, tantanggal 26 Agustggal 26 Agustus us 1991997;7;

KKongrongres XXIes XXII di I di JJ amambi, bi, tatanggnggal al 3 3 DesemDesember 199ber 1999;9;

KKongrongres XXes XXIIIII di BalikpapaI di Balikpapan, n, ttangganggal al 30 30 April 2001April 2001;;

KKongrongres XXes XXIV IV di Jdi J akartakarta, tanga, tanggal gal 23 23 OktobeOktober 2r 2003003;;

KKongrongres Xes XXV XV di Makassar, di Makassar, tantanggal ggal 20 20 FFebruebruari 20ari 200606;;

KKongrongres XXVI di Pes XXVI di Palemalembangbang, , ttangganggal al 28 28 JJ uli 200uli 2008;8;

KKongres XXVongres XXVII II di di Depok, tanggDepok, tanggal al 5 5 NovembNovember 2er 2010010;;  

KKongrongres XXes XXVIVIII II di di JJ akartakarta Timura Timur, , Depok, Depok, JJ akartakarta Sa Selatelatan, tangan, tanggal 15 gal 15 MaretMaret-15 -15 April 2April 201013;3;

KKongres XXIongres XXIX di PX di Pekanbaru, tekanbaru, tanggal anggal 22 22 NovembNovember-5 Desember-5 Desember 2015;er 2015;  

KKongres XXongres XXX di AmX di Ambon, bon, tangtanggal gal 14-27 14-27 FFebruari ebruari 20182018;;

KKongres XXongres XXXI XI di Surabaya, di Surabaya, tangtanggal gal 17-27 17-27 Maret Maret 2022021;1;  

KKongrongres Xes XXXIXXII I di Pdi Pontontianak, ianak, tantanggal 24 Novggal 24 Novememberber – – 11 Desember  11 Desember 20232023;;  
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ANGGARAN RUMAH TANGGAANGGARAN RUMAH TANGGA

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  

BAB IBAB I

KEANGGOTAANKEANGGOTAAN  

BAGIAN IBAGIAN I

ANGGOTAANGGOTA  

Pasal 1Pasal 1

AnggotaAnggota  

11..   Anggota Anggota HMI adalaHMI adalah h mmahasahasiswa iswa IsIslam lam yang yang terterdaftar daftar di di perguruperguruan an tinggtinggi i dandan

dinyatakan lulus Latihan Kader I (dinyatakan lulus Latihan Kader I (Basic Training Basic Training ) oleh pengurus HMI Cabang atau) oleh pengurus HMI Cabang atau

PPengurus Besaengurus Besar dr dan ban belum pernah elum pernah mmenjadi enjadi anggota anggota HMI HMI sebelumnysebelumnya.a.  

22..   SSetiap etiap anggota anggota HMI terdaftar HMI terdaftar sebagai anggota sebagai anggota komkomisariat di isariat di perguruperguruanan

tinggi/fakultinggi/fakultas tas temtempat spat studinya.tudinya.  

33..   JJ ika ika ayat ayat (2) (2) tidak tidak terpterpenuhi, enuhi, mmaka aka anggota anggota HMI tersebut HMI tersebut terterdaftar daftar di di komkomisaisariatriat

temtempat pat mmengikutengikuti i pelaksanaapelaksanaan n LLatihan atihan KKader ader I.I.  

44..   SSetiap etiap anggota anggota komkomisaisariat riat adalah adalah anggota anggota cabang.cabang.  

BAGBAGIAN IIAN III  

SYARAT-SYARAT KEANGGOTAANSYARAT-SYARAT KEANGGOTAAN  

Pasal 2Pasal 2  

11..   SSetiap etiap mmahasahasiswa iswa IsIslam lam yang yang ingin ingin mmenjadi enjadi anggota anggota harus harus mmenyatenyatakan akan kesediaakesediaann

secara tertulis untuk mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dansecara tertulis untuk mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dan

ketentuan/peraturan organisasi lainnya.ketentuan/peraturan organisasi lainnya.  

22..   MahasMahasiswa Islaiswa Islam m yang yang telah telah mmememenuhi enuhi syarat syarat ayat ayat (1) (1) dan dan lulus mlulus mengikutengikuti i LLatihanatihan

KKader ader I dinyI dinyatakan satakan sebagai ebagai anggota Hanggota HMIMI..  

BAGIAN III MASABAGIAN III MASA

KEANGGOTAANKEANGGOTAAN  

Pasal 3Pasal 3  

11..   Masa Masa keanggkeanggotaan otaan HMI HMI adalah adalah ::  

aa.. Terhadap mahasiswa D3/D4/, S1 berakhir selambat-lambatnya 2 (dua) tahun Terhadap mahasiswa D3/D4/, S1 berakhir selambat-lambatnya 2 (dua) tahun

setelah masa studi selesai;setelah masa studi selesai;  
bb..  Terhadap mahasiswa yang melanjutkan studi ke S2/S3 berakhir selambat-  Terhadap mahasiswa yang melanjutkan studi ke S2/S3 berakhir selambat-

lamblambatnyatnya 1 (satu) ta 1 (satu) tahun ahun setelah msetelah masasa a studi selesstudi selesai.ai.  

22..   Anggota Anggota HMI yang HMI yang habis mhabis masasa ka keanggoteanggotaannya aannya sasaat at mmenjadi pengenjadi pengurusurus

diperpanjang masa keanggotaannya sampai selesai masa kepengurusannyadiperpanjang masa keanggotaannya sampai selesai masa kepengurusannya

(dinyat(dinyatakan demakan demisiisioner), soner), setelah itetelah itu dinyatu dinyatakan akan habis habis mmasasa keanggotaannya keanggotaannya a dandan

tidak dapat tidak dapat mmenjadi pengurus enjadi pengurus lagi.lagi.  

33..   AnggoAnggota ta HMHMI I yang yang mmelanelanjutkan jutkan sstudi tudi ke ke sstrattrata a perguruan perguruan tinggi tinggi yang yang lebih lebih tinggitinggi

atau sama lebih dari dua tahun sejak lulus dari studi sebelumnya dan tidak sedangatau sama lebih dari dua tahun sejak lulus dari studi sebelumnya dan tidak sedang

diperpanjang masa keanggotaan karena menjadi pengurus (sebagaimanadiperpanjang masa keanggotaan karena menjadi pengurus (sebagaimana

dimdimaksud ayat (2) maksud ayat (2) maka maka masasa keanggotaan a keanggotaan tidak dipertidak diperpanjang panjang lagi lagi (berakhir)(berakhir)  

44..   Masa Masa keankeanggoggottaan aan HHMMI berI berakhiakhir r apabapabila:ila:  

aa..   TTelah berelah berakhir makhir masasa ka keanggotaannya;eanggotaannya;  

bb.. M Meninggeninggal dunia;al dunia;  

cc..   Mengundurkan dMengundurkan diri;iri;  
dd..  Menjadi anggota partai Menjadi anggota partai politik;politik;  

ee..   Diberhentikan atau Diberhentikan atau dipecat;dipecat;  
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f.f.   TTidak tidak terdaftar lagi di erdaftar lagi di perguruan tinggi sperguruan tinggi sesuaesuai dengan poin i dengan poin (a) sam(a) sampe denganpe dengan

(d).(d).  

gg..  Dalam hal anggDalam hal anggota HMota HMI I yang tyang telah berakhir melah berakhir masa asa keanggotkeanggotaannya, makaaannya, maka

tidak tidak dapat dapat lagi menjadi lagi menjadi anggota HManggota HMI untI untuk uk kedua kalinykedua kalinya.a.  

BAGIAN IVBAGIAN IV  

HAHAK DAN K DAN KEWAKEWAJJ IBANIBAN  

Pasal 4Pasal 4
Hak AnggotaHak Anggota

SSetiap anggetiap anggota memota memiliki iliki hak bicara, hak suara, hahak bicara, hak suara, hak k partisipaspartisipasi, i, dan dan hak hak untuk di untuk di pilihpilih  

Pasal 5Pasal 5
KewajKewajiban Anggotaiban Anggota  

11..   SSetiap etiap anggota anggota berkewajiban berkewajiban mmenjaga enjaga namnama a baik baik HMIHMI..  

22..   SSetietiap ap anggotanggota a berkberkewajibewajiban an mmenjalankan enjalankan Misi Misi OrganisasOrganisasi.i.  

33..   SSetiap etiap anggota anggota berkewberkewajiban ajiban mmenjunjung enjunjung tinggi tinggi etika, etika, sosopan pan sasantun ntun dandan

mmoralitoralitas as dalam dalam berperilaku dan berperilaku dan mmenjalankan enjalankan aktifitaktifitas as organisasorganisasi.i.  

44..   SSetiap etiap anggota anggota berkewberkewajiban ajiban tuntunduk duk dan dan patuh patuh kepada kepada AD AD dan dan ARART T sertaserta

berpberpartartisipasi dalam setisipasi dalam setiap kegiatiap kegiatan an HMI HMI yanyang sesuai dengan AD dan ARg sesuai dengan AD dan ARTT..  

55..   SSetiap etiap anggota anggota berkewberkewajiban majiban memembayar bayar uang uang pangkal pangkal dan dan iuran iuran anggota.anggota.  

66..   SSetiap etiap anggota anggota berkewajiban berkewajiban mmenghormenghormati ati simbol-ssimbol-simimbol bol organisaorganisasisi..  

BAGIAN VBAGIAN V

MUTASI ANGGOTAMUTASI ANGGOTA  

Pasal 6Pasal 6  

11..   Mutasi anggMutasi anggota ota adalah adalah perpindahan perpindahan status status keanggotaan keanggotaan dari dari satu satu cabang cabang keke

cabang lain dan dcabang lain dan dari satu komari satu komisaisariat riat ke ke komkomisariat isariat lain.lain.  

22..   Dalam Dalam keadaan tkeadaan terteertentu, ntu, seorang anggotseorang anggota HMI dapat a HMI dapat mmememindahkan indahkan statusstatus

keanggotaan nya dari satu cabang ke cabang lain atau satu komisariat kekeanggotaan nya dari satu cabang ke cabang lain atau satu komisariat ke

komkomisaisariat riat yang lain atyang lain atas persas persetuetujuan juan cabang atau kcabang atau komomisaisariat riat asaasalnya.lnya.  

33..   Untuk Untuk mmememperoleh peroleh persetujuan persetujuan dari dari cabang cabang atau atau komkomisaisariat riat asasal, mal, maka aka seoseorangrang

anggota harus mengajukan permohonan secara tertulis untuk selanjutnyaanggota harus mengajukan permohonan secara tertulis untuk selanjutnya

diberikadiberikan n surasurat keterangan.t keterangan.  

44..   Mutasi angMutasi anggota gota hanya hanya dapat dapat dilakukan dilakukan jika jika yang yang bersangkutan bersangkutan pindah pindah studi studi dandan

atau atau terjadinya terjadinya pempemekaran caekaran cabang/ bang/ komisariakomisariat.t.  55..   Apabila seoApabila seorang rang anggota anggota HMI sHMI studtudi i di di 2 2 (dua) (dua) perguruperguruan an tinggtinggi i yang yang berbedaberbeda

wilayah wilayah kerja cabang atau komkerja cabang atau komisaisariat riat mmaka ia harus aka ia harus mmememilih ilih salsalah saah satu cabangtu cabang

atau komisariat.atau komisariat.  

BAGBAGIAN VIAN VII  

RANGKAP ANGGOTA RANGKAP ANGGOTA DAN DAN RANGKRANGKAPAP J J AABABATTAANN

Pasal 7Pasal 7  

11..   PPengurus engurus HMI tidak HMI tidak dibenarkan dibenarkan untuntuk uk mmerangkap erangkap jabatan jabatan pada pada organisasorganisasii

lain lain sessesuai ketuai ketentuentuan an yang yang berlaku.berlaku.  

22..   DalDalam am keadaakeadaan n terttertentu entu anggota anggota HMHMI I dapat dapat mmerangkaerangkap p mmenjadi enjadi anggotaanggota

organorganisasisasi lain ati lain atas peras persetujusetujuan an PPenguengurus rus CCabang.abang.  

33..   KKetentetentuan uan tenttentang jabatang jabatan sepertan seperti i dimdimaksud pada ayat (2aksud pada ayat (2) ) di di atas datas diatur iatur dalamdalam

ketentuanketentuan  
tersendiri.tersendiri.  

44..   Anggota Anggota HMI yang HMI yang mmemempunypunyai ai kedudukan kedudukan pada pada organisasorganisasi i lain lain di di luar luar HMI harusHMI harus
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menyesuaikan tindakannya dengan Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tanggamenyesuaikan tindakannya dengan Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga

dan kdan ketentetentuan-ketentuan-ketentuan uan organisasorganisasi i lainnya.lainnya.  

BAGIAN VIIBAGIAN VII

SANKSI ANGGOTASANKSI ANGGOTA

Pasal 8Pasal 8

Sanksi AnggotaSanksi Anggota

11..   SSanksi anksi adalah adalah bentbentuk uk hukumhukuman an sebasebagai gai bagian bagian proses pemproses pembinaan binaan yang yang diberikandiberikan
organisasi kepada anggota yang melalaikan tugas, melanggar ketentuanorganisasi kepada anggota yang melalaikan tugas, melanggar ketentuan

organisasi, merugikan atau mencemarkan nama baik organisasi, dan/atauorganisasi, merugikan atau mencemarkan nama baik organisasi, dan/atau

mmelakukaelakukan tn tindakaindakan krimn kriminal dan tindakan minal dan tindakan melawan elawan hukum lainnya.hukum lainnya.  

22..   SSanksi dapat anksi dapat berupa berupa tegteguran, uran, peringatperingatan, skorsing, pan, skorsing, pememecatan ecatan atau atau bentbentuk uk lainlain

yang dityang ditentukan oentukan oleh pengurus leh pengurus dan dan diatur dalam diatur dalam ketentuan terseketentuan tersendiri.ndiri.  

33..   Anggota Anggota yang yang dikenakan dikenakan sasanksi dapat nksi dapat mmengajukan engajukan pempembelaan dbelaan di i forum forum yangyang

ditunjuk untditunjuk untuk uk itu.itu.  

BAB IIBAB II

STRUKTUR ORGANISASISTRUKTUR ORGANISASI  

A. STRUKTUR KEKUASAANA. STRUKTUR KEKUASAAN

BAGIAN IBAGIAN IKONGRESKONGRES  

Pasal 9Pasal 9

StatusStatus  

11..   KKongres ongres mmerupakan erupakan mmusyawarah usyawarah utusan utusan cabang-ccabang-cabang.abang.  

22..   KKongres ongres mmememegang egang kekuasakekuasaan an tertertinggi tinggi organisorganisasasi.i.  

33..   KKongres ongres diadakan diadakan 2 2 (dua) (dua) tahun tahun sekali.sekali.  

44..   Dalam Dalam keadaan keadaan luar luar biasabiasa, , KKongres ongres dapat dapat diadakan diadakan mmenyimenyimpang pang daridari

ketenketentuan Ptuan Pasasal al 9 9 ayat ayat (3).(3).  

55..   Dalam Dalam keadaan keadaan luar luar biasa, Kongres dbiasa, Kongres dapat apat diselenggdiselenggarakan arakan atas atas inisiatif inisiatif satusatu

cabang decabang dengan persetngan persetujuan ujuan sekurang-kurangnya sekurang-kurangnya mmelebihi elebihi separuh dari jumseparuh dari jumlahlah

cabang penuh.cabang penuh.  

Pasal 10Pasal 10

Kekuasaan/WewenangKekuasaan/Wewenang

11..   MemMemintinta a laporan laporan pertpertanggunganggungjawaban jawaban PPenguruengurus s BesBesar.ar.  

22..   MenetMenetapkan apkan AD/AAD/ARRTT, , PPedomedoman-Pan-Pedomedoman an OrganisasOrganisasi, i, PProgramrogram

KKerja erja NasNasional ional dan dan RRekomekomendendasi.asi.  

33..   Memilih Memilih PPengurus engurus BesBesar ar dengan dengan jalan jalan mmememilih ilih KKetua etua Umum Umum yang yang sekasekaligusligus
merangkapmerangkap  

sebagai sebagai FFormormateur dan dua Mide ateur dan dua Mide FFormormateateur.ur.  

44..   Memilih Memilih dan dan mmenetapkenetapkan an Anggota Anggota MajelMajelis is PPengawas engawas dan dan KKonsultasi onsultasi HimpuHimpunannan

Mahasiswa Islam (MPK HMI)Mahasiswa Islam (MPK HMI)

55..   Menetapkan Menetapkan calon-calon-calon calon temtempat pat penyelenggaraan penyelenggaraan KKongres ongres berikutberikutnya.nya.  

66..   Menetapkan Menetapkan dan dan mmengesaengesahkan pemhkan pembentukan bentukan dan dan pempembubaran bubaran BaBadan dan KKoordinasoordinasii
(Badko).(Badko).  
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Pasal 11Pasal 11

Tata TertibTata Tertib  

11..   PPenanggenanggungjawungjawab ab KKongrongres adalah es adalah PPenguengurus Besrus Besar ar HimHimpunpunan an MahasiswMahasiswa a IslamIslam  

22..   PPeserteserta Ka Kongrongres terdes terdiri dariri dari Pi Pengenguruurus Bs Besar, Uesar, Uttusan/Pusan/Peninjau eninjau PPengenguruurus Cs Cabang,abang,

PeninjauPeninjau   PengurusPengurus   Cabang Istimewa,Cabang Istimewa,   Kohati PBKohati PB   HMI,HMI,   BakornasBakornas   LembagaLembaga

PPengengemembanbangan gan PProfrofesi, esi, Badan Badan PPengengelola elola LatihLatihan an (BP(BPL) L) PPB B HMI, HMI, BadanBadan

PPeneenelitlitian ian PPengengemembanbangan Pgan PB B HMI, HMI, BadkoBadko, , MPMPK HMIK HMI..  

33..   PPB B HMIHMI, , KKohatohati i PPB, B, Bakornas Bakornas LembLembaga aga PPengengemembangbangan an PProfesi, rofesi, Badan Badan PPengeengelolalola

Latihan PB HMI, Badan Penelitian Pengembangan PB HMI, Badko, CabangLatihan PB HMI, Badan Penelitian Pengembangan PB HMI, Badko, CabangPPersiapan, Cabang ersiapan, Cabang IsIstitimmewewa dan a dan MPMPK HMK HMI mI meruerupakan pakan PPeserteserta Pa Peninjaueninjau..  

44..   PPeserta Utusan memeserta Utusan mempunyai hak suara dan hak bicara, spunyai hak suara dan hak bicara, sedangkan peninjauedangkan peninjau

mmempempunyai unyai hak bicarahak bicara..  

55..   Banyaknya utusan Cabang dalam Kongres dari jumlah Anggota HMI CabangBanyaknya utusan Cabang dalam Kongres dari jumlah Anggota HMI Cabang

PPenuh enuh dengan dengan mmenggunakan rumenggunakan rumus us sebagai berikutsebagai berikut::  

SSn =n =

a.p x-1a.p x-1  

Di mana:Di mana:  

Cabang PenuhCabang Penuh  

X X adalah adalah bilangan bilangan asasli li {{1,2,3,4,. 1,2,3,4,. }}

SSn n =J=J umumlah Angglah Anggototaa

a = a = 300 300 (T(Tiga iga RRatus)atus)  

p =Pp =Pemembandinbanding g =3=3
(tiga) x (tiga) x = = JJ umlahumlah

utusanutusan  

 J J uummllaah ah annggggoottaa    J J uummllaahh   UtusanUtusan  

300 s/d 900300 s/d 900   11  

901 s/d 2.700901 s/d 2.700   22  

2.701 s/d 8.1002.701 s/d 8.100   33  

8.101 s/d 24.3008.101 s/d 24.300   44  

Dan sDan seteteruerusnya.............snya.....................  

66..   JJ umumlah lah PPeserta eserta Utusan Utusan dan dan peninjau peninjau ditditetapetapkan kan PPengurengurus us BesBesar.ar.  

77..   PPimimpinan pinan SSidang idang KKongrongres es dipilih dipilih dari dari pesertpeserta a (Utusan/P(Utusan/Peninjau) eninjau) oleh oleh PPesertaeserta
UtusaUtusan dan n dan berbentuk presberbentuk presidium.idium.  

88..   KKongres ongres baru dbaru dapat dinyapat dinyatakan atakan sah apabila di sah apabila di hadiri hadiri lebih lebih dari dari separuh separuh (50 (50 % + % + 1)1)

 j juummlalah Ph Peeseserrtta a UtUtuusasan Can Cabbanang peg pennuuhh..  

99..   Apabila aApabila ayat yat (8) t(8) tidak tidak terpenuhi erpenuhi mmaka Kaka Kongres diundongres diundur ur selselamama 1 a 1 x x 12 12 jam jam dandan

setelah itsetelah itu dinyu dinyatakan atakan sah.sah.  

1100..   SSetetelah melah menyenyamampaikan paikan LLaporan aporan PPertertangganggungungjawabjawaban an (LP(LPJJ ) da) dan n dibahas olehdibahas oleh

KKongrongres mes maka aka PPB HMI dinyatB HMI dinyatakan akan DemDemisioner.isioner.  

BAGBAGIAN IIAN III  

KONKONFEREFERENNSI CSI CABANG/MABANG/MUSYAWUSYAWARAH ARAH ANGGOTA CABANGGOTA CABANGANG  

Pasal 12Pasal 12

StatusStatus

11..   KKonferensi onferensi CCabang abang (K(Konfercab) onfercab) mmerupakan erupakan mmusyawarah usyawarah utusan utusan komkomisaisariat.riat.  

22..   KKonfercab/Monfercab/Muscauscab b mmerupakan erupakan forum forum pengampengambilan bilan keputusan keputusan terttertinggi inggi di di tingktingkatat
Cabang.Cabang.  
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33..   CCabang abang penuh penuh yang yang mmemiliki emiliki 3 3 (tiga) (tiga) komisariakomisariat t penuh penuh atau atau lebih,lebih,

mmenyelenggenyelenggarakan arakan KKonferensi onferensi CCabang.abang.  

44..   Bagi Bagi CCabang abang penuh penuh mmenyelenggenyelenggarakan arakan KKonferensionferensi

CCabang abang (K(Konfercab) onfercab) dan dan cabang cabang persiapan persiapan mmenyelenggenyelenggarakanarakan

Musyawarah Anggota Cabang (Muscab).Musyawarah Anggota Cabang (Muscab).  

55..   KKonfercab/Muscab onfercab/Muscab diselenggdiselenggarakan arakan satu satu kali kali dalam dalam setahunsetahun..  

66..   JJ ika ika ayat ayat (5) (5) tidak tidak terterpenuhi, penuhi, mmaka aka PPenguruengurus s BesBesar ar HMI mHMI menunjukenunjuk

caretakercaretaker untuntuk uk mmenyelenggenyelenggarakan arakan KKonfercab/Musonfercab/Muscab.cab.  

Pasal 13Pasal 13Kekuasaan dan WewenangKekuasaan dan Wewenang

11..   MemMemintinta a LLaporan aporan PPertertangguanggungjawngjawaban aban (LP(LPJJ ) ) kepada kepada PPenguengurus rus CCabang.abang.  

22..   MenetMenetapkan apkan PPedomedoman an KKerja erja PPengurengurus us CCabang.abang.  

33..   Memilih Memilih PPengurus Caengurus Cabang bang dengan dengan jalan jalan mmememilih ilih KKetua etua Umum Umum yang yang mmerangkaperangkap

sebagai Fsebagai Formormateur ateur dan dua Mide Fdan dua Mide Formormateur.ateur.  

Pasal 14Pasal 14

Tata Tertib Konferensi Cabang/Musyawarah AnggotaTata Tertib Konferensi Cabang/Musyawarah Anggota  CabangCabang  

11..   PPenanggenanggungjawungjawab ab KKonferensi/Musyawonferensi/Musyawarah arah AnggotAnggota a CCabang abang adalah adalah pengupengurus rus cabangcabang  

22..   KKonferenonferensi si CCabang abang dihadirdihadiri i oleh oleh Utusan/PUtusan/Peninjau eninjau KKomomisariat, isariat, PPenguengurus rus KKohatiohati

CabangCabang, BP, BPL CL Cabanabang, LPg, LPP P CCabanabang, Balitg, Balitbanbang g CCabanabang, dan g, dan KorkomKorkom..  

33..   PPeserteserta Uta Utusan usan KKonferonferensi ensi CCabang abang adalah adalah ututusan usan KKomomisariat isariat PPenuhenuh, , sedangksedangkanan

PesertaPeserta  
PPeninjau eninjau terterdiri ddiri dari komari komisariat persiapanisariat persiapan, , kohatkohati cabangi cabang, , BPBPL L CCabang, LPabang, LPPP

CCabang, Balitabang, Balitbang bang CCabang, dabang, dan Korkoman Korkom..  

44..   PPeserta eserta MusyawarMusyawarah ah CCabang abang adalah adalah anggotanggota a HMI.HMI.  

55..   PPeserta eserta Utusan Utusan mmemempunypunyai ai hak hak suara dsuara dan an hak hak bicara bicara sedangkan sedangkan PPeseesertrtaa

PPeninjau eninjau mmemempunypunyai ai hak hak bicara.bicara.  

66..   Banyaknya Banyaknya utusan utusan KKomomisaisariat riat dalam dalam KKonfercab donfercab ditentitentukan ukan dari dari jumjumlah lah AnggotaAnggota  

dengan mdengan menggunakan enggunakan rumrumus us sebasebagai berikutgai berikut::  

Sn = a.px-1Sn = a.px-1  

KKeteeteranganrangan: : x x adalah bilangan asadalah bilangan asli (1,2,3,4,. )li (1,2,3,4,. )  

SSn n =J=J umumlah Anggotlah Anggotaa

a = a = 50 (lima 50 (lima pulupuluh)h)  

p =Pp =Pemembandinbanding g =3=3

(tiga) x (tiga) x = = JJ umlahumlah

UtusanUtusan  

 J J uummllaah ah annggggototaa    J J uummllaa
hh  

UtusaUtusa
nn  

50 s/d 15050 s/d 150   11  

151 s/d 450151 s/d 450   22  

451 s/d 1.350451 s/d 1.350   33  

1.351 s/d 4.0501.351 s/d 4.050   44  

4.050 4.050 s/s/d d 12.150 12.150 55  

12.151 12.151 s/s/d d 36.450 36.450 66  

Dan Dan seteseterurusnya ....snya ........................................  

77..   PPimimpinan pinan SSidang idang KKonferonfercab/Muscab cab/Muscab dipildipilih ih dari dari PPeserteserta a Utusan/PUtusan/Peninjau eninjau oleholeh

PPeserta eserta Utusan Utusan dan dan berbentberbentuk presuk presidiumidium  

88..   KKonfercab/Musonfercab/Muscab baru cab baru dapat dapat dinydinyatakan atakan sah sah apabila di apabila di hadiri hadiri lebih lebih dari dari separuhseparuh
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(50 % + (50 % + 1) 1) jumjumlah lah PPeserta Utusan eserta Utusan KKomomisaisariat riat penuh.penuh.  

99..   Apabila ayat Apabila ayat (8) (8) tidak tidak terpterpenuhi, enuhi, mmaka aka KKonfercab/Musonfercab/Muscab dcab diundur iundur 1 1 X X 12 12 jamjam

setelah itsetelah itu dinyu dinyatakan atakan sah.sah.  

1100..  S  Seteetelah lah mmenyenyamampaikan paikan LLaporan aporan pertpertangguanggungjawngjawaban aban (LP(LPJJ ) ) dandan

   dibahas dibahas oleoleh h KKonfercab/Musonfercab/Muscab, cab, mmaka aka pengurupengurus s cabangcabang

dinyatakan demisioner.dinyatakan demisioner.  

BAGIAN IIIBAGIAN III

MUSYAWARAH ANGGOTA CABANG ISTIMEWAMUSYAWARAH ANGGOTA CABANG ISTIMEWA

Pasal 15Pasal 15  

StatusStatus

11..   MusMusyawarah yawarah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa mmerupakan erupakan forumforum

pengampengambilan bilan kepkepututusan usan tertinggi tertinggi di di tingkat tingkat CCabang abang IIstimewa.stimewa.

22..   MusMusyawyawarah arah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa mmerupakan erupakan permpermusyawaratan usyawaratan anggotaanggota

CCabang Isabang Istimtimewa ewa yang yang diseldiselenggarakan enggarakan oleh dan oleh dan atas tatas tanggung jawab Panggung jawab Pengurusengurus

Cabang Istimewa.Cabang Istimewa.

33..   PPeserta eserta MusMusyawyawarah arah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa adalah adalah seluruh seluruh anggota anggota HMIHMI
CabangCabang

Istimewa.Istimewa.

44..   MusMusyawarah yawarah Anggota CaAnggota Cabang bang IsIstimtimewa ewa diseldiselenggarakan 1 enggarakan 1 (sa(satu) tu) kali kali dalam dalam 1 1 (tahun).(tahun).

55..   JJ ika ika ayat ayat (4) (4) tidtidak ak teterpenrpenuhi, uhi, mmaka aka PPenguengurus Besar rus Besar HMI mHMI menunenunjukjuk

caretaker caretaker untuntuk uk mmenyelenggenyelenggarakan arakan MusMusyawyawarah Aarah Anggotnggota a CCabang abang IsIstimtimewa.ewa.

Pasal 16Pasal 16

KekuKekuasasaan dan aan dan WewWewenangenang

11..   MemMemintinta a Laporan Laporan PPertertanganggungung g JJ awawaban aban (LP(LPJJ ) ) kepkepadaada

   PPengurengurus us CCabang abang IsIstitimmewewa.a.

22..   MenetMenetapkan apkan PPedomedoman an KKerja erja PPenguengurus Cabang rus Cabang IsIstitimmewa.ewa.

33..   Memilih Memilih PPengurus Cabaengurus Cabang ng IsIstimtimewa ewa dengan dengan jalan jalan mmememilih ilih KKetua etua Umum Umum yangyang

mmerangerangkap sebagai Fkap sebagai Formormateur ateur dan 2 (dua) Mide Fdan 2 (dua) Mide Formormateur.ateur.

Pasal 17Pasal 17

Tata Tata Tertib MTertib Mususyawyawarah Anggoarah Anggota Cta Cabangabang

IstimewaIstimewa

11..   PPenanggung enanggung jawab jawab MusMusyawyawarah arah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa adalah adalah PPenguruenguruss

Cabang Istimewa.Cabang Istimewa.

22..   MusMusyawyawarah arah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa dihadiri dihadiri oleh oleh Anggota Anggota HMI CHMI Cabangabang
Istimewa, BPL Cabang Istimewa, Pengurus KOHATI Cabang Istimewa, LPPIstimewa, BPL Cabang Istimewa, Pengurus KOHATI Cabang Istimewa, LPP
Cabang Istimewa.Cabang Istimewa.

33..   PPeserta eserta MusyawarMusyawarah ah AnggotAnggota Cabang a Cabang IsIstitimmewewa ada adalah alah angganggota ota HMI HMI CCabangabang
Istimewa.Istimewa.

44..   PPeserta eserta MusMusyawyawarah arah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa mmemempunypunyai ai hak hak suara dan suara dan hakhak

bicara.bicara.

55..   PPimimpinan pinan SSidang idang Musyawarah Musyawarah AnggotAnggota Ca Cabang abang IsIstitimmewewa dipilih daria dipilih dari

   PPeseeserrtta a MuMusysyawawararah ah AngAngggotota a CC aabbaanng g IIssttiimemewwa a dadan n beberbrbenenttukuk

Presidium.Presidium.

66..   MusyawarMusyawarah ah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewa ewa baru baru dapat dapat dinyatdinyatakan akan sah sah apabila apabila dihadiridihadiri
lebih dari sepalebih dari separuh (50% + ruh (50% + 1) 1) jumlah jumlah PPeseserta.erta.

77..   Apabila ayat Apabila ayat (6) (6) tidak tidak terpterpenuhi, enuhi, mmaka aka MusMusyawyawarah arah Anggota Anggota CCabang abang IsIstimtimewaewa

diundur 1x1diundur 1x12 jam 2 jam setesetellah ah iitu dtu diinyatakanyatakan n sah.sah.

88..   Setelah menyampaSetelah menyampaiikan Lkan Laporan Pertaaporan Pertanggung Jnggung Jawabaawaban dan n dan didibahas olbahas olen Musyawarahen Musyawarah

 An Anggggootta a CCaabbaanng g IIssttimimeewwaa, m, maakka a PPeenngguurruus s CCaabbaanng g IIssttimimeewwa a ddininyyaattaakkaan n ddeemmisisioionneerr..
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BAGIAN IV BAGIAN IV   

RAPAT ARAPAT ANNGGOTA GGOTA KOMKOMISISARIATARIAT  

Pasal 18Pasal 18

StatusStatus  

11..   RapaRapat t AAnggnggota Kota Komisariat omisariat (R(RAAKK) m) mererupaupakan mkan musyawausyawarah Arah Anggnggota HMI Komiota HMI Komisarsariiat.at.  

22..   RapaRapat t AAnggnggota Kota Komisariat (omisariat (RARAKK) ) dildilaksanaksanakan satakan satu u kalkali dalam i dalam satu satu tahtahun.un.  

Pasal Pasal 1919
Kekuasaan/WewenangKekuasaan/Wewenang  

11..   MemMemiinta Lnta Laporaaporan n PertaPertanggunggungjawaban (ngjawaban (LPJLPJ) kepada ) kepada PenguPengurus rus KKomisomisariat.ariat.  

22..   MenMenetapetapkan Pedomkan Pedoman Kan Kerja erja PenguPengurus rus KKomisomisariat.ariat.  

33..   MemMemiilliih h PengPengurus Kurus Komisariomisariat dengan at dengan jjalalan an memmemiilliih h KKetua etua UmuUmum m yang yang memerangrangkapkap

sebagsebagai ai FormateuFormateur r dan dudan dua Mia Mide Formade Formateur.teur.  

Pasal Pasal 2200  

TTata ata TTertib ertib Rapat AnggRapat Anggota Komota Komisariatisariat  

11..   PenaPenanggunggungjawab Rapangjawab Rapat t AAnggota nggota KKomisariomisariat (Rat (RAAKK) ) adaadallah ah pengpengurus komisariurus komisariatat  

22..   PesPesererta Rapata Rapat t AAnggnggota ota KKomisaromisariiat (RAat (RAKK) ) terterdiri diri dadari penri pengugurus Komirus Komisarsariiat, Aat, Anggnggotaota

HMHMI I KKomisariat omisariat dan Pedan Pengrngrus Kus Kohatohati Ki Komisariomisariat.at.  

33..   PiPimpmpiinanan Sin Sidadang Rapng Rapat at AAngnggotgota a KKomomiisasariat riat (RA(RAKK) ) dipidipilliih dh darari Pesei Pesertarta

Utusan/PUtusan/Penieninjnjau olau oleh Peserta Utusan daeh Peserta Utusan dan n berbenberbentuk pretuk presisididium.um.  

44..   RapRapat at AAngnggotgota Ka Komomiisasariat (riat (RARAKK)) barbaru dau dapat dinyatakan spat dinyatakan sah aah apabilpabila dia dihadhadiiri lri lebih darebih darii
sesepaparuh jumruh jumllah ah (50% +(50% + 1)1)

 An Anggggootta a HHMMI I kkoommisisaarriaiatt..

55..    Ap Apaabbilila a aayyaat t ((44) ) ttididaak k tteerrppeennuuhhi, mi, maakkaaRapRapat at AAngnggotgota Ka Komomiisasariat (riat (RARAKK)) didiunduundur r 1 x 3 1 x 3 jjamam
setesetellah ah iitu dtu diinyatakan sahnyatakan sah..  

66..   SeteSetellah mah menyamenyampaikan Lpaikan Laporaaporan pertan pertanggunggungjawabangjawaban (Ln (LPJPJ) ) dan dan didibahbahas olas oleh eh RARAK K mamakaka

penpenguru guru KKomisariomisariat diat dinyatakan nyatakan demdemiisisioner.oner.  

BB..  STRUKTSTRUKTUR PIMPINUR PIMPINAANN

BAGIAN VBAGIAN V

PENGURUS BESPENGURUS BESAAR R   

Pasal Pasal 2121

StatusStatus  

11..   PengPengurus Besar adaurus Besar adallah ah Badan/IBadan/Instannstansi si kepemkepemiimpmpiinan nan tertinggi tertinggi organisasiorganisasi..  

22..   Masa jabatan Masa jabatan PenguPengurus Brus Besar adalesar adalah ah dua tahdua tahun teun terhirhitung tung sejsejak pelak pelantiantikan/kan/serah serah teriterimama

 ja jabbaattaan n ddaarri i PPeenngguurruus s BBeessaar dr deemmisisioionneerr..  

Pasal Pasal 2222

PersonaliPersonalia Penga Pengurus urus BeBesar sar   

11..   FormFormasi asi PengPengurus Besar seurus Besar sekurankurang-g-kurangkurangnya terdiri nya terdiri dardari i KKetua etua UmuUmum, Sekretam, Sekretariris Js Jendenderaerall,,
dan dan BBendahara Uendahara Umum.mum.  

22..   FormFormasi Penguruasi Pengurus Bs Besaesar harr harus mus memempertpertiimbmbangangkan efektikan efektiffiitas datas dan efin efisisiensi kiensi kinernerjjaa

kepengurkepengurusan serta usan serta memmempertipertimbanmbangkan keterwakigkan keterwakillan wian willayah.ayah.  

33..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi pi peerrssoonnaalilia a PPeenngguurruus s BBeessaar r aaddaalalahh::  
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aa..  Ber-Ber-taqwataqwa kepkepadada a AAllllah SWT.ah SWT.  

bb..  Dapat Dapat memembmbaca Aaca AllQur‘anQur‘an dengan benar dengan benar..  

cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi ksi orgaorganisasi.nisasi.  

dd..  DiDinyatakan nyatakan llulus mulus mengengiikuti kuti LatiLatihan han KKadader er IIIII I yang dibuktiyang dibuktikan kan dengdengan san seertrtififikatikat

kelulusan.kelulusan.  

ee..  PernaPernah h memenjnjadi adi pengpengurus urus KKomisariomisariat at dan dan CabangCabang..  

f.f.  TTiidak medak menjnjadi peradi personalisonalia Penga Penguruurus Bs Besaesar untur untuk perk periiode keode ketitiga ga kalkaliinya kecuanya kecualli ji jabaabatantan

KKetua Umetua Umum.um.  

44..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi Kei Kettuua a UUmmuumm//FFoorrmmaatteeuur Pr Peenngguurruus s BBeessaar r aaddaalalahh::  

aa..   Ber-Ber-taqwataqwa kepkepadada a AAllllah SWT.ah SWT.

bb..  Dapat Dapat memmembaca Abaca Al Ql Qur̀ an ur̀ an dengadengan benan benar didalr didalam foam forum Krum Kongreongress..

cc..   TTiidak sedandak sedang dig dijjatuhatuhi i sanksi organsanksi organiisasi ysasi yang ang didibuktikbuktikan dan dengengan an SuraSurat Kt Keteeteranrangan gan dardarii
cabang asalcabang asal..

dd..  DiDinyatakan nyatakan llulus ulus memengikuti ngikuti LatiLatihan han KKadeader r IIIII I yang diyang dibuktibuktikan kan dendengan gan sesertrtififikatikat
kelulusan.kelulusan.

ee..   Pernah mPernah menjenjadi Ketua Umum adi Ketua Umum KKomiomisarisariat, at, KKetua etua Umum Umum Cabang Cabang dan/atau dan/atau PengurusPengurus
BBesar Hesar HMIMI..

f.f.   KKetiketika mencaa mencallonkan diri onkan diri memendandapatkapatkan rekomen rekomendandasi si tertertultuliis dari cabas dari cabang asang asall, , di manadi manacabacabang ang asal bolsal boleh meh mengengeluarkan eluarkan llebih ebih dardari i 1 1 ((satu) satu) rekomrekomendendasiasi..

gg..  MemMembuabuat karya ilt karya ilmiah miah yang yang terindeks Siterindeks Sinta.nta.  

hh..  TTelah atau selah atau sedaedang meng menemnempuh puh studi Pstudi Pascaascasarjana desarjana dengangan mn mememiilliiki ki IPK IPK miniminimumum 2m 2,75,75

55..   SelambaSelambat-t-llamambatbatnya 30 (tinya 30 (tiga pga pululuh) hari seteluh) hari setelah Kah Kongreongres, personalis, personalia Pena Pengurgurus Besar haus Besar harusrus
sudah sudah didibentuk dan bentuk dan Pengurus BPengurus Besar esar DemiDemisisioner oner sudah sudah mengmengadakan seraadakan serah h teriterima jma jabatanabatan..  

66..    Ap Apaabbilila a ddaalalam m jajannggkka a wwaakkttu yu yaanng g tteelalah h ddititeennttuukkaan n ddaalalam m aayyaat (t (55)), fo, forrmmaatteeuur tr tididaak dk daappaatt

menyusun menyusun komposikomposisi ksi kepengepengurusan urusan karena karena meninggal dunimeninggal dunia aa atau tau berhalangan berhalangan tetap laitetap lainnya,nnya,

maka maka fformateur diormateur dialaliihkan kepada hkan kepada mimide fde formateur yormateur yang ang menmendapat sudapat suara ara terbanyak.terbanyak.  

77..    Ap Apaabbilila a KeKettuua a UUmmuum m ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass/n/noon n aakkttifif, m, maakka a ddaappaat t ddipipililih ih ppeejajabbaatt

KKetua Umetua Umum.um.  

88..    Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , aaddaalalahh::  

aa..   MeMenininggnggal al dunduniiaa

bb..  SakiSakit yt yang ang memenyebabkan tidak dapat mnyebabkan tidak dapat menjalenjalankan tankan tugaugas sels selamama 6 (a 6 (enaenam) bulm) bulan ban bertuerturut-rut-
turut.turut.

cc..   TTiidak hadak hadidir dalam Rapar dalam Rapat Hart Hariian daan dan/atau Rapan/atau Rapat Presidit Presidium um selama 2 (dua) bulselama 2 (dua) bulan bean berturrturut-ut-
turut.turut.

99..   KKetua etua Umum Umum dapadapat dit diberheberhentintikan dan kan dan didiangkat Pejabat Kangkat Pejabat Ketua etua Umum Umum sebelum Ksebelum Kongresongres
apaapabibilla ma mememenuenuhi hi satu satu ataatau u llebih halebih hal--hal hal berberiikut:kut:  

aa..   MembuMembuat pernyataan publat pernyataan publiik atas k atas nama nama PB HMI yang PB HMI yang melanggar melanggar AAnggaran Dasar Pasal 4nggaran Dasar Pasal 4..

bb..  TTerbuerbukti kti memellangganggar ar AAngganggaran Dran Dasar asar Pasal 16 Pasal 16 dan dan AAngganggaran Rran Rumaumah Th Tanggangga a PasaPasal 71l 71..

cc..   TTiidak ldak lagi memagi memenuenuhi hi syarat sebsyarat sebagaagaiimamana diatur Ana diatur Angganggaran Rumran Rumah Tangga ah Tangga PasaPasal l 27 ayat27 ayat

33..
1100..   PembePemberhentian Krhentian Ketua Umum etua Umum dan pengdan pengangkatan/pengambangkatan/pengambiillan sumpaan sumpah Jh Jabatan Kabatan Ketua Umetua Umumum

sebesebellum Kum Kongreongres s hanya dapahanya dapat t memellaluialui::  
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aa..   KKeputusan eputusan sisidang dang PlPleno Pengeno Pengurus Besar yang urus Besar yang didisetujsetujui miui mininimal 50%+mal 50%+1 sua1 suara ra utusanutusan

SiSidandang Plg Pleno Pengeno Pengurus Besar apurus Besar apabilabila pema pemberberhenhentitian Kan Ketuetua Umum a Umum didiusulkan melalusulkan melaluiui
KKepueputusan tusan Rapat Rapat HaHaririan Pean Pengungurus rus Besar Besar yang di setujui yang di setujui ololeh eh 2/3 j2/3 jumumllah Pengurah Pengurus us Besar.Besar.

bb..  KKeputusan eputusan SiSidang dang PlPleno Pengureno Pengurus Besar atau Rapaus Besar atau Rapat Hart Hariian Penan Pengurus Besar yanggurus Besar yang
didisetujsetujui ui 50%+50%+1 j1 jumlah suara utuumlah suara utusan Sisan Sidang Pleno Pdang Pleno Pengurengurus Besar atau 50%+us Besar atau 50%+1 j1 jumlahumlah

PengPengurus Burus Besaesar r apaapabibilla Ka Ketua etua UmuUmum dim diusulkan usulkan ololeh meh miininimamal l ½ ½ jjumlah Cumlah Cabaabang ng penpenuh.uh.

cc..   KKepueputusan tusan MPK MPK HMI teHMI terkait rkait sengsengketa konstitusioketa konstitusionanall

1111..   Usulan pemUsulan pemberberhenhentitian Kan Ketua Umetua Umum haum harus disamparus disampaiikan secakan secara terra tertulitulis dis disertasertai i alasan, buktialasan, bukti

dan dan saksi saksi didisertai tanda tangsertai tanda tangan pan pengusul. engusul. UsulUsulan ditembuskan kepaan ditembuskan kepada da MajMajeleliis Pengas Pengawas dawas dann
KKonsuonsulltastasi i HimpuHimpunanan Man Mahahasiswa Islsiswa Islam (MPK am (MPK HMI)HMI)..  

1122..   KKetua Umum dapaetua Umum dapat mengajukt mengajukan gugatan peman gugatan pembatalbatalan atas putusan pembean atas putusan pemberhentiannyrhentiannya kepadaa kepada

MajelMajeliis Pens Pengawgawas das dan Konsulan Konsultasi Hitasi Himpmpunaunan Man Mahashasiiswa Islswa Islam am (MPK (MPK HMI) HMI) selambaselambat-t-

llamambatbatnya nya satu minggu sejak satu minggu sejak putusputusan pean pembmberheerhentintiannannya ya diditetatetapkanpkan. . PutusaPutusan n MajelMajeliiss

PengPengawaawas dan s dan KKonsultasi onsultasi HimpunaHimpunan Man Mahasiswa Islhasiswa Islam am (MPK (MPK HMI) HMI) yangyang bersifat final danbersifat final dan

menmengigikat dikkat dikeleluarkan uarkan palpaliing ng llambambat at dua dua miminggu nggu sejsejak peak pengajngajuan gugatan pemuan gugatan pembatalanbatalan

diterima.diterima.  

1133..   DalDalam haam hal l KKetua Umetua Umum maum mangkangkat atau met atau mengunngundurkadurkan din diriri, , SekreSekretaris taris JJendendral ral PengPenguruuruss

Besar secaBesar secara otomara otomatitis mens menjjadi Pejadi Pejabaabat Semt Sementaentara Kra Ketuetua Umua Umum hingga dipim hingga dipilliih, h, didiangangkat dakat dann

didiambambiil l SumpaSumpah Jh Jabataabatan n PejPejabat Ketua Umabat Ketua Umum dalam Rapat Hum dalam Rapat Harian Pengurus arian Pengurus BBesar esar terdekat.terdekat.  

1144..   BiBilla Sekrea Sekretaris Jtaris Jendendral ral titidak dapdak dapat meat menjadi njadi Pejabat SemPejabat Sementaentara Kra Ketua Umetua Umum karum karenaena

manmangkat, mengundurgkat, mengundurkan dikan diri ri atau batau berhalangan tetaerhalangan tetap hip hingga 2 ngga 2 kalkali i Rapat Harian yRapat Harian yangang

terdekat dari terdekat dari manmangkat atau mundurgkat atau mundurnya nya KKetua Umum metua Umum maka Pejaka Pejabat Semabat Sementara Kentara Ketua Umumetua Umum

diangkat otomatis dari Ketua Bidang Pembinaan Aparatur Organisasi hingga dipilih,diangkat otomatis dari Ketua Bidang Pembinaan Aparatur Organisasi hingga dipilih,

didiangkat daangkat dan din disumpasumpah jh jabataabatan Pejn Pejabat Kabat Ketua Umetua Umum daum dallam Rapaam Rapat Harian Pengurus Besart Harian Pengurus Besar

 y yaanng g tteerrddeekkaatt..  

1155..   Sebelum diadakan Rapat Harian Pengurus Besar untuk memilih Pejabat (Pj) Ketua Umum,Sebelum diadakan Rapat Harian Pengurus Besar untuk memilih Pejabat (Pj) Ketua Umum,

PejPejabat Seabat Semenmentara (Pjtara (Pjs) s) KKetua Umetua Umum mum membeemberiritahukan mtahukan mangkat ataangkat atau penguu pengunduran dnduran diiriri

Ketua Umum kepada Majelis Pengawas dan Konsultasi Himpunan Mahasiswa Islam (MPKKetua Umum kepada Majelis Pengawas dan Konsultasi Himpunan Mahasiswa Islam (MPK

HMI) HMI) dan udan untuk selanjntuk selanjutnya meutnya mengungundandang angng anggota Majelgota Majeliis Pengas Pengawas dawas dan Kn Konsultasionsultasi

HimpunaHimpunan Man Mahashasiiswa Islswa Islam am (MPK (MPK HMI) menjadi HMI) menjadi saksi dalsaksi dalam am Rapat Rapat HaHaririan an PengPenguruuruss

BesarBesar..  

1166..   Rapat HRapat Harian Pengarian Pengurus Besar uurus Besar untuk mentuk memilmiliih Pejabat Kh Pejabat Ketuetua Umua Umum lm langangsung dsung diipipimpmpiin oln oleheh
Pejabat SemPejabat Sementaentara Kra Ketuetua Umua Umum. Pejm. Pejabaabat Kt Ketua Umetua Umum daum dapat dipipat dipilliih meh mellalui alui MusyawarMusyawarahah
ataatau pemu pemunguungutan suatan suara darra dari i calocalon-n-calocalon yn yang teang terdiri rdiri dardari i SekreSekretaris Jtaris Jendenderaerall, , BendahBendaharaara

UmuUmum, m, dan dan KKetua etua BiBidangdang..  

1177..   PengPengamambibillan Suan Sumpmpah Jah Jabaabatan Petan Pejjabaabat (t (PjPj) ) KKetua etua UmuUmum dilm dilakukaakukan oln oleh Maeh Majjelielis Pengs Pengawaawass
dan dan KKonsultasi onsultasi HimpunaHimpunan Mn Mahaahasisiswa swa IslIslam (MPK am (MPK HMI)HMI)..  

1188..   KKetua Umetua Umum dapum dapat melakukat melakukanan Reshuffle Reshuffle atau pematau pemberheberhentintian atau pean atau penggantian personalnggantian personaliiaa
PenguruPengurus s BBesar esar dengadengan n memmempertipertimbambangkan halngkan hal--hal hal sebagasebagai berii berikut:kut:  

aa..   KKeaeaktiktiffan yang beran yang bersangsangkutan dalkutan dalam am Rapat-rapat Rapat-rapat PB HMI.PB HMI.

bb..  RealRealiisasi sasi prograprogram kerm kerjja di bidang ya di bidang yang beang bersangrsangkutan kutan dalam 1 dalam 1 ((satu) semesatu) semester.ster.

cc..   PartisiPartisipaspasi i yang beyang bersarsangkutangkutan dan dallam am PrograProgram Kerjm Kerja PB HMI (a PB HMI (didilluar uar bibidandang yangg yang
bersangkutan).bersangkutan).

1199..   Poin a, b dan c wajib dilaksanakan oleh Ketua Umum PB HMI dan jika poin a, b dan c tidakPoin a, b dan c wajib dilaksanakan oleh Ketua Umum PB HMI dan jika poin a, b dan c tidak
dilaksanakan maka MPK HMI bisa melakukan pembatalan SKdilaksanakan maka MPK HMI bisa melakukan pembatalan SK reshufflereshuffle y yaanng dg dikikeeluluaarrkkaann

ololeh eh KKetuetua Uma Umum um PB HMI.PB HMI.  
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Pasal Pasal 2323

TTugas dan Wewenangugas dan Wewenang

11..   MenggeMenggerakkan organirakkan organisasi sasi berdasarkan berdasarkan AAnggaran Dasar nggaran Dasar dan dan AAnggaran Rumah Tangga.nggaran Rumah Tangga.

22..   Melaksanakan keteMelaksanakan ketetapatapan-n-ketetaketetapan Kpan Kongreongres.s.

33..   Menyampaikan Menyampaikan ketetapan dan perubketetapan dan perubahan penting ahan penting yang berhubungayang berhubungan dengan HMI n dengan HMI kepadakepada

selseluruh aparat uruh aparat dan dan anggota HMIanggota HMI..

44..   MelMelaksanakan aksanakan SiSidang dang PlPleno Pengeno Pengurus Besar setiap semeurus Besar setiap semester kegiatan, selster kegiatan, selama ama perioperiodede

berlangsung.berlangsung.

55..   MelaksanaMelaksanakan Rapat Hakan Rapat Haririan Penan Pengurgurus Bus Besaesar mir mininimamal l satu msatu miinggnggu sekaliu sekali, , selama peselama peririodeode

berlangsung.berlangsung.

66..   MelaksanaMelaksanakan Rapakan Rapat Presidit Presidium Peum Pengungurus Besar mrus Besar miininimamal l 2 kal2 kali i dalam 1 bulan, seldalam 1 bulan, selamamaa

periode berlangsungperiode berlangsung..

77..   Memfasilitasi Sidang Majelis Pengawas dan Konsultasi Himpunan Mahasiswa Islam (MPKMemfasilitasi Sidang Majelis Pengawas dan Konsultasi Himpunan Mahasiswa Islam (MPK

HMI) HMI) dalam radalam rangka mngka menyienyiapkaapkan draft maten draft materi ri KKongreongres atau Sidang Majels atau Sidang Majeliis Pengas Pengawas dawas dann

KKonsuonsulltastasi i HimpuHimpunanan Man Mahahasiswa Islsiswa Islam am (MPK (MPK HMHMI) I) llainnya ainnya ketika dimintaketika diminta..

88..   MeneMeneririma ma llaporan kerja, aporan kerja, mengmengesahkan, menesahkan, menetapkan, melantietapkan, melantik dan mk dan membeemberhentikrhentikan Badanan Badan

KKhusus, Lhusus, Lembembaga Penaga Pengemgembangabangan Profn Profesi esi dan pedan pengurus Badko. ngurus Badko. TTatacara atacara pengepengesahansahan

penepenetapan tapan didiatur daatur dallam am ketentuan tersendiketentuan tersendiriri..

99..   MengMengawaawasi si proses proses pelaksanaapelaksanaan Musyawarah Dn Musyawarah Daeraaerah (Musdah (Musda) di ti) di tingkat Bngkat Badko.adko.

1100..   MenaMenaiikkan dan menurunkan status cabang berdakkan dan menurunkan status cabang berdasarkan evsarkan evalaluasi uasi perkembperkembangan cabaangan cabangng

melalui Badko.melalui Badko.

1111..   MenetapMenetapkan dan kan dan mengemengesahkan sahkan Pengurus Pengurus HMI Cabang.HMI Cabang.  

1122..   MengeMengesahkan pemsahkan pemekaran Cabang beekaran Cabang berdasarkan rerdasarkan rekomendasi komendasi KKonfonfercab Induk ercab Induk dandan

menmenetapkan pemetapkan pembentukan Cabang Persibentukan Cabang Persiapan berdaapan berdasarkan usulsarkan usulan Musyan Musyawarah Daerahawarah Daerah

(Musda) Badko.(Musda) Badko.

1133..   MenMenyelyelesaesaiikan perkan permamasalahan yang terjadi salahan yang terjadi di di titingngkatan pekatan pengungurus cabarus cabang, ng, jjiika dika dianganggapgap

Badko Badko titidak mamdak mampu menpu menyelyelesaesaiikan dan atakan dan atau Bu Badko meradko merekomeekomendandasisikan penyelesaikan penyelesaiannyaannya

memellalui alui PengPengurus Besarurus Besar

1144..   PenguruPengurus Besar HMI menerbitks Besar HMI menerbitkan Suraan Surat Kt Keputusan eputusan KKepengepengurusan Hurusan HMI CMI Cabang abang SelSelambaambat-t-

Lambatnya 30 (Tiga Puluh) hari sejak Hasil-Hasil Konferensi Cabang, MusyawarahLambatnya 30 (Tiga Puluh) hari sejak Hasil-Hasil Konferensi Cabang, Musyawarah

Cabang, MCabang, Musyusyawaraawarah Ch Cabang abang IsIstitimewa dimewa diberikberikan kepada an kepada Pengurus BPengurus Besar esar HMI.HMI.

BAGIAN VIBAGIAN VI

BBADAADAN KOORDINASIN KOORDINASI

Pasal Pasal 2424

StatusStatus

11..   Badan Badan KKoordioordinasi (nasi (BBadko) adko) HMI HMI adalah baadalah badan dan pempembantu bantu sebagsebagai perpanjangan ai perpanjangan tangantangan

PengPenguruurus s Besar Besar HMI beHMI berkedurkedudukadukan n di satdi satu (1) provu (1) proviinsi nsi ataatau lebiu lebih.h.

22..   Badko Badko HMI diHMI dibenbentuk untuk metuk untuk mengkoordiningkoordinir HMI Cabar HMI Cabang ng di widi willayah ayah kerjanya sebagkerjanya sebagaiai

titindandak lk lanjut pendeanjut pendellegaegasisian kewenan kewenangangan PB Han PB HMI.MI.

33..   Masa Masa jjabatan abatan Pengurus BPengurus Badko disesuaiadko disesuaikan kan dengan dengan masa masa jjabatan abatan Pengurus Pengurus BBesar.esar.

Pasal Pasal 2525

PersonalPersonalia Penia Pengurus Badkogurus Badko

11..   FormFormasi Pengurasi Pengurus Bus Badko sekurangadko sekurang--kurangkurangnya terdinya terdiri ri dardari i KKetua Umetua Umum, Sekretaum, Sekretariris ums umum,um,

dan dan BBendahara endahara Umum.Umum.

22..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi pi peerrssoonnaalilia a PPeenngguurruus s BBaaddkko o aaddaalalah h ::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat Dapat memembmbaca Aaca AllQur‘anQur‘an dengan benar dengan benar;;
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cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisassasii;;

dd..  DiDinyatanyatakan kan llulus mulus menengikuti gikuti LatiLatihan han KKadader er IIIII I yang diyang dibubuktiktikan kan dedengangan n sersertiftifiikatkat

kelulusan;kelulusan;

ee..  PernaPernah h memenjnjadi adi PenguPengurus rus KKomisariomisariat at dan dan pengpengurus urus CabaCabang;ng;  

f.f.   TiTidadak k memenjadi njadi pepersonarsonalliia Pengua Pengurus Brus Badadko ko untuntuk peruk periiode ketode ketiiga kaga kalliinya kecuanya kecualli i jjabaabatantan

Ketua Umum.Ketua Umum.

33..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi Kei Kettuua a UUmmuumm/F/Foorrmmaatteeuur r PPeenngguurruus s BBaaddkko o aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat Dapat memembmbaca Aaca AllQur‘anQur‘an deng dengan benar di hadapan an benar di hadapan fforum orum Musda Badko HM;Musda Badko HM;..

cc..  TTiidak seddak sedang dang diijjatuhatuhi i sanksi sanksi organorganiisasi di sasi di buktibuktikan dkan dengaengan Sun Surat rat KKeteraeterangan ngan dardari i cabacabangngasal;asal;

dd..  DiDinyatanyatakan kan llulus mulus menengikuti gikuti LatiLatihan han KKadader er IIIII I yang diyang dibubuktiktikan kan dedengangan n sersertiftifiikatkat

kelulusan;kelulusan;

ee..  Pernah Pernah menmenjjadi Kadi Ketua Umum etua Umum KKomiomisarisariat, at, KKetua Umum etua Umum Cabang daCabang dan n atau peatau pengurusngurus

Badko HMI;Badko HMI;  

f.f.   TTiidak dak sedang sedang didiperpanjang masa perpanjang masa keanggotaannya keanggotaannya karena karena sedang sedang menjadi menjadi pengurus;pengurus;

gg..  SehaSehat secara t secara jjasmasmani ani mamaupun upun rohani;rohani;

hh..  MemMembuabuat karya t karya tultuliis is illmiah ymiah yang ang terindeks Sinta;terindeks Sinta;  

i.i.   KKetiketika mena mencalcalonkan diri onkan diri memendandapat rekomepat rekomendandasi si tertulitertulis dari s dari cabacabang asang asal dil dimamana cabna cabangang

asaasal boll boleh meh mengengeluarkan eluarkan llebih ebih dardari pada i pada 1 1 (satu) (satu) rekomrekomendendasi asi namnama ca caloalonn;;

 j. j.   TTelah atau selah atau sedaedang meng menemnempuh puh studi Pascasarjana dstudi Pascasarjana dengaengan mn mememiilliiki ki IPIPK K miniminimumum m 2,75;2,75;

44..   SelambaSelambat-t-llamambatnya 30 (batnya 30 (titiga puluh) ga puluh) harhari setelah Musdi setelah Musda, personaa, personalliia Pena Pengurugurus Badko sudahs Badko sudah

didibentuk dan bentuk dan PenguruPengurus s BBadko adko DemiDemisisioner oner sudah sudah mengmengadakan seadakan serah rah teriterima jma jabataabatan.n.

55..   KKetua Umum etua Umum dapat didapat diberheberhentintikan dan diangkat Pkan dan diangkat Pejejabat Kabat Ketua Umetua Umum um sebelum sebelum MusdaMusda  

apaapabibilla ma mememenuenuhi hi satu satu atau atau llebih halebih hal--hal hal berikutberikut::

aa..  MembMembuat pernyataan uat pernyataan publpubliik atas nama Penguk atas nama Pengurus Brus Badko adko yang meyang mellanggaanggar Ar Anggaranggarann

Dasar Pasal 4;Dasar Pasal 4;

bb..  TTerbuerbukti kti memellangganggar ar AAngganggaran Dran Dasaasar Par Pasal 16 sal 16 dan dan AAngganggaran ran RumaRumah Th Tangangga ga Pasal 71;Pasal 71;

cc..  TTiidak ldak lagi memagi memenuenuhi shi syarat sebayarat sebagaimana diatur Agaimana diatur Angganggaran ran Rumah Rumah TTanggangga Pasal 27 ayata Pasal 27 ayat

33..

66..    Ap Apaabbilila a KeKettuua a UUmmuum m ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, m, maakka a ddaappaat t ddipipililih ih PPeejajabbaatt  

(Pj(Pj) K) Ketuetua Uma Umumum..  

77..    Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkka a n n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , aaddaalalahh::

aa..  MeMeninggal dunninggal duniia;a;

bb..  SakiSakit t yang meyang menyebabkan tidak dapat nyebabkan tidak dapat menjalmenjalankan ankan tugas setugas sellama ama 6 (enam6 (enam) bul) bulanan

berturut-turut;berturut-turut;

cc..  TTiidak hadir dak hadir dalam radalam rapat hapat haririan daan dan/atau ran/atau rapat prepat presisididium sum selama 2 (elama 2 (duadua) ) bulan bebulan bertururturut-t-

turut;turut;

dd..  TTiidak dak hadhadiir dalam rar dalam rapat pat PlPleno PB HMI dua eno PB HMI dua kali kali bertberturut- urut- turturut.ut.

88..   PembePemberhentirhentian Kan Ketua Umum etua Umum dan dan pengangkatan pengangkatan PejPejabat (Pabat (Pjj) ) KKetua Umum etua Umum sebelsebelum um MusdaMusda

hanhanya ya dapdapat at didillakukan meakukan mellaluialui::

aa..  KKepueputusan tusan SiSidang dang PlPleno eno Badko.Badko.

bb..  HurHuruf uf ((b) dan hurb) dan huruf uf (c(c) ) didisatusatukan dakan dan dirubah rn dirubah redaedaksiksinya menya menjnjadi : adi : KKepueputusatusan Sin Sidandangg

PlPleno Badko sebaeno Badko sebagaimana gaimana yang dimaksud pyang dimaksud pada ada huruhuruf f ((a) dia) diangganggap saap sah apah apabibilla dihadiria dihadiri

miniminimamal l 50%+50%+1 Pe1 Peserta serta PlPleno eno Badko.Badko.

99..   UsulUsulan pan pembemberhentian Kerhentian Ketua etua Umum Umum harus disampaikharus disampaikan sean secara tecara tertulrtuliis kepada s kepada PB PB HMIHMI

didisertai sertai dengadengan alasan, n alasan, bukti bukti dan dan saksisaksi, serta tanda , serta tanda tangan pengutangan pengusulsul..

1100..   KKetua Umum dapetua Umum dapat mengaat mengajjukan gugatan pembaukan gugatan pembataltalan atas putusan pemberan atas putusan pemberhentiannyhentiannyaa

kepada kepada PB HMI PB HMI selselambambat-at-llambambatnya satu matnya satu miinggu nggu sejsejak putusaak putusan pemn pemberheberhentintiannyaannya

ditetapkanditetapkan..

1111..   DalDalam ham hal al KKetua Umetua Umum mum mangkat aangkat atau metau mengundurkan ngundurkan didiriri, , Sekretaris USekretaris Umum mum PenguruPenguruss

Badko secara otomBadko secara otomatis menjadi atis menjadi Pejabat SemPejabat Sementaentara Ketua Umra Ketua Umum hum hiingga ngga didipipilliih, dih, diangangkatkat

dan dan didiambambiil l SumpaSumpah Jh Jabataabatan Pejabat Kn Pejabat Ketua etua Umum Umum dalam Rapat Hdalam Rapat Hariarian Penan Pengurus Badko,gurus Badko,

disaksikan disaksikan ololeh eh PB HPB HMI.MI.
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1122..   Sebelum diadakan Rapat HSebelum diadakan Rapat Harian Pengurus arian Pengurus BBadko, adko, Sekretaris Umum Sekretaris Umum selselaku Pejabataku Pejabat

semesementara Kntara Ketua Umum metua Umum membeemberiritahukan matahukan mangkat atau pengunngkat atau pengunduran diduran diri ri KKetua Umumetua Umum

kepada kepada Cabang daCabang dan Pengurn Pengurus us Besar.Besar.

1133..   KKetua etua Umum Umum dapat dapat melakmelakukan Reshuffukan Reshufflle ae atau petau pembemberhentian atau rhentian atau pengganpenggantitian pan personalersonaliiaa

PenguruPengurus s BBadko adko dengadengan mn mempeempertirtimbambangkan halngkan hal--hal sebagahal sebagai beriki berikut:ut:

aa..  KKeaktifeaktifan yang ban yang bersaersangkutan dalam ngkutan dalam Rapat-Rapat-raprapat at PenguPengurus rus Badko.Badko.

bb..  RealiRealisasi sasi prograprogram kerm kerjja da di bii bidang yang bersadang yang bersangkutangkutan n dalam 1 dalam 1 (satu) (satu) semsemesterester..

cc..  PartisiPartisipasi ypasi yang ang bersbersangangkutan kutan dalam Prdalam Program ogram KKerja Badko HMI (erja Badko HMI (di ldi luar uar bibidandang yangg yang

bersangkutan)bersangkutan)..

dd..   Ap Apaabbilila a hhuurruuf af a, b , b ddaan n c c tteerrppeennuuhhi mi maakka a KeKettuua a UUmmuum m wwaajijib b mmeennggaajujukkaan n ppeerrmmoohhoonnaannpenepenerbirbitan Suratan Surat Kt Keputusan eputusan ((SKSK) ) yang baru yang baru atas peatas perubaharubahan atau n atau pergapergantintian pean personalrsonaliiaa

pengurpengurus Badko kus Badko kepada epada PB HMIPB HMI..  

Pasal Pasal 2626

TTugas dan Wewenangugas dan Wewenang

11..   MelMelaksanakan dan maksanakan dan mengemengembangkan kebibangkan kebijjakan Pengurus Besar tentang berbaakan Pengurus Besar tentang berbagai masalgai masalahah

orgorgananiisassasi i di di wilwilayahayahnya.nya.

22..   MewMewakiakilli i PengPengurus Besar daurus Besar dallam am memengangawasi proses Kwasi proses Konfonfrenrensisi/ / MusyawaMusyawarah rah ditiditingkangkatt

cabang.cabang.

33..   MewaMewakikilli Penguri Pengurus Besar mus Besar menyelenyelesaikan peesaikan persoalrsoalan an iinterntern n di widi willayah koordinasiayah koordinasinya tannya tanpapa

memenininggnggalkalkan kehan keharusarusan konsultasi an konsultasi dendengan Pegan Pengurngurus Bus Besaesar. r. Dan apabDan apabiilla Badko tia Badko tidakdak

mamampmpu meu menyelnyelesaesaiikan perkan persoalan isoalan internternal di nal di wiwillayahnya, maka dilayahnya, maka dilaporkaaporkan ke Pengn ke Pengurusurus

Besar untuk mBesar untuk menyelenyelesaiesaikan dakan dan secen secepat mpat mungkiungkin mn menjenjalalankan ankan hasihasil l keputusan keputusan PengurusPengurus

Besar.Besar.

44..   MelMelaksanakan segaaksanakan segalla ketetapan a ketetapan MusyMusyawarah awarah DDaerah aerah ((Musda)Musda)

55..   Melaksanakan Sidang PlMelaksanakan Sidang Pleno seeno setitiap semap semesterester..

66..   MeMellakukaakukan vn vereriiffiikasi kasi berberkas hasilkas hasil--hahasil sil KKonferenonferensi Csi Cababanang/Musyawag/Musyawararah Cabah Cabangng, , ununtuktuk

selanjselanjutnya diutnya disamsampaikan paikan ke ke PB HPB HMIMI..

77..   MemMemiinta lnta laporaaporan n perkeperkembambangangan Cabang-n Cabang-Cabang Cabang dalam dalam wiwillayah koayah koordiordinasinynasinya.a.

88..   MenyampaikMenyampaikan lan laporan aporan kerjkerja a pengurus setipengurus setiap semap semester kepada ester kepada Pengurus BPengurus Besar esar HMI.HMI.

99..   MenyelenggarMenyelenggarakan Musda akan Musda selambaselambat-t-llamambatnya batnya 3 3 ((titiga) bulga) bulan sean setelah Ktelah Kongresongres..  

1100..   MemMemberberiikan kan Laporan Laporan PertaPertanggunggungjawaban (ngjawaban (LPJLPJ) ) dalam Mdalam Musda.usda.  

1111..   MelaksanaMelaksanakan Lkan LK K IIIII miI minimum satu kali nimum satu kali dalam sadalam satu petu peririode kepode kepengenguruurusasann

Pasal Pasal 2727

MusMusyawaryawarah Daerahah Daerah

11..   Musyawarah daeraMusyawarah daerah (h (Musda) adalMusda) adalah Musyawarah ah Musyawarah utusan Cabautusan Cabang-ng-Cabang yang ada daCabang yang ada dallamam

wilwilayaayah koordinah koordinasi si BadkoBadko..

22..   PenyelPenyelengenggaragaraan Musan Musda da selambaselambat-t-llamambatnya 3 batnya 3 ((TTiiga) bulga) bulan an setesetellah Koah Kongrengres.s.

33..    Ap Apaabbilila aa ayyaat (2t (2) t) tididaak tk teerrppeennuuhhi mi maakka Pa PB HB HMMI mI meennuunnjujuk Ck Caarraatteekkeer ur unnttuuk mk meelalakkuukkaann

MUSDA.MUSDA.

44..   KKekuasaaekuasaan dan dan wewen wewenang nang MUSDMUSDA A adalah meneadalah menetapkan progratapkan program kerja dan mm kerja dan memilemiliih caloh calon-n-

calon calon ketua umketua umumum//fformaormateur Badko maksimal teur Badko maksimal 3 (3 (titigaga) ) orang daorang dan din diusulkan pengeusulkan pengesahsahannyaannya

pada pada PB PB HMI dengan mHMI dengan mempemperhaerhatitikan suara tekan suara terbanyak untuk dirbanyak untuk ditetapkan (1) tetapkan (1) sebagasebagai i ketuaketua

umum/formateur.umum/formateur.  

55..   TTata ata TTertib ertib MusdMusda a didisesuasesuaiikan dengakan dengan Pasan Pasal 11 Al 11 ARTRT..
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Pasal Pasal 2828

PemPembentukan Badan bentukan Badan KKoordoordinasiinasi

11..   PembePembentukan Bntukan Badko direkoadko direkomenmendasidasikan di kan di KKongres dan ongres dan didisahkan di Plsahkan di Pleno daeno dan an atau tau RapaRapatt
HarHariian PB HMIan PB HMI..

22..   SaSatu tu Badan Badan KKoordinasi oordinasi memengngkoordinikoordinir r miniminimamal l 5 5 (l(liimama) ) CabaCabang ng pepenuhnuh..

BAGIAN VIIBAGIAN VII

C C A B A N GA B A N G

Pasal Pasal 2929

StatusStatus

11..   DalDalam am NegaNegara Kesatuan Republira Kesatuan Republik Indonesik Indonesia, Cabang ma, Cabang merupaerupakan satu kan satu kesatuan kesatuan organiorganisasisasi

 y yaanng g ddibibeennttuuk k ddi i KoKotta a BBeessaar r aattaau u ibibu u kkootta a PPrroovvininssi/i/KaKabbuuppaatteenn/K/Kootta a yyaanng g tteerrddaappaatt

perguruan tinggi.perguruan tinggi.

22..   DiDilluar neuar negargara Ka Kesaesatuan Reputuan Republbliik k Indonesia, Indonesia, CabanCabang merg merupaupakan satu kesakan satu kesatuan orgatuan organinisasisasi

 y yaanng g ddibibeennttuuk k ddi ibi ibu u kkootta a nneeggaarra a aattaau u kkootta a bbeessaar r lalaininnnyya a ddi ni neeggaarra a tteerrsseebbuut t yyaanng g tteerrddaappaatt

mahasiswa muslim.mahasiswa muslim.

33..   Masa jabatan pengMasa jabatan pengurus Cabang aurus Cabang adaldalah satu taah satu tahun terhitung sejhun terhitung sejak diak diterbiterbitkan Surattkan Surat

KKepeputusautusan oln oleh Peeh Pengurngurus us Besar.Besar.

Pasal Pasal 3030

Personalia PengPersonalia Pengurus urus CCabangabang

11..   FormFormasi asi PenguPengurus Cabanrus Cabang g sekurang-sekurang-kurangnya kurangnya terditerdiri dari Kri dari Ketua etua UmumUmum, Sekr, Sekretaetarisris

umumumum, , dan dan BBendaendahara Umum.hara Umum.

22..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi pi peerrssoonnaalilia a PPeenngguurruus s CCaabbaanng g aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat mDapat membembaca aca AAl l Qur̀ an dQur̀ an dengan beengan benar dan nar dan BBenaenar;r;

cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisassasii;;

dd..  DiDinyatanyatakan lulus kan lulus memengngiikuti kuti Latihan KLatihan Kadader er IIII;;

ee..  PernaPernah h memenjnjadi penguruadi pengurus Ks Komisariomisariat;at;

f.f.   TTiidak mdak menjadi personaenjadi personalliia Pena Pengurugurus Cabans Cabang g untuk peuntuk peririode ketiga kalode ketiga kaliinya kecuali jnya kecuali jabaabatantan

Ketua Umum.Ketua Umum.

33..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi Kei Kettuua a UUmmuumm/F/Foorrmmaatteeuur r PPeenngguurruus s CCaabbaanng g aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat Dapat memembambaca Aca Al Qur̀ an l Qur̀ an dengan dengan benar benar didihadahadapan pan fforum orum KKonfonferensi erensi Cabang/Cabang/
Musyawarah CabangMusyawarah Cabang;;

cc..  TTiidak sedak sedang dang didijjatuhatuhi i sanksi osanksi orgarganinisasi ysasi yang ang didibuktibuktikan kan dengdengan an SuraSurat Kt Ketereterangaangan komn komiisariatsariat
asal;asal;

dd..  DiDinyatakanyatakan ln lulus ulus memengikuti ngikuti LatiLatihan Khan Kadader er II yII yanang g dibuktidibuktikan kan dedengngan an sersertitiffiikat kat kelulkelulusausan;n;

ee..  PernaPernah h memenjnjadi adi KKetua etua Umum komisariUmum komisariat at dan/atau pendan/atau pengurugurus s CabangCabang;;

f.f.   TTiidak dak sedang sedang didiperpanjang masa perpanjang masa keanggotaannya keanggotaannya karena karena sedang sedang menjadi menjadi pengurus;pengurus;

gg..  SehaSehat secara t secara jjasmasmani ani mamaupun upun rohani;rohani;

hh..  Berwawasan keilmuan luas dan memiliki bukti nyata sebagai insan akademisi yangBerwawasan keilmuan luas dan memiliki bukti nyata sebagai insan akademisi yang

dibuktikan dedibuktikan dengngan an karya karya tulitulis is illmiah (Jmiah (Jurnurnal)al);;

i.i.   KKetiketika a memencaloncalonkan dnkan diiriri, men, mendapadapat rt rekomeekomendandasi si tertutertulliis dari s dari PenguPengurus Korus Komisarimisariat asaat asall;;

 j. j.   Jik Jika Pa Pooin in ((i) ti) tididaak tk teerrppeennuuhhi i mmaakka ha haarruus ms meennddaappaattkkaan rn reekkoommeennddaassi i tteerrttuulilis ds daarri i ssaattuu

komisariat penuhkomisariat penuh;;

kk..  poipoin i dan n i dan j tij tidak bedak berlrlaku untuaku untuk k MusyawaMusyawarah Crah Cabaabang (mung (muscascab).b).

l.l.   TTelah atau elah atau sedasedang mng meneenempumpuh studh studi i Sarjana deSarjana dengangan men memilmiliiki ki IPK IPK miniminimum mum 2,75;2,75;
44..   Selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari setelah KONFERCAB/MUSCAB, personaliaSelambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari setelah KONFERCAB/MUSCAB, personalia

PenguruPengurus Cabang harus sudah dibentuk dan Pengurus Cabang s Cabang harus sudah dibentuk dan Pengurus Cabang DemiDemisisioner sudahoner sudah
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menmengadagadakan kan serah serah teriterima jma jabataabatan.n.

55..    Ap Apaabbilila a ddaalalam m jajannggkka a wwaakkttu u tteelalah h ddititeennttuukkaan n ddaalalam m aayyaat t (4(4), ), foforrmmaatteeuur r ttididaak k ddaappaatt

menyusun komposimenyusun komposisi si kepengurkepengurusan kareusan karena mna menieninggal duninggal dunia ataa atau berhu berhalalangan angan tetaptetap

llainnyainnya, a, mamaka formateka formateur ur didialialihkan kepada hkan kepada mide fmide formaormateur teur yang yang memendapndapat suarat suara a terbaterbanyak.nyak.

66..    Ap Apaabbilila a KeKettuua a UUmmuum m ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass/n/noon n aakkttifif, , mmaakka a ddaappaat t ddipipililih ih ppeejajabbaatt

Ketua Umum.Ketua Umum.

77..    Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , aaddaalalahh::

aa..  MeMeninggal dunia;ninggal dunia;

bb..  SakiSakit t yang myang menyebabkan enyebabkan titidak dak dapat dapat menjalmenjalankan ankan tugas tugas selselama 6 (ama 6 (enamenam) bul) bulanan

berturut-turut;berturut-turut;cc..  TTiidak hadak hadir dir dalam Rapadalam Rapat Hart Hariian daan dan/atau Rapat Pren/atau Rapat Presisididium seum sellamama 2 (dua) bula 2 (dua) bulanan

berturut-turut.berturut-turut.

88..   KKetua etua Umum Umum dapadapat dit diberheberhentintikan dan dkan dan diiangkat Pejabat Kangkat Pejabat Ketua Umetua Umum seum sebelbelumum

KKonfonfercaercab/Muscab apabilb/Muscab apabila ma mememenuenuhi hi satu satu ataatau u llebih hal-ebih hal-hal berikut:hal berikut:

aa..  MembMembuat pernyataan uat pernyataan publpubliik atas nama Cabang k atas nama Cabang yang melyang melanggar Aanggar Anggaran nggaran DDasar asar PasalPasal

44;;

bb..  TTerbuerbukti kti memellangganggar ar AAngganggaran Dran Dasaasar r Pasal 16 Pasal 16 dan dan AAngganggaran Rran Rumaumah Th Tanggangga a PasaPasal 71;l 71;

cc..  TTiidak ldak lagi memagi memenuenuhi shi syarat sebayarat sebagaimana dgaimana diiatur Aatur Angganggaran ran Rumah Rumah TTanggangga Pasal 27 ayata Pasal 27 ayat

33..  

99..   PembePemberhentirhentian an KKetua etua UmuUmum dan m dan pengangpengangkatan/katan/pengampengambibillan an sumpah jabatan sumpah jabatan KKetuetuaa

UmuUmum m sebesebellum Kum Konfonfercaercab/Muscab hanya dapat b/Muscab hanya dapat memellaluialui::

aa..  KKeputusaeputusan n sisidang dang PlPleno eno PenguruPengurus s Cabang Cabang yang yang didisetujsetujui ui miniminimal mal 50%+50%+1 1 susuararaa

utusautusan n SiSidang dang PlPleno eno Pengurus Pengurus cabang;cabang;

bb..  UsulUsulan an pempemberheberhentintian an KKetua Umum etua Umum hahanya nya dapdapat at didiajukan ajukan memellalui Keputusaalui Keputusan n RapatRapat

HaHaririan Pean Pengurungurus Cs Cabaabang yang di setujng yang di setujui ui ololeh 2/3 jeh 2/3 jumlah umlah PenguPengurus Cabarus Cabang ng ataatau u miniminimamall

½ ½ jjumumllah Kah Komisariat omisariat penpenuh.uh.

1100..   UsulUsulan pan pembemberhenerhentitian Kan Ketua etua Umum Umum harus dharus diisampasampaiikan pada kan pada PB HMI PB HMI secara secara tertultertuliiss

didisersertai tai alasan, alasan, bukti bukti dan sadan saksi ksi serta taserta tanda tannda tangan pegan pengungusul sul dan sedan sellanjutnya anjutnya diditemtembuskabuskann

kepada kepada Pengurus Pengurus BBadko.adko.  

1111..   KKetua Umum daetua Umum dapat mengapat mengajjukan gugatan pembukan gugatan pembatalatalan atas putusan pembean atas putusan pemberhentiannyrhentiannyaa

kepada kepada Pengurus Pengurus Besar selBesar selambambat-at-llambambatnya 14 (empaatnya 14 (empat belas) t belas) hari sejhari sejak putusanak putusan

pempemberheberhentintiannya ditetapkan. Kannya ditetapkan. Keputusan eputusan Pengurus Pengurus Besar dikBesar dikeleluarkan uarkan palpaliing ng llambambat 14at 14

((empempat beat bellas) hari as) hari sejsejak pengak pengajajuan guan gugatan ugatan pempembatalan dibatalan diteriterima. Dalma. Dalam am hal masih terdaphal masih terdapatat

keberakeberatan atas keputusan Pengtan atas keputusan Pengurus Besar maka dapaurus Besar maka dapat dit diajajukan gugataukan gugatan uln ulang kepada ang kepada MPKMPK

HMI HMI selselambaambat-t-llambambatnya atnya satu satu miminggu sejnggu sejak ak keputusan Pengkeputusan Pengurus urus BBesar esar diditetapkantetapkan..

1122..   DalDalam ham hal al KKetua Umetua Umum mum mangkat aangkat atau metau mengundurkan ngundurkan didiriri, , Sekretaris Sekretaris Umum Umum PengurusPengurus

CabaCabang secang secara otomara otomatitis mens menjjadi Padi Pejabat Semejabat Sementaentara Kra Ketua etua UmuUmum hingga dipim hingga dipilliih, dih, diangangkatkat

dan ddan diiambambiil l SumpaSumpah Jh Jabataabatan Pejn Pejabat Ketua Umum abat Ketua Umum daldalam am Rapat HarRapat Hariian Pengan Pengurus Cabangurus Cabang

terdekat.terdekat.

1133..   BiBilla Sekrea Sekretaritaris Umum s Umum titidak dapdak dapat meat menjnjadi Padi Pejejabat Seabat Sementamentara Kra Ketua Umetua Umum kareum karenana

manmangkat, mengundgkat, mengundurkan diurkan diri ri atau atau berhaberhallangan angan tetap hingga 2 kali tetap hingga 2 kali Rapat HarRapat Hariian yangan yang

terdekat dari terdekat dari mangmangkat atau mundurnya Kkat atau mundurnya Ketua Umum metua Umum maka Pejaka Pejabat Semabat Sementara Kentara Ketuaetua

UmUmum dum diianangkagkat t otomaotomatitis s dadari ri KKetuetua Bia Bidadang Peng Pembmbiinanaan Aan Apapararat Organt Organiisasi hingga dipisasi hingga dipilliih,h,

didiangkat daangkat dan din disumpasumpah jh jabataabatan Pejn Pejabat Kabat Ketua Umetua Umum daum dallam Rapaam Rapat Harian Pt Harian Penguruenguruss

Cabang yang terdeCabang yang terdekat.kat.

1144..   Sebelum diadakan Rapat HSebelum diadakan Rapat Hariarian an Pengurus CabaPengurus Cabang unng untuk memtuk memiilliih Pejabat Kh Pejabat Ketua etua UmumUmum,,

PejPejabat Semabat Sementara Kentara Ketua Umum etua Umum memmemberiberitahukan matahukan mangkat atau pengungkat atau pengunduran diri nduran diri KKetuaetua

Umum kepaUmum kepada da BBadko dan adko dan menjadi menjadi saksi dalsaksi dalam am rapat rapat harian harian Pengurus Pengurus cabangcabang..

1155..   Rapat HaRapat Haririan Pengan Pengurus Cabaurus Cabang untung untuk memk memiilliih Pejh Pejabaabat Kt Ketua Umetua Umum langsung dum langsung diipipimpmpiinn

oleh Pejabat Sementara Ketua Umum. Pejabat Ketua Umum dapat dipilih melaluioleh Pejabat Sementara Ketua Umum. Pejabat Ketua Umum dapat dipilih melalui

Musyawarah aMusyawarah atau petau pemungumungutan suatan suara dara dari ri calcalon yang terdion yang terdiri ri dari Sekretaridari Sekretaris Umums Umum,,

BendaBendahara Umumhara Umum, , dan dan KKetua etua BiBidangdang..

1166..   PengamPengambibillan Suan Sumpampah Jh Jabataabatan Pejabat Kn Pejabat Ketua etua Umum Umum didillakukan olakukan oleh eh PenguruPengurus Besar,s Besar,

dandan//ataatau Peu Pengurngurus us Badko yang Badko yang di tudi tunjnjuk uk untuuntuk k iitu.tu.



    

KONGRKONGREES HMS HMI I KE KE XXXXXXIIII  

81 |81 |P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - 1 r - 1 1 1 D D e s e s e m e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

1177..   KKetua Umum daetua Umum dapat melpat melakukan Reshuffakukan Reshufflle atau pee atau pembemberherhentintian ataan atau pengu penggangantitian pean personalirsonaliaa
PengPengurus urus Cabang Cabang dengdengan meman memperpertitimbambangkan ngkan hal-hal-hal hal sebasebagai berigai berikut:kut:

aa..  KKeaktifeaktifan yan yang beang bersangrsangkutan kutan dalam radalam rapat-pat-raparapat Ht HMI CabangMI Cabang..

bb..  RealiRealisasi sasi prograprogram kerm kerjja da di bii bidang yang bersadang yang bersangkutangkutan n dalam 1 dalam 1 (satu) (satu) semsemesterester..

cc..  PartisiPartisipasi pasi yang bersayang bersangkutangkutan daln dalam pam prograrogram kerja Cm kerja Cabaabang (ng (di ldi luar bidang yanguar bidang yang

bersangkutan).bersangkutan).

dd..   Ap Apaabbilila a hhuurruuf af a, b , b ddaan n c c tteerrppeennuuhhi mi maakka a KeKettuua a UUmmuum m wwaajijib b mmeennggaajujukkaan n ppeerrmmoohhoonnaann

penepenerbirbitan Suratan Surat Kt Keputusan eputusan ((SKSK) ) yang baru yang baru atas peatas perubaharubahan atan atau pergu pergantiantian pean personalrsonaliiaa

pengurpengurus Cabang kepada PB HMIus Cabang kepada PB HMI..  

Pasal Pasal 3131

TTugas dan Wewenangugas dan Wewenang

11..   Melaksanakan haMelaksanakan hasisill--hasil ketehasil ketetapatapan n KKonfonfereerensinsi/ Mu/ Musyawarah syawarah CabanCabang, g, sesertarta

ketenketentuantuan/k/kebijebijakan orgakan organisasi anisasi llainnya ainnya yang yang diberidiberikan Penkan Pengurgurus Besarus Besar

22..   MenMenetapetapkan dakan dan n memengengesahkan sahkan PenguruPengurus s KKohati ohati Cabang, Cabang, PengPengurus urus KKomiomisariat,sariat,

Badan KBadan Khusuhusus s dan Lemdan Lembagbaga a PengPengemembangbangan an ProfProfesi esi ((LPP) LPP) di di titingkangkat t cabacabangng..

33..   MenMenetaetapkan dapkan dan men mengesngesahkaahkan Pen Pengurngurus Kus Koordioordinator Konator Komisarimisariat (biat (billa diperla diperlukan) diukan) di

titingkat cabangkat cabang.ng.  

44..   MembMembentuk entuk dan dan mengemmengembangkan badabangkan badan-n-badan badan khusus khusus dan dan LLembaga embaga PenPengegembmbanangagann

Profesi (LPP).Profesi (LPP).  

55..   Melaksanakan sidang PlMelaksanakan sidang Pleno sekurangeno sekurang--kurangkurangnya nya sekali sekali dalam dalam 4 (4 (emempat) bulpat) bulan an atau atau 2 (2 (duadua))

kali kali selama satu peselama satu perioriode bde berlangsuerlangsung.ng.

66..   Melaksanakan RapaMelaksanakan Rapat Harit Harian Pengan Pengurus Cabang urus Cabang miniminimamal l satu satu minggu sekaminggu sekallii, , selama peselama peririodeodeberlangsung.berlangsung.

77..   Melaksanakan RapMelaksanakan Rapat Prat Presiesididium Penguum Pengurus Cabang rus Cabang miniminimamal l satu satu kalkali i dalam sedalam sebulan.bulan.

88..   Menyampaikan lMenyampaikan laporan kerja kepengurusaaporan kerja kepengurusan dan n dan databadatabase anggse anggota 4 (empat) bulota 4 (empat) bulan sean sekalkalii

kepakepada da PengPengurus urus Besar Besar memellalui alui PengPengurus urus Badko.Badko.

99..   MemMemiilliih dan h dan mengmengesahkan esahkan 1 (satu) 1 (satu) orang Formaorang Formateur/Kteur/Ketua Umetua Umum um dan dan 2 (dua) 2 (dua) orang Mideorang Mide

FormFormateateur daur dari ri 3 (ti3 (tiga) caloga) calon angn anggota Fgota Formaormateur teur KKorkom yang diorkom yang dihasilhasilkan dakan dariri

Musyawarah KMusyawarah Komiomisarisariat dengaat dengan memn memperhaperhatitikan suara terbakan suara terbanynyak dan meak dan mengesangesahkanhkan

susunan Pengurususunan Pengurus Ks Korkoorkom m FormateFormateur Kur Ketua etua Umum KUmum Korkoorkom.m.

1100..   MengusulkMengusulkan peman pembentukan dan bentukan dan pemepemekaran karan cabang cabang melalmelalui ui MusyMusyawarah Daerah awarah Daerah BBadko.adko.

1111..   MenyelenggarMenyelenggarakan akan KKonfonfereerensinsi/Musy/Musyawarawarah ah AAnggota nggota CabangCabang..

1122..   MenMenyampayampaiikan lkan laporaaporan pertn pertanganggunggungjjawaawaban keban kepadpada Aa Anggnggota HMI melalota HMI melalui ui KKonfonfereerensi/nsi/

Musyawarah Anggota cabang.Musyawarah Anggota cabang.

Pasal Pasal 3232
PendirPendirian ian dan dan PemPemekaraekaran Cabangn Cabang

11..   DalDalam am NegNegara ara KKesaesatuan Reptuan Republiublik Ik Indonendonesisia, pendiria, pendirian Caban Cabang ang Persiapan dapPersiapan dapat diusulat diusulkankan

ololeh 15eh 150 (seratus l0 (seratus liima ma pulpuluh) ouh) orang rang anggota Hanggota HMI MI kepada kepada Pengurus Badko setempaPengurus Badko setempat yangt yang

selanjselanjutnya utnya diditeruteruskan skan kepakepada da PengPengurus urus Besar.Besar.

22..   Di Di lluar Nuar Negaegara Kra Kesaesatuan Reptuan Republiublik Ik Indonendonesisia, pendiria, pendirian Caban Cabang ang Persiapan dPersiapan dapaapat dit diusulkanusulkan

sekursekurangang--kurangkurangnya nya 15 15 ((lliima belas) ma belas) orang orang angganggota ota bibisa langsunsa langsung g kepakepada da PengPengurus Burus Besaesar.r.

33..   Usulan diUsulan disamsampaikan paikan secarsecara a tertutertulliis s didisertasertai i alalasan asan dan dan dokumedokumen pendun pendukungnya.kungnya.

44..   PenguruPengurus Bs Besar dalam mengeesar dalam mengesahkan Cabang Persisahkan Cabang Persiapan mapan menjenjadi adi Cabang Penuh haruCabang Penuh haruss

menmeneleliiti ti keaslkeasliian dan dokumen peokumen pendukung, memndukung, mempertipertimbambangkan pngkan potensi otensi anggota anggota di di daeradaerahh

setemsetempat, dan potensipat, dan potensipotensi potensi llaiainnya di nnya di daeradaerah setemh setempat yang dapapat yang dapat ment mendukungdukung

kesikesinamnambungan Cabang tebungan Cabang tersebut birsebut billa dia disahkan dengasahkan dengan memn mempertipertimbambangkan pendapngkan pendapat dariat dari

Badko dBadko dalam alam fforuorum m PlPleneno PB HMI.o PB HMI.

55..   DalDalam Nam Negaegara Kra Kesaesatuan Reputuan Republbliik Ik Indonendonesisia, sekuranga, sekurang--kurangkurangnya setelah 1 (nya setelah 1 (satusatu) ) tahutahunn
didisahkan sahkan menjadi menjadi Cabang Cabang PersiPersiapan, dapaapan, dapat dit dinainaikan status mkan status menjenjadi cabang padi cabang penuh enuh setelsetelahah

memmemenuhi persyenuhi persyaratan:aratan:
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aa..  MeMempmpunyaunyai i miniminimamal l 30300 (0 (tiga ratutiga ratus) s) ananggggota HMI dan ota HMI dan mememilmiliiki ki minimal 3 (Tminimal 3 (Tiigaga))

komisariat penuhkomisariat penuh

bb..  MaMampmpu meu mellaksaksananakaakan Ln LK K 1 mini1 minimamal l 2 (2 (duadua) ) kali kali dadan n 1 (satu) kali 1 (satu) kali LatiLatihahan n KKadader II er II didi

bawah bawah bibimbingan mbingan dan dan pengapengawasan Pwasan Penguruengurus s BBadko setemadko setempat.pat.

cc..  MemMemiilliiki ki KKohati, ohati, Badan PengeBadan Pengellolola a LatiLatihan han dadan n miniminimamal l 1 1 ((satu) Lemsatu) Lembabagaga

PengPengemembangbangan Profan Profesi aktifesi aktif

66..   Di Di lluar Nuar Negaegara Kra Kesaesatuan Reptuan Republiublik k Indonesia, Indonesia, sekurasekurang-ng-kurangkurangnya setelah 1 (satu) tahnya setelah 1 (satu) tahunun
disahkan menjadi Cabang Persiapan, mempunyai minimal 25 (dua puluh lima) anggotadisahkan menjadi Cabang Persiapan, mempunyai minimal 25 (dua puluh lima) anggota

HMI dan HMI dan mamampmpu mu melaksanakaelaksanakan mn miininimamal l 1 (satu) kal1 (satu) kali i LLatihan Katihan Kadeader I dan 1 r I dan 1 ((satusatu) k) kaliali

LatiLatihan Kader II han Kader II di di bawabawah bih bimbmbiingangan dan pn dan pengengawaawasan Pesan Pengurngurus Besar, memus Besar, memiilliiki ki BadanBadan

PengPengelolelola a LatiLatihan daphan dapat at didisahkasahkan men menjnjadi Cadi Cabaabang ng IstiIstimemewa.wa.

77..   DalDalam Nam Negaegara Kra Kesaesatuan Reputuan Republbliik Ik Indonendonesisia, 1 a, 1 ((satusatu) ) CabaCabang Penung Penuh dapah dapat dit dimemekarkankarkan

memenjnjadi 2 adi 2 ((duadua) ) ataatau lu lebih Cebih Cabaabang Penng Penuh apauh apabibilla masing-a masing-mamasising Cabang Cabang yang dimekarng yang dimekarkankan

tersebut memiliki minimal 300 (tiga seratus) anggota HMI, memiliki Kohati, Badantersebut memiliki minimal 300 (tiga seratus) anggota HMI, memiliki Kohati, Badan

PengPengelolelola Latia Latihan han dan mdan miininimamal l 1 (satu) L1 (satu) Lemembagbaga Pea Pengengembmbangangan Profesi an Profesi aktiaktiff,,

didirekomrekomendendasikan dalam Kasikan dalam Konfonfereerensi nsi CabaCabang asng asal al dan ddan diisetusetujjui ui dalam Musyawadalam Musyawarah Badkorah Badko

setempat.setempat.

88..   Di Di lluar Nuar Negaegara Kra Kesaesatuan Reptuan Republiublik Ik Indonendonesisia, 1 (a, 1 (satusatu) ) CabaCabang Isting Istimemewa dawa dapat dimekapat dimekarkanrkan

memenjnjadi 2 (adi 2 (duadua) atau l) atau lebih Cabang ebih Cabang IstiIstimemewa apwa apabilabila ma masing-asing-mamasising Cabang Cabang yangng yang

dimekarkan tersebut memiliki minimal 25 (dua puluh lima) anggota, memiliki Badandimekarkan tersebut memiliki minimal 25 (dua puluh lima) anggota, memiliki Badan

PengPengelolelola a LatiLatihan dan han dan didirekomrekomendendasikan asikan KKonfonfereerensi nsi CabaCabang ng asaasall..

99..   DalDalam sam satu wilatu wilayah admayah admiininistrastrasi si KKababupaupaten/Kten/Kota Cabaota Cabang peng penuh danuh dapat dimekapat dimekarkanrkan

menjadi dua atau lebih cabang jika memiliki minimal 30 komisariat penuh, danmenjadi dua atau lebih cabang jika memiliki minimal 30 komisariat penuh, dan

didirekomendarekomendasisikan dakan dallam am konfkonfrensi cabang darensi cabang dan ben berada rada daldalam am wiwillayah kecamaayah kecamatan yangtan yang

berbeberbeda, setelda, setelah mah mempeempertirtimbambangkan potensi kngkan potensi keanggeanggotaan, potensi otaan, potensi pembpembiiayaan, danayaan, dan

potenpotensisi--potenspotensi i penpenunjang kesiunjang kesinamnambungbungan cabanan cabang g llainnyainnyaa

Pasal Pasal 3333

Penurunan StatPenurunan Status us dan dan PemPembubarbubaran Can Cabangabang

11..   CabaCabang ng penpenuh diturunkan statusnya uh diturunkan statusnya memenjnjadi adi cabacabang ng persiapan persiapan jjiika:ka:

aa..  MemMemiilliiki ki anganggota HMI kurang gota HMI kurang dardari (i (300300) ) titiga raga ratus datus dan mn mememiilliiki kki kuraurang dng dari 3ari 3

komisariat penuh;komisariat penuh;  

bb..  TiTidadak mek memilmiliiki ki BPLBPL, , KKohatohati dan i dan 1 1 (satu) l(satu) lemembagbaga a pepengengembmbangangan profan profesi.esi.

cc..  DalDalam sam satu peatu peririode kepengode kepengurusaurusan tin tidak melaksanadak melaksanakan Kkan Konfonfereerensi nsi CabanCabang selambag selambat-t-

llamambatbatnya nya selama 18 selama 18 ((delapan delapan belas) bulbelas) bulan.an.

dd..  TiTidadak melaksak melaksananakan Latihan kan Latihan KKadader II er II dadan Latin Latihahan Khusun Khusus Ks Kohaohati (ti (LKLKKK) ) sesebabanyak 2nyak 2  

(dua) (dua) kalkali i dalam 2 (dalam 2 (duadua) ) perperiiode kepeode kepengungurusarusan bern berturuturut-t-turut aturut atau tidak melaksanakatau tidak melaksanakan 4n 4

(empa(empat) t) kalkali i LatiLatihan han KKadeader r I daI dallam am 2 2 (dua) peri(dua) periode kepode kepengengurusaurusan n berberturut-turutturut-turut;;

ee..  TTiidak dak terdaterdapat pat pergperguruauruan n titinggi nggi llagi agi padpada a wiwillayah ayah cabacabang ng tersetersebut.but.

22..   Cabang Cabang persipersiapan apan dapat dapat didibubarkan bubarkan jjiika ka daldalam am waktu waktu 2 2 ((dua) tahdua) tahun un titidak dak dapatdapat

menmeniingkatkan statusnya menjngkatkan statusnya menjadi adi cabang cabang penuhpenuh..

BAGIAN VIIIBAGIAN VIII

CABANG ISTIMEWACABANG ISTIMEWA

Pasal Pasal 3434

StatusStatus

11..   Di Di lluar Nuar Negaegara Kra Kesaesatuan Reputuan Republiblik Ik Indonendonesisia, a, CabanCabang Ig Ististimemewa mewa meruparupakan satu kesakan satu kesatuantuan

orgaorganinisasi sasi yang dibentuk di yang dibentuk di Ibukota NegIbukota Negara aara atau Ktau Kota Besar lota Besar lainnyainnya di a di negnegara ara tersetersebutbut
 y yaanng g tteerrddaappaat t mmaahhaassisiswwa Ma Muusslilimm..

22..   Masa Masa jjabataabatan pengn pengurus Cabang urus Cabang IstIstiimewmewa adaa adallah satu ah satu tahun tetahun terhirhitung sejak ditung sejak diterbiterbitkantkan
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Surat Surat KKeputusan eputusan ololeh eh Pengurus Pengurus Besar.Besar.

Pasal Pasal 3535

PersonaliPersonalia a PengPengurus Curus Cabang abang IIstistimmewaewa

11..   Formasi Pengurus Formasi Pengurus Cabang ICabang Ististimewa mewa sekurang-sekurang-kurangnya kurangnya terditerdiri dari ri dari KKetua etua UmUmuumm,,

Sekretaris Sekretaris UmumUmum, , dan dan BBendaendahara Umuhara Umum.m.

22..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi pi peerrssoonnaalilia a PPeenngguurruus s CCaabbaanng g IIssttimimeewwa a aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat Dapat memembambaca ca AAll--Qu'an deQu'an dengan bengan benar;nar;
cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisassasii..

33..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi Kei Kettuua a UUmmuumm/F/Foorrmmaatteeuur r PPeenngguurruus s CCaabbaanng g IIssttimimeewwa a aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat Dapat memembambaca Aca All--Qu'Qu'an an dengan dengan benar benar didihadahadapan pan fforum orum MusyMusyawaraawarah h AAnggotanggota

Cabang Istimewa;Cabang Istimewa;

cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisasasisi;;

dd..  DiDinyatakanyatakan ln lulus ulus memengikuti ngikuti LatiLatihan Khan Kadader er II diII dibuktikan buktikan dedengngan an sersertitiffiika ka kelulkelulusausan;n;

ee..  PernaPernah mh menjadi enjadi PenguPengurus rus CabaCabang Isting Istimemewa;wa;

f.f.   TTiidak dak sedang sedang didiperpanjang masa perpanjang masa keanggotaannya keanggotaannya karena karena sedang sedang menjadi menjadi pengurus;pengurus;

gg..  SehaSehat secara t secara jjasmasmani ani mamaupun upun rohani;rohani;

hh..  BerwawaBerwawasan keilsan keilmumuan luas dan mean luas dan memilmiliiki ki bukti nybukti nyata sebaata sebagai igai insansan an akadekademisi misi yangyang

dibuktikan dedibuktikan dengngan an karya karya tulitulis is illmiah (jmiah (jurnurnal)al);;

i.i.   TTelelah aah atau setau sedang dang menemenempuh mpuh studi Sstudi Sarjarjana ana dengadengan IPK n IPK miniminimum mum 2,2,75;75;

44..   SelambaSelambat-t-llamambatnya 30 batnya 30 (ti(tiga pga pululuh) hari setelah Musyawarauh) hari setelah Musyawarah Ah Anggnggota Cabaota Cabang Isting Istimemewa,wa,
personalipersonalia Pengurua Pengurus Cabang Istis Cabang Istimewa mewa harus sudah dharus sudah diibentuk dan Penbentuk dan Pengurus Cabanggurus Cabang

IstIstiimewa Demisimewa Demisioner sudah oner sudah mengmengadakan seradakan serah ah teriterima jabatan.ma jabatan.

55..    Ap Apaabbilila a ddaalalam jam jannggkka a wwaakkttu u tteelalah h ddititeennttuukkaan n ddaalalam am ayyaat t (4(4)), , FFoorrmmaatteeuur r ttididaak k ddaappaatt

menyusun komposimenyusun komposisi si kepengurkepengurusan kareusan karena mna menieninggal duninggal dunia ataa atau berhu berhalalangan angan tetaptetap

llaiainnya, nnya, maka Fmaka Formateur ormateur didialaliihkan kepahkan kepada Mide Formateuda Mide Formateur yang mer yang mendapandapat suarat suara

terbanyak.terbanyak.

66..    Ap Apaabbilila a KeKettuua a UUmmuum m ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass/n/noon n aakkttifif, , mmaakka a ddaappaat t ddipipililih ih PPeejajabbaatt

Ketua Umum.Ketua Umum.

77..    Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , aaddaalalahh::

aa..   MeMeninggal dunninggal duniia.a.

bb..   SakiSakit t yang myang menyebabkan enyebabkan titidak dak dapat dapat menjalmenjalankan ankan tugas tugas selselama ama 6 6 ((enamenam) bul) bulanan

berturut-turut.berturut-turut.

cc..   TTiidak hadak hadir dir dalam Rapadalam Rapat Hart Hariian daan dan/atau Rapat Pren/atau Rapat Presisididium seum sellamama 2 (dua) bula 2 (dua) bulanan

berturut-turut.berturut-turut.
88..   KKetua etua Umum Umum dapat diberhentidapat diberhentikan dan kan dan didiangkat Pejabat Kangkat Pejabat Ketua Umetua Umum seum sebelumbelum

MusyawaMusyawarah Cabarah Cabang ang apabpabiilla a memememenuhnuhi i satu satu ataatau u llebih halebih hal--hal berikhal berikut:ut:

aa..  MembMembuat pernyataan pubuat pernyataan publliik atas nama k atas nama Cabang Cabang IsIstitimewa yang mmewa yang melelanggaanggar Ar Anggaranggarann

Dasar Pasal 4.Dasar Pasal 4.

bb..  TTerbuerbukti kti memellanganggar gar AAngganggaran Dran Dasaasar Par Pasal 16 sal 16 dan dan AAngganggaran Rran Rumaumah Th Tanggangga a Pasal 71Pasal 71;;
cc..  TTiidak lagi dak lagi memememenuhi nuhi syarat sesyarat sebagabagaiimamana na didiatur Aatur Angganggaran Rumah Tran Rumah Tanggangga Pa Pasaasal 27 al 27 ayat 3yat 3

99..   PembePemberhentian Krhentian Ketua Umum etua Umum dan pendan pengangkatangangkatan//pengapengambilmbilan sumpan sumpah jah jabatan Ketuaabatan Ketua

UmuUmum sebm sebelum elum MusyawaMusyawarah Arah Anggnggota ota CabanCabang Istig Istimemewa hanya dapat wa hanya dapat memellaluialui::

aa..  KKepueputusuatusuan Sin Sidandang Plg Pleno Pengeno Pengurus Cabaurus Cabang Isting Istimemewa yang diwa yang disetusetujjui ui miniminimamal l 50%+50%+11

suara suara SiSidang dang PlPleno Pengurus Cabang eno Pengurus Cabang IsIstitimewamewa..

bb..  UsulUsulan an pempemberhenberhentitian Ketua Umum an Ketua Umum hanya daphanya dapat diajat diajukan mukan melelalalui Kui Keputusan eputusan RapatRapat

HaHaririan Penan Pengurgurus Cabang Istius Cabang Istimemewa yang diwa yang disetusetujjui ui ololeh 2/3 jeh 2/3 jumumllah Penah Pengurgurus Cabangus Cabang

IstiIstimemewa atau wa atau miniminimamal l 1/2 1/2 jjumlah keseluruhan anumlah keseluruhan anggota biasa.ggota biasa.

1100..   Usulan pembUsulan pemberheerhentintian Kan Ketua Umetua Umum haum harus dirus disamsampaikan secara tepaikan secara tertulirtulis dis disersertai tai alasan,alasan,
bukti dan saksi disertai tanda tangan pengusul. Usulan ditembuskan kepada pengurusbukti dan saksi disertai tanda tangan pengusul. Usulan ditembuskan kepada pengurus

Badko atau Badko atau Pengurus BPengurus Besar.esar.
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1111..   KKetua Umum daetua Umum dapat mengapat mengajjukan gugatan pembukan gugatan pembatalatalan atas putusan pembean atas putusan pemberhentiannyrhentiannyaa

kepada kepada Pengurus Besar Pengurus Besar selselambaambat-t-llambaambatnya 14 (empat tnya 14 (empat belbelas) hari sejas) hari sejak putusaak putusann

pempemberberhenhentitiannya diannya ditetaptetapkan. kan. KKepueputusatusan Pengurun Pengurus Bs Besaesar dir dikelkeluaruarkan palikan paling lng lamambat 14bat 14

(empa(empat belt belas) as) harhari i sejak sejak penpengajuan gugagajuan gugatan pemtan pembatabatallan diterian diterimama. . DalDalam haam hal l mamasisih terdah terdapatpat

keberakeberatan atas keputusatan atas keputusan Pengurus Besar maka dapn Pengurus Besar maka dapat diat diajajukan gugatan ukan gugatan ululang kepada ang kepada MPKMPK

HMI HMI selselambambat-at-llamambatnya batnya satu satu miminggu sejnggu sejak ak keputusan Penkeputusan Pengurus Bgurus Besar esar diditetapkan.tetapkan.

1122..   DalDalam am hal Khal Ketua Umetua Umum mum mangkat aangkat atau metau mengundurkan ngundurkan didiriri, S, Sekretaris Uekretaris Umum mum PengurusPengurus

CabaCabang Isting Istimemewa secawa secara otomara otomatitis mens menjjadi Pejadi Pejabaabat Semt Sementaentara Kra Ketua Umetua Umum hum hiinggngga dipia dipilliih,h,

didiangkat daangkat dan din diambambiil l SumpaSumpah Jh Jabataabatan Pejn Pejabat Ketua Umum abat Ketua Umum dalam Rapat Hadalam Rapat Haririan Pengan Pengurusurus

Cabang Cabang IIstistimewa termewa terdekat.dekat.1133..   BiBilla Sekrea Sekretaritaris Umum s Umum titidak dapdak dapat meat menjnjadi Padi Pejejabat Seabat Sementamentara Kra Ketua Umetua Umum kareum karenana

manmangkat, mengundurgkat, mengundurkan dikan diri ri atau batau berhaerhallangan angan tetap hingga 2 (dua) ktetap hingga 2 (dua) kalali i Rapat HaRapat Haririan yangan yang

terdekat dari mangkat atau mundterdekat dari mangkat atau mundurnya Kurnya Ketua Umum etua Umum maka Pejabar Semenmaka Pejabar Sementara Ktara Ketuaetua

Umum diangkat otomatis dari Ketua Bidang Pembinaan Aparat Organisasi hingga dipilin,Umum diangkat otomatis dari Ketua Bidang Pembinaan Aparat Organisasi hingga dipilin,

didiangkat daangkat dan din disumpasumpah jh jabataabatan Pejn Pejabat Kabat Ketua Umetua Umum dum dalalam am Rapat HarRapat Hariian Pengan Pengurusurus

Cabang Cabang IIstistimewa termewa terdekat.dekat.

1144..   Sebelum diadakan Rapat Sebelum diadakan Rapat Harian PenguHarian Pengurus Cabarus Cabang Isting Istimewmewa una untuk metuk memimilliih Pejabat Kh Pejabat Ketuaetua

UmumUmum, , PejPejabat Semabat Sementara Kentara Ketua Umum etua Umum memmemberiberitahukan matahukan mangkat atau pengunngkat atau pengunduran diriduran diri

KKetua Umetua Umum kepaum kepada Badko dan menjadi da Badko dan menjadi saksi saksi daldalam am Rapat Harian Pengurus CabaRapat Harian Pengurus Cabangng

Istimewa.Istimewa.

1155..   Rapat HaRapat Haririan Pean Pengurus Cabangurus Cabang Isting Istimewa mewa untuk meuntuk memimilliih Pejh Pejabat abat KKetua etua Umum Umum llangsungangsung

didipipimpmpiin oln oleh Peeh Pejjabaabat Semt Sementaentara Ketua Umra Ketua Umumum. . Pejabat KPejabat Ketuetua Umua Umum dm dapaapat dipit dipilliih mh melalelaluiui

Musyawarah atau pemungutan suara dari calon yang terdiri dari Sekretaris Umum,Musyawarah atau pemungutan suara dari calon yang terdiri dari Sekretaris Umum,

BendaBendahara Umumhara Umum, , dan dan KKetua etua BiBidangdang..

1166..   PengamPengambibillan Suan Sumpampah Jh Jabataabatan Pejabat Kn Pejabat Ketua etua Umum Umum didillakukan olakukan oleh eh PenguruPengurus Besar,s Besar,

dandan//ataatau Peu Pengurngurus us Badko yang Badko yang diditunjuk tunjuk untuuntuk k iitu.tu.

1177..   KKetua Umuetua Umum dam dapat melakukan Reshufpat melakukan Reshuffflle atau pembe atau pemberheerhentintian peran personalisonalia Penga Pengurus Cabanurus Cabangg

IstiIstimemewa dengan wa dengan memempempertirtimbmbangkaangkan haln hal--hal sebagahal sebagai berii berikut:kut:

aa..  KKeaeaktiktiffan yan yang beang bersangrsangkutan kutan dalam rapdalam rapat-at-raprapat Hat HMI Cabang IstimewaMI Cabang Istimewa;;

bb..  RealiRealisasi sasi progrprogram am kerja di kerja di bidang ybidang yang beang bersanrsangkutagkutan n dalam 1 (satu) semedalam 1 (satu) semesterster;;

cc..  PartisiPartisipasi pasi yang beryang bersangsangkutan dkutan dalam progralam program am kerja kerja CabaCabang Isting Istimemewa (wa (di di lluar bidanguar bidang

 y yaanng g bbeerrssaannggkkuuttaann).).

Pasal Pasal 3636

TTugas dan Weugas dan Wewenang wenang CCabang Iabang Istimestimewawa

11..   Melaksanakan hMelaksanakan hasilasil--hasil ketehasil ketetapatapan n MusyawaraMusyawarah Ah Anggota Cabnggota Cabang ang IstiIstimemewa, swa, serertata
ketenketentuan tuan //kebijkebijakan akan organorganiisasi lsasi lainnyainnya ya yang ang diberidiberikan Pekan Pengurngurus Besar.us Besar.

22..   MengMengesaesahkan Pengurus Bhkan Pengurus Badaadan Khusus di tin Khusus di tingkat Cngkat Cabaabang Isting Istimemewa.wa.

33..   MembMembentuk entuk dan dan mengemmengembangkan badabangkan badan-n-badan badan khusus khusus dan dan LLembaga embaga PenPengegembmbanangagann

PrProfesofesi i (LPP).(LPP).

44..   MelaksanaMelaksanakan Sikan Sidandang Plg Pleno sekureno sekurang-kang-kuraurangnya sekali ngnya sekali dalam 4 (emdalam 4 (empat) bulpat) bulan aan atau 2 (dua)tau 2 (dua)

kali kali selama satu peselama satu perioriode bde berlangsuerlangsung.ng.

55..   Melakasnakan Rapat Harian Pengurus Cabang Istimewa minimal satu (1) minggu sekali,Melakasnakan Rapat Harian Pengurus Cabang Istimewa minimal satu (1) minggu sekali,

selselama pama perieriode ode berlberlangsungangsung..

66..   MelaksanaMelaksanakan Rapakan Rapat Presidit Presidium Peum Pengungurus Cabarus Cabang Isting Istimemewa mwa miininimamal l 1 (satu kal1 (satu kali i dalamdalam

sebulan. Melakukan misi diplomasi organisasi HMI di luar Negara Kesatuan Republiksebulan. Melakukan misi diplomasi organisasi HMI di luar Negara Kesatuan Republik

Indonesia.Indonesia.

77..   Menyampaikan lMenyampaikan laporan kerja kepengurusaaporan kerja kepengurusan dan dn dan databaatabase anggse anggota 4 (empat) bulota 4 (empat) bulan sean sekalkalii

kepakepada da PengPengurus urus Besar Besar memellalui alui PengPengurus urus Badko.Badko.

88..   MenguMengusulsulkan pemkan pembentukan dan bentukan dan pempemekaran Cabaekaran Cabang Isng Istitimewa mewa melalmelalui ui Musyawarah DaerahMusyawarah Daerah
atau atau llangsung ke angsung ke Pengurus BPengurus Besar.esar.

99..   MenyelenggarMenyelenggarakan Musyawarah Aakan Musyawarah Anggnggota ota CabanCabang Istig Istimemewa.wa.
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1100..   Menyampaikan lMenyampaikan laporan paporan pertanggertanggung jawaban ung jawaban kepada kepada AAnggota Hnggota HMI melMI melalalui Musyui Musyawarahawarah

 An Anggggootta Ca Caabbaanngg..

Pasal Pasal 3737

PenPendirdirian ian dan dan PemPemekaran Cekaran Cabang Istiabang Istimmewaewa

11..   Di luar Negara Kesatuan Republik Indonesia, pendirian Cabang Istimewa dapat diusulkanDi luar Negara Kesatuan Republik Indonesia, pendirian Cabang Istimewa dapat diusulkan

sekursekurangang--kurangkurangnya 15 (nya 15 (lliima bema bellas) oas) oranrang anggg anggota HMI ota HMI yang berkeyang berkeduddudukan di ukan di suatu kotasuatu kota

atau atau negara negara di ldi luar uar NegNegara ara KKesatuan esatuan RepublRepubliik Indonesik Indonesia, la, langsung angsung kepada kepada PengurusPengurus

Besar.Besar.

22..   Usulan diUsulan disamsampaikan paikan secarsecara a tertutertulliis s didisertasertai i alalasan asan dan dan dokumedokumen pendun pendukungnya.kungnya.

33..   PenguruPengurus Besar dals Besar dalam am menmengesahkan gesahkan Cabang IstiCabang Istimewmewa haa harus mrus menelieneliti ti keaslkeasliian dokumean dokumenn

penpendukundukung, dan disahkan dg, dan disahkan dalam foalam forum rum Rapat HRapat Harian arian ataatau Plu Pleno eno PB HMI.PB HMI.

44..   Di Di lluar uar NeNegargara Kesatuaa Kesatuan Repubn Republliik Indonesik Indonesia, setelah disahkan a, setelah disahkan memenjnjadi Cabang adi Cabang IstiIstimemewa,wa,

mempunyai minimal 25 (dua puluh lima) anggota HMI dan mampu melaksanakan minimalmempunyai minimal 25 (dua puluh lima) anggota HMI dan mampu melaksanakan minimal

2 (dua2 (dua) ) kali kali LatiLatihahan Kn Kadader I serter I serta ma mememiilliiki ki BadaBadan Penn Pengegellolola Latihan a Latihan CabaCabang ng IstiIstimemewawa,,

mamaka disahkan menka disahkan menjjadi adi CabanCabang Istig Istimemewa.wa.

55..   Di Di lluar Nuar Negaegara Kra Kesaesatuan Reptuan Republiublik Ik Indonendonesisia, 1 (a, 1 (satusatu) ) CabaCabang Isting Istimemewa dawa dapat dimekapat dimekarkanrkan

memenjnjadi 2 (adi 2 (duadua) atau l) atau lebih Cabang Istiebih Cabang Istimemewa awa apabpabiilla ma masing-asing-mamasising Cabng Cabang yangang yang

dimekarkan tersebut memiliki minimal 25 dua puluh lima) anggota HMI, memiliki Badandimekarkan tersebut memiliki minimal 25 dua puluh lima) anggota HMI, memiliki Badan

PengPengelolelola Latia Latihan han dan dan didirekomrekomendendasikan Musyawarasikan Musyawarah Aah Anggnggota Cabaota Cabang Isting Istimemewa wa asaasall

Pasal Pasal 3838

PemPembubarbubaran Caban Cabang ang IIstistimmewaewa

11..   CaCabbaanng g IsIsttimimeewwa a dadapapat t didibububabarkrkan an jjiikka:a:

aa..  MeMemilmiliiki ki anganggota HMgota HMI kuraI kurang darng dari 25 i 25 (dua (dua puluh puluh lliimama););

bb..  TiTidadak mk mememiilliik k BadaBadan n PenPengegellolola La Latihanatihan;;

cc..  DalDalam am satu pesatu peririode kepengurusaode kepengurusan tin tidak melaksanakan Musyawarah dak melaksanakan Musyawarah Cabang IstiCabang Istimewmewaa

selambaselambat-t-llamambatbatnya nya selama 18 selama 18 ((delapan delapan belas) belas) bulan;bulan;

dd..  TTiidak medak mellaksanaksanakan akan LLatihan Katihan Kadeader I r I sebasebanyak nyak 4 (4 (emempat) kalpat) kali dalam i dalam 2 (dua) per2 (dua) periiodeode

kepengurkepengurusan usan berturut-berturut-turut.turut.

BAGIAN IXBAGIAN IX

KOORDINATOR KOMISARIATKOORDINATOR KOMISARIAT
Pasal Pasal 3939

StatusStatus

11..   KKoordioordinator nator KKomisariomisariat (Kat (Korkom) aorkom) adalah dalah iinstannstansi si pempembantbantu Peu Pengurngurus Cabangus Cabang..

22..   Pada pePada perguruan rguruan titinggi ynggi yang ang didianggap panggap perlerlu, Pu, Pengurus engurus Cabang dCabang dapat mapat membeembentuk Kntuk Korkoorkomm

untuuntuk k memengkoordiningkoordinir r bebbeberaerapa pa KKomisariomisariat.at.

33..   Masa Masa jjabatan abatan Pengurus KPengurus Korkoorkom m didisesuaisesuaikan kan dengan dengan masa masa jjabatan abatan Pengurus CPengurus Cabang.abang.

Pasal Pasal 4040

PersonalPersonalia Peia Pengungurrus Korus Korkomkom

11..   FormFormasi asi PengPenguruurus s KKorkom sekuraorkom sekurang-ng-kurankurangnya terdgnya terdiiri dari Kri dari Ketua Umetua Umum, Sekretaum, Sekretaririss

umumumum, , dan dan BBendaendahara Umum.hara Umum.
22..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi pi peerrssoonnaalilia Pa Peenngguurruus s KoKorrkkoom m aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;
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bb..  Dapat mDapat membembaca aca AAl Ql Qur̀ an ur̀ an dengadengan bain baik dan bk dan benaenar;r;

cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisassasii;;

dd..  DiDinyatakanyatakan n llulus meulus mengikuti ngikuti LatiLatihan han KKadader er IIII;;

ee..  PernaPernah h memenjnjadi penguradi pengurus Kus Komisariomisariat;at;

f.f.   TiTidadak k memenjadi pernjadi personalisonalia a PengPengurus urus KKorkom orkom untuuntuk pek peririode ode ketiketiga ga kalkaliinya kecunya kecualiali

 ja jabbaattaan n KeKettuua a UUmmuumm..

33..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi Kei Kettuua a UUmmuumm/F/Foorrmmaatteeuur Pr Peenngguurruus s KoKorrkkoom m aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat membaca AlDapat membaca Al Qur‘anQur‘an deng dengan bean benar di nar di dalam fodalam forum rum MusyawaMusyawarah Korah Komisariatmisariat

(Muskom)(Muskom);;cc..  TTiidak sedak sedang dang didijjatuhatuhi i sanksi osanksi orgarganinisasi yang dibuktisasi yang dibuktikan kan dengdengan an SuraSurat Kt Ketereterangaangan n daridari
komisariat asal;komisariat asal;

dd..  DiDinyatakanyatakan ln lulus ulus memengikuti ngikuti LatiLatihan Khan Kadader er II diII dibuktikan buktikan dedengngan an sersertitiffiikat kat kelulkelulusausan;n;

ee..  PernaPernah h memenjnjadi penguradi pengurus Kus Komisariomisariat;at;

f.f.   TTiidak dak sedang sedang didiperpanjang masa perpanjang masa keanggotaannya keanggotaannya karena karena sedang sedang menjadi menjadi pengurus;pengurus;

gg..  SehaSehat secara t secara jjasmasmani ani mamaupun upun rohani;rohani;

hh..  BerwawaBerwawasan keilsan keilmuamuan yang ln yang luas dan uas dan mememilmiliiki bukti ki bukti nyata sebnyata sebagaagai ii insan nsan akadeakademis mis yangyang

didibutktikbutktikan dengaan dengan kan karya ilrya ilmiah miah berberupa upa artikelartikel..

i.i.   KKetiketika a memencaloncalonkan dnkan diiriri, men, mendapdapat at rekomerekomendasndasi i tertulitertulis dari s dari PengPengurus Kourus Komisarimisariat asaat asall..

 j. j.   Jik Jika pa pooin in (i(i) t) tididaak tk teerrppeennuuhhi mi maakka ha haarruus ms meennddaappaattkkaan rn reekkoommeennddaassi ti teerrttuulilis ds daarri si saattuu

komisariat penuh.komisariat penuh.

kk..  SedaSedang mng meneenempmpuh studuh studi i Sarjana dSarjana dengengan man mememiilliiki ki IPK IPK miniminimumum 2,75;m 2,75;

44..   Selambat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelah Musyawarah Komisariat, personaliaSelambat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelah Musyawarah Komisariat, personalia

PenguruPengurus Ks Korkoorkom harum harus sudah dis sudah dibentuk dan Pengurbentuk dan Pengurus Kus Korkoorkom sudah mm sudah mengaengadakan seradakan serahh

terima jabatan.terima jabatan.

55..    Ap Apaabbilila a KeKettuua a UUmmuum m ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , mmaakka a ddaappaat t ddipipililih ih ppeejajabbaatt

Ketua Umum.Ketua Umum.

66..    Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , aaddaalalahh::

aa..  MeMeninggal dunninggal duniia;a;

bb..  Sakit Sakit yang meyang menyebabnyebabkan tikan tidak dapdak dapat meat menjnjalankan tugaalankan tugas sels selamama 2 (a 2 (duadua) ) bulan berturbulan berturut-ut-

turut;turut;

cc..  TTiidak hadak hadir dir dalam Rapadalam Rapat Hart Hariian daan dan/atau Rapan/atau Rapat Presidit Presidium seum sellamama 1 (satu) a 1 (satu) bulanbulan

berturut-turut.berturut-turut.

77..   KKetua etua Umum Umum dapat diberhentidapat diberhentikan dan kan dan didiangkat Pejabat Kangkat Pejabat Ketua Umetua Umum seum sebelumbelum

MusyawaMusyawarah rah KKoordioordinator nator KKomisariomisariat apaat apabibilla ma mememenuenuhi hi satu satu ataatau u llebih hal-ebih hal-hal berikut:hal berikut:

aa..  MembMembuat peuat pernyataan publirnyataan publik atas nak atas nama ma Pengurus KPengurus Korkoorkom yang mm yang melelanggar anggar AAnggaranggarann

Dasar Pasal 4;Dasar Pasal 4;

bb..  TTerbuerbukti kti memellangganggar ar AAngganggaran Dran Dasaasar Par Pasal 16 sal 16 dan dan AAngganggaran Rran Rumaumah Th Tanggangga a PasaPasal l 71.71.
cc..  TTiidak ldak lagi memagi memenuenuhi hi syarat sebasyarat sebagaimangaimana dia diatur Aatur Anggnggaraaran Rn Rumumah Tangga Pasaah Tangga Pasal l 27 ayat27 ayat

33..

88..   PembePemberhentian rhentian KKetua etua Umum Umum KKorkoorkom m dan dan pengangpengangkatan katan PejPejabat abat KKetua etua Umum Umum KKorkoorkomm

hanhanya ya dapadapat t memellaluialui::

aa..  KKeputusan eputusan Rapat HariRapat Harian an Pengurus Cabang Pengurus Cabang yang diyang disetujsetujui miui mininimal 50%+mal 50%+1 suara pe1 suara pesertaserta

Rapat Rapat HariHarian Penguruan Pengurus cs cabang;abang;

bb..  Rapat HariRapat Harian Penguruan Pengurus Cs Cabanabang hanya membag hanya membahas usulhas usulan peman pemberheberhentintian Kan Ketua Umuetua Umumm

KKorkom yanorkom yang diusulkan olg diusulkan oleh meh miinimanimal l ½ ½ jjumumllah komah komiisarsariiat di wiat di willayah Korkom terayah Korkom tersesebubutt

atau atau ½ ½ jjumlah umlah Pengurus Pengurus Cabang Cabang atau atau 2/2/3 3 jjumlah umlah Pengurus KPengurus Korkom.orkom.

99..   Usulan pembUsulan pemberherhententiian Kan Ketua Umetua Umum haum harus dirus disamsampaikan secara terpaikan secara tertulitulis dis disersertai tai alasan,alasan,

bukti bukti dan dan saksi saksi didisertsertai ai tandtanda tana tangagan pen pengusngusulul..

1100..   KKetua Umum daetua Umum dapat mengapat mengajjukan gugatan pembukan gugatan pembatalatalan atas putusan pembean atas putusan pemberhentiannyrhentiannyaa

kepada kepada Pengurus Pengurus Cabang selambat-Cabang selambat-llambambatnya satu matnya satu miinggu sejak putusannggu sejak putusan

pempemberheberhentintiannya di tetapkan. kannya di tetapkan. keputusan eputusan Pengurus Pengurus Cabang dikCabang dikeleluarkan uarkan palpaliing lambat ng lambat duaduaminggu sejminggu sejak pengaak pengajjuan guguan gugatan patan pembembatalatalan diterian diterima.dalma.dalam am hal masihal masih terdaph terdapat keberaat keberatantan

atas keputusan Pengurus Cabang matas keputusan Pengurus Cabang maka dapat diaka dapat diajajukan gugatan ulang kukan gugatan ulang kepada Peepada Pengurusngurus
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Cabang Cabang selselambambat- at- llambaambatnytnya satu a satu minggu sejminggu sejak keputusan ak keputusan Pengurus cabaPengurus cabang dng diitetapkan.tetapkan.

KKepeputusautusan yang ben yang bersifrsifat fiat final dan mnal dan mengengiikat dikkat dikeluarkan eluarkan palipaling lambang lambat 2 mt 2 miinggnggu seu sejjakak

guggugatan ulang diteriatan ulang diterimama..

1111..   DalDalam am hal Khal Ketua etua Umum Umum mangmangkat atau kat atau mengmengundurkan undurkan didiriri, Sekretari, Sekretaris Umum s Umum KKorkomorkom

secasecara otomara otomatitis mes menjnjadi adi Pejabat SemPejabat Sementaentara Kra Ketua Umetua Umum hingga dum hingga diipipilliih, h, diangkat dadiangkat dann

didiambambiil l SumpaSumpah Jh Jabataabatan Pejn Pejabat Ketua Umum abat Ketua Umum daldalam am Rapat Harian Pengurus CabaRapat Harian Pengurus Cabangng

terdekatterdekat

1122..   Sebelum diSebelum diadakan adakan Rapat HaRapat Haririan Penan Pengurus Cabagurus Cabang, Sekertaring, Sekertaris Umum s Umum KKorkoorkom sem sellakuaku

PejPejabat Semabat Sementara Ketua Umum meentara Ketua Umum membemberiritahukan matahukan mangkat atau pengunngkat atau pengunduran diri duran diri KKetuaetua

Umum Umum kepada kepada KKomiomisarisariat at dan dan PenguruPengurus s Cabang.Cabang.1133..   KKetua etua Umum Umum dapat dapat melakmelakukan Reshuffukan Reshufflle ae atau petau pembemberhentian atau rhentian atau pengganpenggantitian pan personalersonaliiaa

PengPenguruurus s KKorkom orkom dengdengan man mememperpertitimbmbangangkan kan hal-hal-hal hal sebasebagai berikut:gai berikut:

aa..  KKeaktifeaktifan yang an yang berbersangkutasangkutan daln dala a Rapat-Rapat-raparapat Pet Pengurungurus Ks Korkom;orkom;

bb..  RealiRealisasi sasi prograprogram m kerja di kerja di bibidandang yg yang ang bersabersangkutangkutan n dalam 3 dalam 3 (ti(tiga) bulga) bulan;an;

cc..  PartisiPartisipasi ypasi yang bang bersaersangkutangkutan dalam prn dalam program ogram kerja Kkerja Korkom (di orkom (di lluar buar biidandang yangg yang

bersangkutan).bersangkutan).

Pasal Pasal 4141

TTugas dan Wewenangugas dan Wewenang

11..   MelMelaksanakan dan meaksanakan dan mengemngembangkan kebibangkan kebijjaksanaaaksanaan Pengurus Cabang tentang berbagn Pengurus Cabang tentang berbagaiai

mamasasallah orgaah organisasi nisasi di wildi wilayahayahnya.nya.

22..   MewaMewakikilli Pengurui Pengurus Cabang s Cabang memenyelnyelesaesaiikan kan persoalan intern persoalan intern di widi willayah ayah koordikoordinasinynasinya da danan

berkonsulberkonsultasi tasi serta serta berkoordiberkoordinasi nasi dengadengan n Pengurus CabangPengurus Cabang..
33..   Melaksanakan Melaksanakan ketetaketetapanpan--ketetaketetapan Mupan Musyawarah Ksyawarah Komisariomisariat.at.

44..   MenMenyampayampaiikan lkan laporaaporan kerja n kerja di di SiSidandang Plg Pleno Pengureno Pengurus Cabaus Cabang dang dan di waktu lain di waktu lain ketikan ketika

diminta Pengurus Cabang.diminta Pengurus Cabang.

55..   MemMembanbantu metu menyinyiapkan draf mapkan draf materateri i KKonfonfereerensi nsi CabangCabang..

66..   MeMengngkoordinikoordinir dan r dan memengangawaswasi i kegkegiiataatan Kn Komisariat omisariat dadallam am wilwilayah koordiayah koordinanasinysinya.a.

77..   MeMeminta lminta laporaporan an KKomisariat dalam omisariat dalam wilwilayah koordinasinya.ayah koordinasinya.

88..   Menyelenggarakan Musyawarah Komisariat selambat- lambatnya dua bulan setelahMenyelenggarakan Musyawarah Komisariat selambat- lambatnya dua bulan setelah

Konferensi Cabang.Konferensi Cabang.

99..   Menyampaikan lMenyampaikan laporan peaporan pertanggungrtanggungjjawabaawaban kepada n kepada Pengurus CabaPengurus Cabang meng mellalalui ui RapatRapat

HaHaririan Pengan Pengurus Cabaurus Cabang selng selamambat-bat-llamambatbatnya nya 1 mi1 minggnggu sebelum Musyawarau sebelum Musyawarah Kh Komisariomisariatat

dan dan menyampmenyampaiaikan kan llaporan aporan kerjkerja a selselama ama periperiode kepeode kepengurusan di Musyngurusan di Musyawaraawarahh

komisariat.Mengusulkan kenaikan dan penurunan status Komisariat di wilayahkomisariat.Mengusulkan kenaikan dan penurunan status Komisariat di wilayah

koordikoordinasinya benasinya berdardasarkasarkan n evalevaluasi uasi perperkemkembanbangan Kgan Komisariomisariat.at.

1100..   MengMengusulkusulkan kepada an kepada PengPengurus urus Cabang Cabang pempembenbentukan tukan KKomisariomisariat at Persiapan.Persiapan.

Pasal 42Pasal 42

MusyawarMusyawarah Komah Komisariatisariat

11..   MusyawaraMusyawarah Komih Komisariat (sariat (Muskom) aMuskom) adalah dalah mumusysyawaawarah rah perwaperwakikillan an komikomisariat-sariat-komikomisariatsariat

 y yaanng g aadda a ddaalalam m wwililaayyaah h kkoooorrddininaassi Koi Korrkkoomm..

22..   Muskom Muskom didillaksanaaksanakan selkan selamambat-bat-llamambatnya 2 batnya 2 bulan setebulan setellah ah KKonfonfereerensi nsi CabangCabang..

33..   KKekuasaaekuasaan dan dan wen wewenang Muskowenang Muskom adam adallah:ah:

aa..  MenMenetaetapkan Pedpkan Pedoman Koman Kerja Pengurerja Pengurus Kus Korkom, orkom, prograprogram kerja, m kerja, pempemekarekaran Kan Komisariomisariatat

sertserta a RekomenRekomendasdasi i InternaInternal l dan dan EksternEksternal al KKorkom.orkom.

bb..  KKekuasaaekuasaan dan wewen dan wewenang Muskom adanang Muskom adallah meah mengusulngusulkan maksikan maksimal 3 nama calonmal 3 nama calon

FormFormateateur olur oleh tim seleksi eh tim seleksi kepakepada cada cabanbang untug untuk selk selanjutnya dianjutnya dipipilliih dan h dan diditetatetapkanpkan

sebasebagagai Formai Formateurteur/K/Ketuetua Umum Koa Umum Koordinator Kordinator Komisariomisariat.at.
44..   TTata ata TTertib ertib Muskom Muskom didisesuasesuaiikan kan dengdengan Paan Pasal 16 sal 16 AAngganggaran Rran Rumumah Tah Tangangga.ga.
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BAGIAN XBAGIAN X

KOMISARIATKOMISARIAT

Pasal Pasal 4343

StatusStatus

11..   KKomiomisarisariat mat merupaerupakan satu kan satu kesatuan kesatuan organiorganisasi di sasi di bawabawah Cabanh Cabang yang dibentuk di g yang dibentuk di satusatu

perguperguruan tiruan tinggi nggi atau atau satu/satu/bebebeberapa rapa ffakulakultas daltas dalam am satu satu perguperguruan tiruan tingginggi

22..   Masa Masa jjabataabatan Pengn Pengurus Kurus Komiomisarisariat aat adaldalah saah satu tahun tu tahun terhiterhitung tung sejsejak diak diterbiterbitkan Suratkan Suratt

KKeputusaeputusan n ololeh eh Pengurus CPengurus Cabanabangg

33..   Setelah satu tahun Setelah satu tahun berdiberdiririnya dengan nya dengan bibimbingan dan mbingan dan pengawapengawasan Ksan Korkoorkom/Cm/Cabanabang yangg yang

berbersangsangkutan sekutan serta syarat-rta syarat-syarat bersyarat berdidirinrinya Kya Komiomisariat Penuh tesariat Penuh tellah dipenuhah dipenuhii, , mamaka dapka dapatat

menmengajgajukan peukan permohonan keprmohonan kepada ada Pengurus CabaPengurus Cabang unng untuk dituk disahkan msahkan menjenjadi Kadi Komiomisarisariatat

Penuh Penuh dengadengan n rekomendarekomendasi si KKorkom.orkom.

44..   DalDalam haam hal l titidak terddak terdapaapat Kt Korkom pengorkom pengajuan Kajuan Komiomisariat penusariat penuh lh langangsung kepasung kepada Pengda Pengurusurus

Cabang.Cabang.

Pasal Pasal 4444

PersonPersonalialia Pena Pengugurus rus KomisariKomisariatat

11..   FormFormasi asi PengPengurus komiurus komisariat sekurasariat sekurang-ng-kurankurangnya terdiri gnya terdiri dardari i KKetua Umetua Umumum, , SekreSekretaristaris

umumumum, , dan dan BBendaendahara Umum.hara Umum.

22..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi pi peerrssoonnaalilia Pa Peenngguurruus s KoKommisisaarriaiat at addaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT.ah SWT.

bb..  Dapat Dapat memmembaca Abaca Al Qur̀ an l Qur̀ an dengan dengan benabenar;r;
cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisassasii..

dd..  DiDinyatanyatakan lulkan lulus meus mengikuti ngikuti LatiLatihahan Kn Kadader er I mI miinimal nimal 6 6 (ena(enam) bulan sm) bulan seteetellah lulah lulus.us.

ee..  TiTidadak k memenjadi njadi pepersonrsonalialia Penga Penguruurus Ks Komisariat untuomisariat untuk perk periiode keode ketitiga kaga kalliinya kecunya kecualiali

 ja jabbaattaan n KeKettuua a UUmmuumm

33..    Ya Yanng g ddaappaat t mmeennjajaddi Ki Keettuua a UUmmuumm//FFoorrmmaatteeuur r PPeenngguurruus s KoKommisisaarriaiat t aaddaalalahh::

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat memDapat membaca Abaca Al Ql Qur̀ aur̀ an den dengan bngan benar di hadaenar di hadapan pan fforum orum Rapat ARapat Anggota Knggota Komiomisarisariatat

(RAK);(RAK);  

cc..  TiTidadak sedk sedang ang dijdijatuatuhi hi sansanksi organksi organiisassasii;;

dd..  DiDinyatanyatakan lulkan lulus meus mengikuti ngikuti LatiLatihan Kadehan Kader Ir II I Pasca Pasca terterpilpiliih mh menenjjadadi fi formormatuaturere/k/ketetuaua

selambaselambat-t-llamambatbatnya nya 3 3 bulanbulan;;

ee..  PernaPernah h memenjnjadi penguruadi pengurus Ks Komisariomisariat;at;

f.f.   TTiidak dak sedang sedang didiperpanjang masa perpanjang masa keanggotaannya keanggotaannya karena karena sedang sedang menjadi menjadi pengurus;pengurus;

gg..  SehaSehat secara t secara jjasmasmani ani mamaupun upun rohani;rohani;
hh..  BerwawaBerwawasan keilsan keilmuamuan yang ln yang luas dan uas dan mememilmiliiki bukti ki bukti nyata sebnyata sebagaagai ii insan nsan akadakadememiis ys yangang

didibuktikbuktikan dean dengangan karn karya ya tultuliis is illmiah bermiah berupa upa artikelartikel..  

i.i.   SedSedang mang meneenempmpuh studuh studi i Sarjana deSarjana dengangan men memilmiliiki ki IPK IPK miniminimumum 2,75;m 2,75;  

44..   Selambat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelah Rapat Anggota Komisariat, personaliaSelambat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelah Rapat Anggota Komisariat, personalia

PenguruPengurus Ks Komiomisarisariat harus sudat harus sudah dibentuk dan Pengah dibentuk dan Pengurus Demiurus Demisisioner sudah moner sudah mengadengadakanakan

serah serah teriterima jma jabatanabatan..

55..    Ap Apaabbilila a KeKettuua a UUmmuum m ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass/n/noon n aakkttifif, , mmaakka a ddaappaat t ddipipililih ih ppeejajabbaatt

Ketua Umum.Ketua Umum.

66..    Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n ttididaak k ddaappaat t mmeennjajalalannkkaan n ttuuggaass//nnoon n aakkttifif, , aaddaalalahh::

aa..  MeMeninggal dunninggal duniia;a;

bb..  Sakit Sakit yang meyang menyebabnyebabkan tikan tidak dapdak dapat meat menjnjalankan tugaalankan tugas sels selamama 2 (a 2 (duadua) ) bulan berturbulan berturut-ut-

turut;turut;

cc..  Tidak hadir dalam Rapat Harian dan/atau Rapat Presidium selama 1 (satu) bulanTidak hadir dalam Rapat Harian dan/atau Rapat Presidium selama 1 (satu) bulan

berturut-turut.berturut-turut.
77..   KKetua etua Umum Umum dapadapat dit diberheberhentintikan dan kan dan didiangkat Pejabat Kangkat Pejabat Ketua Umetua Umum seum sebelbelum Rapatum Rapat
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 An Anggggootta a KoKommisisaarriaiat t aappaabbilila a mmeemmeennuuhhi si saattu u aattaau u lelebbih ih hhaal-hl-haal bl beerrikikuutt::

aa..  MembMembuat pernyataan uat pernyataan publpubliik atas k atas nama nama Pengurus KPengurus Komiomisarisariat yang at yang melanggar Amelanggar Anggarannggaran  

Dasar Pasal 4Dasar Pasal 4;;

bb..  TTerbuerbukti kti memellanganggar gar AAngganggaran Dran Dasar asar Pasal 16 Pasal 16 dan dan AAngganggaran Rran Rumumah Tah Tanggangga a Pasal 71Pasal 71;;

cc..  Tidak lagi memenuhi syarat sebagaimana diatur dalam Anggaran Rumah Tangga PasalTidak lagi memenuhi syarat sebagaimana diatur dalam Anggaran Rumah Tangga Pasal

27 ayat 3.27 ayat 3.  

88..   PembePemberhentirhentian Kan Ketua etua Umum dan Umum dan pengangkatan Pejpengangkatan Pejabat abat KKetua etua Umum hanya dapat Umum hanya dapat melalmelaluiui::

aa..  KKepueputusatusan Rapat Han Rapat Haririan Penan Pengurgurus Kus Komisariomisariat yang disetujat yang disetujui ui miniminimamal l 50%+50%+1 suar1 suaraa

utusautusan Rn Rapaapat t HarHariian Pengan Pengurus Kurus Komisariomisariat;at;

bb..  Usulan pembUsulan pemberherhentian Kentian Ketua Umetua Umum haum harus dirus disamsampaikan secara terpaikan secara tertulitulis dis disertasertai i alasan,alasan,bukti dan saksi (bila dibutuhkan) dan tanda tangan pengusul. Usulan ditembuskanbukti dan saksi (bila dibutuhkan) dan tanda tangan pengusul. Usulan ditembuskan

kepada kepada Pengurus Pengurus Cabang;Cabang;

99..   UsulUsulan an pempemberheberhentintian an KKetua etua Umum Umum dapadapat diajt diajukan mukan melelalalui Kui Keputusan eputusan Rapat HaRapat Haririanan

PenPengugurus Krus Komisariat omisariat yang yang disetujui disetujui ololeh eh miniminimamal l 2/3 2/3 jjumumllah Penah Pengurgurus Kus Komisariat.omisariat.

1100..   KKetua Umum daetua Umum dapat mengapat mengajjukan gugatan pembukan gugatan pembatalatalan atas putusan pembean atas putusan pemberhentiannyrhentiannyaa

kepada kepada Pengurus Pengurus Cabang selambat-Cabang selambat-llambambatnya satu matnya satu miinggu sejak putusannggu sejak putusan

pempemberheberhentintiannya di tetapkan. putusan Pengannya di tetapkan. putusan Pengurus Cabanurus Cabang yang beg yang bersirsiffat fiat final dan menal dan mengingikatkat

didikelkeluaruarkan palkan paliing lng lamambat 2 bat 2 minggu sejminggu sejak pak pengengajuan ajuan guggugataatan pemn pembatabatallan dian diterimaterima

1111..   DalDalam am hal hal KKetua Umetua Umum mum mangkat ataangkat atau mengu mengundurkan dundurkan diiriri, , Sekretaris USekretaris Umum mum PengurusPengurus

Komisariat secara otomatis menjadi Pejabat Sementara Ketua Umum hingga dipilih,Komisariat secara otomatis menjadi Pejabat Sementara Ketua Umum hingga dipilih,

didiangkat daangkat dan din diambambiil l SumpaSumpah Jh Jabataabatan Pejn Pejabat Ketua Umum abat Ketua Umum dalam Rapat Hadalam Rapat Haririan Pean Pengurusngurus

Komisariat terdekat.Komisariat terdekat.

1122..   BiBilla Sea Sekretarikretaris Umum s Umum titidak dapdak dapat mat menjenjadi Pejadi Pejabat abat SemeSementara ntara KKetua Umetua Umum um karenakarena

manmangkat, mengundugkat, mengundurkan dirkan diri ri atau atau berhaberhallangaangan tetap n tetap hihingga ngga 2 kal2 kali i Rapat HarRapat Hariian yangan yang

terdekat dari terdekat dari mangmangkat atau mundurnya Kkat atau mundurnya Ketua Umum metua Umum maka Pejaka Pejabat Semabat Sementara Kentara Ketuaetua

Umum diangkat otomatis dari Ketua Bidang Penelitian, Pengembangan dan PembinaanUmum diangkat otomatis dari Ketua Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pembinaan

 An Anggggootta a hhiningggga a ddipipililihih, , ddiaiannggkkaat t ddaan n ddisisuummppaah h jajabbaattaan n PPeejajabbaat t KeKettuua a UUmmuum m ddaalalam m RRaappaatt

HaHaririan Pengan Pengurus Kurus Komisariomisariat at yang yang terdterdekat.ekat.

1133..   SebSebelum dielum diadaadakan Rapat Hakan Rapat Haririan Penan Pengurugurus kos komisarimisariat untuk memat untuk memiilliih Pejh Pejabaabat Kt Ketuetua Umuma Umum,,

PejPejabat Semenabat Sementara Ktara Ketua Umum etua Umum memmemberitberitahukan mahukan mangkat atau peangkat atau pengundurangunduran din diri ri KKetuaetua

Umum Umum kepada Pengkepada Pengurus Cabang dan murus Cabang dan menjenjadi adi saksi saksi daldalam raam rapat harian Penguruspat harian Pengurus

Komisariat.Komisariat.

1144..   Rapat HRapat Harian Penguarian Pengurus Krus Komisariomisariat untuat untuk memk memiilliih Pejabat Kh Pejabat Ketuetua Umum a Umum llangangsungsung

didipipimpmpiin oln oleh Peeh Pejjabaabat Semt Sementaentara Ketua Umra Ketua Umumum. . Pejabat KPejabat Ketuetua Uma Umum um dapadapat dipit dipilliih mh melalelaluiui

Musyawarah aMusyawarah atau petau pemungumungutan suatan suara dara dari ri calcalon yang terdion yang terdiri ri dari Sekretaridari Sekretaris Umums Umum,,

BendaBendahara Umumhara Umum, , dan dan KKetua etua BiBidangdang..

1155..   PengamPengambibillan an SumpaSumpah Jh Jabataabatan Pen Pejjabat abat KKetua etua Umum Umum didillakukan olakukan oleh eh Pengurus Pengurus HMIHMI

Cabang.Cabang.1166..   KKetua etua Umum Umum dapat dapat melakmelakukan Reshuffukan Reshufflle ae atau petau pembemberhentian atau rhentian atau pengganpenggantitian pan personalersonaliiaa

PengPenguruurus s KKomisariomisariat at dendengagan men mempmpertimbaertimbangkan hal-ngkan hal-hal sebagahal sebagai i berberiikut:kut:

aa..  KKeaktifeaktifan yang an yang berbersangsangkutan dalam kutan dalam Rapat-Rapat-raparapat t PenguPengurus Krus Komisomisariat.ariat.

bb..  RealiRealisasi sasi prograprogram m kerja di bidang yang berkerja di bidang yang bersangsangkutan dalkutan dalam am 3 3 (ti(tiga) bulga) bulan.an.

cc..  PartisiPartisipasi ypasi yang ang berbersangsangkutan dkutan dalam pralam program ogram kerja Kkerja Komisariomisariat (di at (di lluar uar bibidandang yangg yang

bersangkutan).bersangkutan).

Pasal Pasal 4545

TTugas dan Wewenangugas dan Wewenang

11..   MeMellaksaaksanakanakan hasiln hasil--hahasisil l RapaRapat At Anggnggota Kota Komisariat dan keteomisariat dan ketentuntuanan/k/kebebiijjakaakan organ organisasinisasi

llainnyainnya dan a dan didiberberiikan olkan oleh eh PengPengurus Cabangurus Cabang..

22..   MembMembentuk dan entuk dan mengmengembaembangkan Bngkan Badan-adan-BBadan adan KKhusus.husus.

33..   Melaksanakan Melaksanakan Rapat Rapat HaHaririan an PengPengurus Kurus Komisariomisariat miat mininimamal l satu satu bulan 1 bulan 1 (s(satu) kaliatu) kali..

44..   Melaksanakan Melaksanakan Rapat PreRapat Presisididium um PengPengurus Kourus Komisarimisariat mat miininimamal 1 (l 1 (satu) kalsatu) kali dalam i dalam 1 (satu)1 (satu)



    

KONGRKONGREES HMS HMI I KE KE XXXXXXIIII  

90 |90 |P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - 1 r - 1 1 1 D D e s e s e m e m b e b e r r 2 2 0 0 2 2 33  

bulan.bulan.  

55..   MenyamMenyampaikpaikan lan laporaaporan kerjn kerja pa penguengurus rus 4 4 ((emempat) pat) bulbulan sekali an sekali kepadkepada a PengPengurus urus CabanCabang.g.

66..   MenyamMenyampaikpaikan laporan an laporan perpertanggtanggungjawabaungjawaban n kepadkepada a AAnggota binggota biasa asa memellalui Rapaalui Rapatt

 An Anggggootta Ka Koommisisaarriaiatt..

Pasal Pasal 4646

PendirPendirian ian dan dan PemPemekaran Komisariaekaran Komisariatt

11..   Pendirian Komisariat Persiapan dapat diusulkan oleh sekurang- kurangnya 25 (dua puluhPendirian Komisariat Persiapan dapat diusulkan oleh sekurang- kurangnya 25 (dua puluh

lliimama) ) AAnggnggota HMI dari ota HMI dari satu psatu pergerguruauruan tin tinggnggi i ataatau satu/bebu satu/beberaerapa fakulpa fakultas/jtas/jurusurusan daan dari ri satusatuperguperguruan tinggi ruan tinggi llangsung angsung kepada Pekepada Pengurus Cabangurus Cabang ang atau mtau melelalalui ui Pengurus KoPengurus Korkom yangrkom yang

selanjselanjutnya utnya didirekomrekomendaendasisikan dalam kan dalam raprapat at harhariian an untuk untuk selanjselanjutnya utnya didisahkasahkan n di di sisidandangg

PlPleno eno PenguruPengurus Cabang.s Cabang.

22..   Usulan diUsulan disamsampaikan paikan secarsecara a tertutertulliis s didisertasertai i alalasan asan dan dan dokumedokumen pendun pendukungnya.kungnya.

33..   PengPenguruurus Cs Cabaabang dalam menng dalam mengesgesahkaahkan Kn Komisariomisariat Persiapan haat Persiapan harus merus menelineliti ti keaskeaslliianan

dokumen pedokumen pendukung, mempendukung, mempertirtimbambangkan potensi ngkan potensi anggota danggota di i perguruaperguruan tin tinggi, nggi, dandan

potensipotensi--potensi potensi llaiainnya di daerah sennya di daerah setempatempat yang dapt yang dapat mat mendukung endukung kesikesinambnambunganungan

KKomisariomisariat teat tersebrsebut ut bibilla a didibenbentuk.tuk.

44..   SekurSekurangang--kurangkurangnya setelah ennya setelah enam am ((6) bul6) bulan dan diisahkasahkan men menjadi njadi KKomisariomisariat Perat Persisiapaapan,n,

memempmpunyai unyai miniminimamal l 50 (l50 (liima pma pululuh) anggota Huh) anggota HMI dan maMI dan mampmpu meu mellaksanaksanakan makan miininimamal l 11

(satu) kal(satu) kali i LatiLatihan han KKadeader I di r I di bawabawah bimbih bimbingangan dan dan pen pengangawasawasan Caban Cabang/Kng/Korkomorkom

setempat, serta direkomendasikan Korkom setempat dapat disahkan menjadi Komisariatsetempat, serta direkomendasikan Korkom setempat dapat disahkan menjadi Komisariat

Penuh Penuh di rapdi rapat at hariharian dan an dan SiSidang dang PlPleno Peno Pengurengurus us Cabang.Cabang.

55..   PemPemekarekaran Kan Komisariomisariat Penuat Penuh dapah dapat dit dimemekarkan mkarkan menjadi enjadi dua adua atau ltau lebih Kebih Komisariomisariat peat penuhnuhapapababiilla maa masing-sing-mamasing Ksing Komisaromisariiat yang dimeat yang dimekarkarkan tekan tersersebut mbut mememiilliiki ki mmiinimal nimal 50 (l50 (liimama

puluh) Anggota HMI.puluh) Anggota HMI.

Pasal Pasal 4747

Penurunan Status Penurunan Status dan dan PemPembubarbubaran Kan Komomisarisariiatat

11..   KKomisariomisariat Peat Penuh dnuh dapaapat dit dituruturunkan stnkan statusnatusnya menya menjjadi Kadi Komisariomisariat Perat Persisiapaapan apan apabibillaa

memmemenuhi enuhi salsalah ah satu satu atau atau selseluruh hal beriuruh hal berikut :kut :

aa..  MeMemilmiliiki ki ananggotggota HMI a HMI kurakurang dang dari 50 ri 50 (l(liima puluh) ma puluh) oraorang;ng;

bb..  Dalam satu periode kepengurusan tidak melaksanakan Rapat Anggota KomisariatDalam satu periode kepengurusan tidak melaksanakan Rapat Anggota Komisariat

selambaselambat-t-llamambatbatnya nya selama 18 selama 18 ((delapan delapan belas) belas) bulan;bulan;

cc..  TTiidak mdak melaksanakaelaksanakan Ln Latihan Katihan Kadeader I r I sebsebanyak 1 kalanyak 1 kali i dalam 2 pedalam 2 peririode kepeode kepengungurusarusann

berturut-turut;berturut-turut;

dd..  TTiidak mdak melaksanakaelaksanakan Rapan Rapat Hat Haririan an miniminimamal l 30 (ti30 (tiga pga pululuh) kaluh) kali seli selamama a 2 p2 pereriiodeode  
kepengurusan berturut-turut atau Rapat Presidium minimal 10 (sepuluh) kali selama 2kepengurusan berturut-turut atau Rapat Presidium minimal 10 (sepuluh) kali selama 2

perioperiode de kepengurukepengurusan berturut-san berturut-turut.turut.  

22..    Ap Apaabbilila a KoKommisisaarriaiat t ppeennuuh h yyaanng g dditituurruunnkkaan n mmeennjajaddi Koi Kommisisaarriaiat t PPeerrssiaiappaan n ddaalalam m wwaakkttu u 22

(dua) (dua) tahutahun tin tidak dapdak dapat meat meniningkangkatkan statutkan statusnya mensnya menjjadi adi KKomisariomisariat Penuat Penuh makah maka

KKomisariomisariat at terstersebuebut dit dinyatakan bubanyatakan bubar r memellalui alui keputkeputusan peusan pengurngurus us cabacabang.ng.
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CC..  MAJMAJELELIS IS PENPENGAGAWAWAS DS DAN AN KONSKONSULTAULTASISI

BAGIAN XIBAGIAN XI

MAJMAJELELIS PIS PENGAWAENGAWAS S DAN DAN KONSKONSULTULTASI HIMPUASI HIMPUNNAN MAN MAHAAHASISSISWA IWA ISLASLAMM

Pasal Pasal 4848

Status, FStatus, Fungungsi, si, KeanggKeanggotaan dan Masa otaan dan Masa JJabatanabatan

11..   Majelis Pengawas dan Konsultasi HMI adalah Majelis Pengawas dan Konsultasi HMI diMajelis Pengawas dan Konsultasi HMI adalah Majelis Pengawas dan Konsultasi HMI di
semua tingkatan.semua tingkatan.

22..   MajelMajeliis Pengs Pengawaawas dan Konsuls dan Konsultasi tasi HimpunaHimpunan Mahn Mahasiswa Islasiswa Islam am berberffungungsi si memellakukanakukan

penpengawgawasaasan terhn terhadaadap kip kinernerjja fa fungsungsiionaris HMI onaris HMI dalam mdalam melaksanakaelaksanakan An AD/D/AART RT dan adan aturaturann

di bawahnya dan memberikan penilaian konstitusional bersifat final dan mengikat atasdi bawahnya dan memberikan penilaian konstitusional bersifat final dan mengikat atas

perperkara kara konstikonstitusiotusional di nal di semsemua tingkataua tingkatan.n.

33..    An Anggggootta a MMaajejelilis s PPeennggaawwaas s ddaan n KoKonnssuultltaassi bi beerrjujummlalah h 115 5 ((lilimma a bbeelalass) o) orraanng g yyaanng g ddipipililihih

dan ditetapkan oleh forum Kongres.dan ditetapkan oleh forum Kongres.
44..    An Anggggootta a MMPPK K HHMMI I aaddaalalah ah alulummnni i HHMMI I yyaanng mg meemmeennuuhhi i ssyyaarraat st seebbaaggaaii berikut:berikut:  

aa..  Ber-Ber-tataqwa qwa kepakepada da AAllllah SWT;ah SWT;

bb..  Dapat mDapat membembaca aca AAl l Qur̀ an deQur̀ an dengan benngan benar;ar;

cc..  TiTidadak sek sedadang ng dijdijatuatuhi hi sasanksi organksi organisasi nisasi karkarenena a memellanganggagar r AAD/D/AARTRT;;

dd..  DiDinyatanyatakan lkan lulus ulus mmenengikuti gikuti Latihan KLatihan Kadader Ier III dibuktII dibuktiikan kan dedengngan an sesertifrtifiikatkat;;

ee..  PernaPernah mh menjadi Penjadi Pengengurus Besar Hurus Besar Hiimpumpunan nan MahaMahasisiswa Islswa Islamam, , miniminimamal l KKetua Bietua Bidangdang

daldalam kurun am kurun waktu 2 (waktu 2 (dua) dua) perioperiode sede sebelum ditetapbelum ditetapkan sekan sebagbagai anggai anggota MPK HMI;ota MPK HMI;
f.f.   SehaSehat secara t secara jjasmasmani ani mamaupun upun rohani;rohani;

gg..  BerwawaBerwawasan keilsan keilmumuan yang luas dan man yang luas dan mememiilliiki bukti ki bukti nyata senyata sebagbagai Iai Insan nsan AAkadekademismis

 y yaakknni ki kaarryya a ttuulilis ils ilmmiaiahh;;

hh..  TiTidadak mk menenjjadadi i anganggota MPK HMI ugota MPK HMI untuntuk k yang keyang ketitiga kaliga kalinya;nya;

i.i.   KKetika mencaetika mencallonkan, mendaonkan, mendapat repat rekomenkomendasi dasi dardari i 10 (Sepul10 (Sepuluh) Cuh) Cabaabang Penung Penuh;h;

 j. j.   Sanggup mengikuti rapat-rapat, dan sidang MPK HMI;Sanggup mengikuti rapat-rapat, dan sidang MPK HMI;

55..   Masa jabatan MPK HMI adalah 2 (dua) tahun, dimulainya sejak terpilih di Kongres, danMasa jabatan MPK HMI adalah 2 (dua) tahun, dimulainya sejak terpilih di Kongres, dan

berakhir di Kongres periode berikutnya;berakhir di Kongres periode berikutnya;

66..    Ap Apaabbilila sa saalalah sh saattu au annggggootta Ma MPPK K HHMMI I mmeennininggggaal dl duunniaia, , mmeenngguunndduurrkkaann diri, tidak mengikutidiri, tidak mengikuti
raparapat-t-raparapat dan sit dan sidang dang MPK MPK mamaka akan diganti ka akan diganti dengdengan calan calon MPK on MPK HMI dengan suHMI dengan suara terbara terbanyakanyak
berikutnyaberikutnya  

77..    Ap Apaabbilila ha haassil il ppeennggaawwaassaan dn daan pn puuttuussaan Mn MPPK K HHMMI I ttididaak k ddijijaalalannkkaan n mmaakka Ma MPPK K HHMMII

mememamanggnggiil l KKetuetua Umum ua Umum untuk dintuk dimintai mintai keteketeranrangan-Kgan-Keteeteranrangan yang diperolgan yang diperoleheh

selanjselanjutnya dijutnya dijadikan bahaadikan bahan oln oleh MPK eh MPK HMI untuk diberiHMI untuk diberikan pekan peninillaian dengaian dengan an berberpedpedomaomannpapada da AAD/AD/ART RT HHMI.MI.

Pasal Pasal 4949

TTugas dan Weweugas dan Wewenangnang  

MajMajelis Penelis Pengagawas dan Kwas dan Konsonsultasi ultasi (MP(MPK)K)  

11..   MeMenjaga tenjaga tegakngaknya ya AAD/D/AART RT HimpunHimpunan an MahMahasasiiswa swa IslIslamam..

22..   MenMenyampayampaiikan hasil kan hasil penpengawgawasaasannya dalnnya dalam am sisidang dang MPK MPK HMI, HMI, kemkemudian diudian disamsampaikan kepaikan ke

dalam rdalam rapaapat Plt Pleno daeno dan Kn Kongreongres.Mengaws.Mengawasi pelasi pelaksanaksanaaaan An AD/D/AART RT dan dan ketetaketetapan pan KKongreongres.s.

33..   MemMemberikberikan maan masukan dan saran kepadsukan dan saran kepada pengura pengurus HMI us HMI di di semua tingkatan dalsemua tingkatan dalamam

memellaksanaksanakan akan AAD/D/AART RT dan dan ketetaketetapan-pan-ketetaketetapan pan KKongreongres bas baiik dimik diminta nta ataataupun upun titidakdak

diminta.diminta.

44..   MenMenyiyiapkan dapkan draft mraft materateri i KKongreongres.s.

55..   MPK MPK HMI berwenaHMI berwenang meng membemberirikan putusakan putusan yang bern yang bersisiffat fiat final dan menal dan mengingikat atas kat atas perkaraperkara
konstitusional yang diajukan oleh anggota HMI dan struktur organisasi lainnya.konstitusional yang diajukan oleh anggota HMI dan struktur organisasi lainnya.

66..   KKepeputusautusan yang dimaksud dn yang dimaksud dalam ayat (5) alam ayat (5) didisamsampaikan kepapaikan kepada da PB PB HMI untuHMI untukk
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dilaksanakan.dilaksanakan.

77..   MekaMekaninisme sme penyelesaian perkapenyelesaian perkara konstitusira konstitusional yonal yang dang diimamaksud daksud dallam am ayat (6) ayat (6) didiaturatur

dalam pedalam pedomadoman tersen tersendiri ndiri yang tiyang tidak bedak bertenrtentangtangan dean dengangan An AD/D/AARTRT, , dan pdan pedomedoman-an-

pedpedomaoman pokok, n pokok, serta serta ketenketentuan tuan llainyainyaa..

Pasal Pasal 5050

Struktur, Struktur, Tata KTata Keerjrja dan a dan PePersidangrsidanganan

MajMajeelilis Pens Pengagawas dan Kwas dan Konsonsultasiultasi
Himpunan Mahasiswa IslHimpunan Mahasiswa Islamam

11..   Struktur MPK HMI terdiri dari 1 (satu) orang Koordinator dan komisi-komisi.Struktur MPK HMI terdiri dari 1 (satu) orang Koordinator dan komisi-komisi.

22..   Koordinator, dan ketua komisi dipilih dari dan oleh anggota MPK HMI dalam sidang MPKKoordinator, dan ketua komisi dipilih dari dan oleh anggota MPK HMI dalam sidang MPK

HMI.HMI.

33..   KKomisiomisi--komikomisi si ditetapkaditetapkan ben berdardasarkasarkan pen pembmbagian bidang dagian bidang diipipimpmpiin oln oleh eh seoraseorang Ketuang Ketua

KKomisi omisi yang dyang diipilpiliih dah dari ri dadan oleh an oleh anggnggota Mota MPK PK HMHMI.I.

44..   Dalam melaksanakan tugas dan wewenangnya, MPK HMI wajib difasilitasi oleh PengurusDalam melaksanakan tugas dan wewenangnya, MPK HMI wajib difasilitasi oleh Pengurus

Besar HMI.Besar HMI.

55..   MPK HMI bersidang sekurang-kurangnya 4 (empat) kali dalam 1 (satu) periode.MPK HMI bersidang sekurang-kurangnya 4 (empat) kali dalam 1 (satu) periode.

66..   Sidang Sidang MPK dianggMPK dianggap ap sah sah bilbila dia dihadhadiiri olri oleh eh miniminimamal 2/l 2/3 a3 anggota nggota MPK MPK HMI daHMI dan dn diipipimpmpiinn
oleh koordinator MPK HMI.oleh koordinator MPK HMI.

77..   PutusaPutusan MPK n MPK HMI diHMI diamambibil l secasecara mra musyarah musyarah mufufakat daakat dan bin billa tia tidak dadak dapat dipenuhpat dipenuhi i dapdapatat

didiamambil bil memellalui alui suarsuara a terbterbanyak (50%+anyak (50%+1).1).

DD..  BADANBADAN –  – BADABADAN KHUSUN KHUSUSS

BAGIAN XIIBAGIAN XII

BADANBADAN –  – BADABADAN KHUSN KHUSUSUS

Pasal Pasal 5151

Status, Status, SifSifat dan Fungsi Badan Khusat dan Fungsi Badan Khususus

11..   Badan khuBadan khusus adalah wadasus adalah wadah yang dih yang dibenbentuk / tuk / didisahkasahkan oln oleh strueh struktur piktur pimpmpiinan unan untukntuk

memenjnjalankan alankan usahusaha, fa, fungsi ungsi dan dan perperan an HMI.HMI.

22..   Badan Badan KKhusus behusus bersirsiffat semi otonom terat semi otonom terhadahadap strup struktur piktur pimpinan.mpinan.

33..   Badan Badan KKhusus dahusus dapat mpat mememiilliiki pedomaki pedoman sen sendiri ndiri yang tidak berteyang tidak bertentangntangan an dengdengan an AAD/D/AARTRT

dan dan ketetaketetapanpan--ketetaketetapan pan KKongreongres ls lainnyainnya.a.

Pasal Pasal 5252

 Je Jenniis s BBaaddaan n KKhhuussuuss

11..   Badan Khusus terdiri dari Korps HMI-Wati (Kohati), Badan Pengelola Latihan (BPL), danBadan Khusus terdiri dari Korps HMI-Wati (Kohati), Badan Pengelola Latihan (BPL), dan

Badan Badan PenePenelliiti ti dan dan PengePengembmbangangan (an (BalBaliitbantbang).g).

22..   Badan Badan KKhusus dahusus dapat pat didibentubentuk k di semdi semua tiua tinggkanggkat t struktur HMI.struktur HMI.

33..   Badan Khusus sebagBadan Khusus sebagaimana yang teraimana yang tersebusebut dalt dalam aam ayat (yat (1) 1) dan (2) dan (2) di di ataatas mems memiilliiki ki pedpedomaomann

sendiri yang tidak bertentangan dengan AD/ART HMI dan Ketetapan-Ketetapan Kongressendiri yang tidak bertentangan dengan AD/ART HMI dan Ketetapan-Ketetapan Kongres

lainnyalainnya..

44..   Badan KBadan Khusus berfungsi husus berfungsi sebagasebagai i wadah wadah pengepengembanmbangan mgan miinat dan nat dan bakat angbakat anggota di gota di bibidangdang

tertentu.tertentu.

55..   Di tingkat Pengurus Besar dibentuk Kohati PB HMI, badan Pengelola Latihan (BPL), danDi tingkat Pengurus Besar dibentuk Kohati PB HMI, badan Pengelola Latihan (BPL), dan

BalBaliitbatbang PB ng PB HMHMI.I.
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Pasal Pasal 5353

Korps HMKorps HMI-I-WatiWati

11..   KKorps HMI-orps HMI-Wati Wati yang disiyang disingkangkat Kt Kohati adalah badohati adalah badan khuan khusus Hsus HMI yMI yang ang berbertujuan setujuan sebabagagaii

wadwadah mah meningkatkan kuaeningkatkan kualliitas tas dan pdan peraeranan Hnan HMI-MI-Wati Wati dalam medalam mewujudkan tujuan HMIwujudkan tujuan HMI

pada pada umumumumnya nya dan dan bibidang pemberdang pemberdayaan dayaan peremperempuan pada khususnya.puan pada khususnya.

22..   KKohaohati berti bersifsifat at ex-ex-ofofffiicicio Ho HMI seMI setingkattingkat. . Di Di iintenternrnal HMal HMI berI berffungungsi sebasi sebagagai Bi Biidadangng

PembePemberdayaan Pererdayaan Perempuampuan dan dan diekn dieksternal HMI berfsternal HMI berfungsi sebagai oungsi sebagai organisrganisasiasi

keperempuanan.keperempuanan.

33..   Kohati terdiri dari Kohati PB, Kohati Badko, Kohati Cabang, Kohati Korkom dan KohatiKohati terdiri dari Kohati PB, Kohati Badko, Kohati Cabang, Kohati Korkom dan Kohati

Komisariat.Komisariat.

44..   Kohati Bertugas:Kohati Bertugas:

aa..  Melakukan pembinaan, Melakukan pembinaan, pengpengemembangbangan dan pean dan peniningkatangkatan potensi kn potensi kadeader HMIr HMI--Wati Wati dalamdalam

wacana wacana dan dan didinamika namika keperemkeperempuanapuanan.n.

bb..  MeMellakuakukan pkan peneniingkangkatan kuatan kualliitas kader tas kader HMI-HMI-Wati baWati baiik softskik softskilll l mamaupuupun hard n hard skilskilll..

cc..  Melakukan advokasi Melakukan advokasi terhaterhadap dap iisu-su-iisu su dan dan didinamnamiika ka keperkeperemempuanpuananan..

55..   KKohati meohati memilmiliiki ki hak hak dan dan wewewewenang nang untuk:untuk:

aa..  MeMemilmiliiki ki PedPedomaoman n Dasar Dasar KKohatohatii;;

bb..  KKohati ohati berhaberhak k untuk mendauntuk mendapatkan ipatkan infnformasi ormasi dari dari semua semua titinggkatan nggkatan strustrukturktur

kepemkepemiimpinan HMImpinan HMI;;

cc..  Dapat Dapat memellakukan akukan kerjasama dengakerjasama dengan pin pihahak k lluaruar, , khususnya khususnya dalam gerdalam gerakanakan

keperekeperempuampuanan yang tinan yang tidak bertentadak bertentangan ngan dengan dengan AAD/D/AART RT dan dan pedomapedoman n organiorganisasisasi

lainnya.lainnya.

66..   Musyawarah Kohati:Musyawarah Kohati:
aa..  MusyawaraMusyawarah h KKohati merohati merupaupakan bagian kan bagian dari Struktur Kdari Struktur Kekuaekuasaan Hsaan HMI setiMI setingkat.ngkat.

bb..  MusyawaraMusyawarah Kh Kohati mohati meruperupakan instansi akan instansi pengpengamambibillan keputusaan keputusan tertinggi n tertinggi padpada a KKohatiohati

cc..  MusyMusyawarah Kawarah Kohati ohati mermerupakan Forum lupakan Forum laporan pertanggungjawaban, aporan pertanggungjawaban, peperumrumusausann

program program kerjkerja a KKohatiohati, , dan dan pempemiilliihan Formateur dan han Formateur dan MiMide de FormateFormateurur..

dd..  TTata ata TTertib ertib MusyawaraMusyawarah Kh Kohati diohati diatur teatur tersenrsendidiri ri dalam dalam PedomPedoman an Dasar Dasar KKohatiohati..

77..   KKetenetentuan Petuan Perkaderkaderan ran KKhusus Hhusus HMI-MI-Wati diWati diatur dalam keatur dalam ketentuatentuan tersenn tersendidiriri..

Pasal Pasal 5454

Badan PeBadan Pengngelola elola LLatihanatihan

11..   Badan Badan PengPengeloelolla Latia Latihan han ((BPLBPL) adalah lemba) adalah lembaga yang ga yang memengengellolola a aktiaktivivitas tas pelatipelatihan han didi

lingkungan HMI.lingkungan HMI.

22..   Badan Badan PengePengellolola La Latihan teatihan terdiri rdiri dardari i Badan Badan PengPengeloelolla La Latihan yang atihan yang terdterdapaapat di tit di tingkangkatt
PenguruPengurus s Besar Besar dan dan yang terdapayang terdapat t di tidi tingkat ngkat BadkoBadko//Cabang.Cabang.

33..   Badan Badan PengePengellolola La Latihan bertugatihan bertugas :as :

aa..  MeMengengellolola aktiva aktiviitas petas pellatihan datihan di i lliingkungkungangan Hn HMI.MI.

bb..  MembMemberierikan lkan laporan aporan secara secara berkalberkala kepaa kepada da struktur struktur kepemimpikepemimpinan HMI setempanan HMI setempat.t.

44..   BadaBadan n PenPengegellolola a LatiLatihan (Bhan (BPL) PL) mememilmiliiki ki hahak dk dan an wewewenwenanang untg untuk uk ::

aa..  MemilMemiliiki ki pedomapedoman dan dasar dsar dan an pedomapedoman ruman rumah tangga;h tangga;

bb..  Badan Badan PengPengeloelolla a LatiLatihan han (B(BPL) PL) berberwenawenang unng untuk metuk mellakukan akukan akreakrediditasi Badatasi Badann

PengPengeloelolla Latia Latihan han di di titingkangkat Bt Badko/Cadko/Cabaabang;ng;

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama deakukan kerjasama dengan ngan pipihak lhak luar, kuar, khususnya yhususnya yang ang di bidi bidang dang perkaderaperkaderann

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..

55..   PerPersonasonalliia Badaa Badan n PengPengelolelola Latia Latihahan (BPn (BPL)L)::

aa..  FormFormasi penguasi pengurus Badarus Badan Pen Pengengellolola Latia Latihan han ((BPBPL) L) sekurasekurang-ng-kurangkurangnya terdiri darinya terdiri dari

KKepaepalla, Sekera, Sekertaris taris dan dan BendahBendaharaara..

bb..  PengPengurus Badan Peurus Badan Pengengellolola Latia Latihan han ((BPBPL) L) didisahkan sahkan ololeh eh struktur struktur kepekepemimpimimpinan nan HMIHMI
setingkat.setingkat.
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cc..  MaMasa sa kepekepengurungurusan san Badan Badan PengPengeloelolla a LLatihan (Batihan (BPLPL) ) didisesuasesuaiikan kan dendengan mgan maasasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPenguruurus Bs Badaadan Pengen Pengellolola Latia Latihan han (B(BPLPL) ) di tidi tingkat Pengkat Pengungurus Besar darus Besar dan Badko adan Badko adallahah

anganggota bigota biasa yang teasa yang tellah lulah lulus Lus LK K IIIII dan I dan SenSeniior Course dor Course dan an di tidi tingkangkat Cabat Cabang ng telahtelah

llulus ulus LK ILK II dI dan an SenSeniior Cor Courourse.se.

66..   MusyMusyawarah awarah LLembagembaga:a:

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan ikan instansi pengamnstansi pengambibillan kepuan keputusan tetusan tertirtinggi di nggi di BadanBadan

Pengelola Latihan (BPL).Pengelola Latihan (BPL).

bb..  Musyawarah Lembaga Musyawarah Lembaga menemenetapkan prtapkan program kerja dan caogram kerja dan callon Kon Kepala Bepala BPL sPL sebagaebagaii

fformateuormateur yang kemudian dir yang kemudian diajajukan kepaukan kepada peda pengurus ngurus struktur kepemimpistruktur kepemimpinan nan HMIHMIsetingkat untuk ditetapkansetingkat untuk ditetapkan

cc..  TTata ata tertitertib Musyawarah b Musyawarah Lembaga Lembaga didiatur atur tersendiri tersendiri daldalam am Pedoman Pedoman BBadan adan PengeloPengelollaa

Latihan (BPL).Latihan (BPL).

Pasal Pasal 5555

Badan PeneBadan Penelilititian an dan Pengdan Pengemembanganbangan

11..   Badan PeBadan Penelinelititian an dan dan PengePengembambangan ngan ((BBalialitbangtbang) adalah lemba) adalah lembaga yang ga yang mengmengelelolola aa aktiktivivitastas

penpenelielititian dan an dan penpengemgembanbangagan n di ldi liingkunngkungan HMI.gan HMI.

22..   Badan Badan PenePenelliititian dan an dan PengePengembambangangan n ((BalBaliitbantbang) g) hanya terdahanya terdapat pat di tidi tingkat Pengungkat Pengurus rus Besar.Besar.

33..   Badan Badan PenelPeneliititian dan an dan PengemPengembangan bertugas :bangan bertugas :

aa..  Melaksanakan Melaksanakan dan dan MengMengeloelolla aktia aktivivitas pentas penelielititian dan dan pan pengengemembangbangan di lian di lingkungngkunganan

HMI.HMI.

bb..  MembMemberierikan lkan laporan aporan secara secara berkalberkala a kepada kepada struktur struktur kepemimpikepemimpinan HMI setempanan HMI setempat.t.

44..   Badan Badan PeneliPenelititian dan an dan PengePengembmbangaangan (n (BalBaliitbangtbang) ) mememilmiliiki ki hak hak dan dan wewewewenang nang untuk :untuk :

aa..  MemilMemiliiki ki pedomapedoman dan dasar sar dan dan pedomapedoman ruman rumah tangga.h tangga.

bb..  Badan PeneBadan Penelliititian daan dan Pengen Pengembambangangan (n (BalBaliitbantbang) g) berberhak untuhak untuk k memendandapatkapatkan in infonformrmasiasi

dari semua tingkatan HMI untuk keperluan penelidari semua tingkatan HMI untuk keperluan penelititian daan dan penn pengemgembangabangan di ln di liingkunganngkungan

HMI.HMI.

cc..  Dapat meDapat mellakukaakukan kerjn kerjasamasama denga dengan pihak lan pihak luar khusuuar khususnya ysnya yang di ang di bibidandang peg penelinelititian dan danan

pengepengembangmbangan yang an yang titidak bedak bertentangartentangan den dengan ngan AAD/D/AART RT dan dan pedoman pedoman organiorganisasisasi

lainnya.lainnya.

55..   PersonaPersonalliia Badan a Badan PenePenelliititian daan dan n PengePengembambangan (Bngan (Balialitbangtbang):):

aa..  FormFormasi asi penpengurugurus Bs Badadan an PenePenelliititian an dadan n PengePengembambangan ngan (B(Balialitbangtbang) s) sekuekurarangng--

kurakurangnya ngnya terterdidiri ri dari Kdari Kepaepalla, Sekea, Sekertarrtariis s dan dan BendahBendaharaara..

bb..  PengPenguruurus s Badan PeneBadan Penelliititian daan dan Pengen Pengembmbangangan (Ban (Balialitbantbang) g) didisahkasahkan oln oleh Pengeh Pengurusurus

Besar HMI setingkat.Besar HMI setingkat.cc..  Masa Masa kepengurusakepengurusan n struktur struktur kepemkepemiimpimpinan nan BBadan Peneladan Peneliititian an dan Pdan Pengemengembanganbangan

(B(Balialitbangtbang) ) didisesuasesuaiikan dengakan dengan mn masa asa kepengkepengurusaurusan HMI sen HMI setitingkat.ngkat.

dd..  PenguruPengurus Badan Penes Badan Penelliititian an dan Pedan Pengemngembangabangan (Bn (Balaliitbang) adalah anggtbang) adalah anggota biota biasa asa dandan

telah mentelah mengikgikuti uti pelatipelatihan yang diadakan oleh Bhan yang diadakan oleh Badaadan Penelin Penelititian daan dan Pengn Pengemembanbangagann

(Balitbang) HMI.(Balitbang) HMI.

66..   Musyawarah LMusyawarah Lembembaga :aga :

aa..  MusyawaraMusyawarah h LembagLembaga a memeruparupakan kan iinstannstansi pengasi pengambmbiillan an keputuskeputusan an tertinggi Btertinggi Badaadann

PenePenelliititian dan an dan PengPengemembanbangagan (n (BalBaliitbantbang).g).

bb..  Musyawarah Lembaga Musyawarah Lembaga menemenetapkan prtapkan program ogram kerjkerja dan a dan calcalon Kon Kepala Bepala Balaliitbang tbang sebagasebagaii

fformaormateuteur r yang kemyang kemudian udian didiajukan kepada ajukan kepada struktur HMI sestruktur HMI setitingkatngkat..

cc..  TTata tertib ata tertib MusyawaMusyawarah Lembrah Lembaga diaga diatur teratur tersendsendiiri ri dalam Peddalam Pedomaoman Badan n Badan PenePenelliititianan

dan dan PengPengemembanbangagan n ((BalBaliitbantbang)g)
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EE..  LLEMBEMBAGAGA PENGEMBA PENGEMBANGAN ANGAN PROFESI (LPROFESI (LPPPP))

Pasal Pasal 5656

LLemembaga Pengbaga Pengemembangan Prbangan Profofesesii

11..   Direktur Lembaga Pengembangan Profesi (LPP) di sahkan dan tetapkan oleh PB HMIDirektur Lembaga Pengembangan Profesi (LPP) di sahkan dan tetapkan oleh PB HMI

berdasarkan rekomendasi musyawarah nasional.berdasarkan rekomendasi musyawarah nasional.

22..   Musyawarah nasional merekomendasikan minimal tiga (3) nama dan maksimal lima (5)Musyawarah nasional merekomendasikan minimal tiga (3) nama dan maksimal lima (5)

namnama calon dia calon direktur urektur untuk selanjntuk selanjutnya dipiutnya dipilliih dan dh dan diitetatetapakapakan seban sebagagai i didirekturektur lr lemembagbagaa

pengembangan profesi.pengembangan profesi.

33..    Ap Apaabbilila aa ayyaat t 2 d2 di i aattaas s ttididaak k tteerrppeennuuhhi, i, mmaakka Pa Peenngguurruus s BBeessaar Hr HMMI I bbeerrwweennaanng ug unnttuukk

menmengoreksi goreksi dan dan menmeniinjnjau au kembali kembali Hasil Hasil Musyawah NMusyawah Nasiasional onal LLembaembaga ga PengemPengembanganbangan

Profesi (LPP) dengan menghadirkan pihak terkait untuk dilakukan uji kelayakanProfesi (LPP) dengan menghadirkan pihak terkait untuk dilakukan uji kelayakan

memenennentukan Ditukan Direktur Lembarektur Lembaga Pengga Pengemembangbangan Profan Profesi esi ((LPPLPP).).

44..   MekaMekaninisme sme ujuji i kelaykelayakan takan terseersebut abut akan dilkan dilakukan akukan dan dan diditetatetapkan mpkan melelalui alui petupetunjnjuk teknisuk teknis
(j(jukuknis) PB nis) PB HHMI.MI.

55..   Hasil dari uji kelayakan tersebut akan ditetapkan di rapat harian PB HMI.Hasil dari uji kelayakan tersebut akan ditetapkan di rapat harian PB HMI.
66..   LembagLembaga Pengema Pengembangbangan Profan Profesi terdiesi terdiri ri dari :dari :

aa..  LembLembagaga Da Dakwaakwah h MaMahahasisiswa Islswa Islam am ((LDLDMI)MI);;

bb..  LembLembaga Peaga Pers rs MahMahasiswa Iasiswa Islslam am ((LALAPMI)PMI);;

cc..  LembLembagaga a TTekneknolologi Mahaogi Mahasisiswa swa IslIslam am (L(LTMITMI););

dd..  LembLembaga Ekonaga Ekonomi Mahomi Mahasiswa Islasiswa Islam am (L(LEMI)EMI);;

ee..  LembLembagaga Ka Kesesehehataatan n MahMahasiswa Iasiswa Islslam am ((LKLKMI)MI);;

f.f.   LembLembagaga Pena Pendidididikan Makan Mahahasisiswa Islswa Islam am ((LALAPENPENMI)MI);;

gg..  LembLembaga Seaga Seni Budaya Mani Budaya Mahahasisiswa Islswa Islam am ((LSMI)LSMI);;

hh..  LembLembaga aga KKonsuonsulltastasi i BantuBantuan an HuHukum Mahakum Mahasisiswa Islswa Islam am ((LKLKBHMI)BHMI);;

i.i.   LembagLembaga a PertanPertaniian an MahaMahasisiswa swa IslIslam am ((LPLPMI)MI);;

 j. j.   LembLembagaga Para Pariiwisata dawisata dan n Pecinta APecinta Allam am MahMahasiswa Iasiswa Islslam am ((LEPPALEPPAMI)MI);;

kk..  LembagLembaga Penga Pengemembangbangan Bahasa an Bahasa MahaMahasisiswa Islswa Islam am ((LPLPBMIBMI););

l.l.   LembLembagaga Ola Olahahraraga Mga Mahahasiswa Iasiswa Islam (Lslam (LORMIORMI).).

77..   LLembaembaga Pengemga Pengembangan Profbangan Profesi bertugas :esi bertugas :

aa..  MelMelaksanakan aksanakan perkadeperkaderan ran dan dan program program kerjkerja sesuai dengan a sesuai dengan bibidang profdang profesi masiesi masing-ng-

masing LPP.masing LPP.

bb..  MemMemberberiikan kan llaporaaporan secara bn secara berkala kerkala kepaepada da struktur struktur HMI setingkat.HMI setingkat.

88..   LembagLembaga Pengea Pengembmbangaangan Pn Profrofesi esi ((LPLPP) meP) memilmiliiki ki hak hak dan dan wewewewenang unang untuk :ntuk :

aa..  MemilMemiliiki ki pedomapedoman dan dasar sar dan dan pedomapedoman ruman rumah th tanggangga yang disa yang disesuaesuaiikan dekan dengangan An Angganggaranran
Dasar dan ADasar dan Angganggaran Rumaran Rumah Th Tanggangga HMI.a HMI.

bb..  Masing-Masing-mamasising Lembang Lembaga Pega Pengengembambangangan Profn Profesi esi ((LPP) LPP) di di titingkangkat Pengt Pengurus Besarurus Besar

berberwenwenang uang untuk melakukan akrentuk melakukan akrediditasi tasi LembaLembaga Penga Pengemgembanbangan Profesi gan Profesi ((LPPLPP) ) didi

tingkat cabang.tingkat cabang.

cc..  Dapat melakukDapat melakukan kerjan kerjasamasama denga dengan pihak lan pihak luar yang tiuar yang tidak bertendak bertentangan tangan dengadengann

 AD AD/AR/ART dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi lai laininnnyyaa..

dd..  Dapat melakukanDapat melakukan   penyikapanpenyikapan   fenomenalfenomenal   eksternaleksternal   sesuaisesuai  dengandengan   bidangbidang   profesiprofesi

mamasisingmngmasiasing Lembagng Lembaga Pengea Pengembambangan ngan ProfProfesi (Lesi (LPP)PP)..

99..   Uji kelayakan Direktur Lembaga Pengembangan Profesi (LPP):Uji kelayakan Direktur Lembaga Pengembangan Profesi (LPP):

aa..   Uji kelayakan dilaksanakan ketika MUNAS dianggap tidak dapat dilaksanakan olehUji kelayakan dilaksanakan ketika MUNAS dianggap tidak dapat dilaksanakan oleh
Lembaga Pengembangan Profesi.Lembaga Pengembangan Profesi.

bb..   Uji kelayakan dilaksanakan oleh PB HMI dengan meghadirkan Direktur LPP, PB HMI,Uji kelayakan dilaksanakan oleh PB HMI dengan meghadirkan Direktur LPP, PB HMI,
MPK MPK HMI untuk menentukan HMI untuk menentukan mekanmekaniisme pesme penyarinyaringan Dingan Direktur Lrektur Lemembaga Penbaga Pengemgembanganbangan
Profesi (LPP) PB HMI.Profesi (LPP) PB HMI.

cc..   UjUji i kelaykelayakan makan mereerekomenkomendasikan 3 (dasikan 3 (titiga) namga) nama unta untuk diuk dibawa bawa ke PB ke PB HMI untukHMI untuk

ditetapkan.ditetapkan.
1100..   PersonaPersonalliia Lembaga Lembaga a PengePengembmbangaangan Profn Profesi (Lesi (LPP)PP)::

aa..  FormFormasi asi pengpenguruurus Ls Lemembagbaga Pengea Pengembmbangangan Profan Profesi esi ((LPLPP) P) sekurasekurang-ng-kurankurangnya terdirignya terdiri
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dari Direktur, Direktur Administrasi dan Keuangan, dan Direktur Pendidikan dandari Direktur, Direktur Administrasi dan Keuangan, dan Direktur Pendidikan dan

Pelatihan.Pelatihan.

bb..  PengPenguruurus s LembaLembaga Pengga Pengemembanbangan Profgan Profesi(esi(LPP) LPP) didisahsahkan olkan oleh struktur kepeeh struktur kepemimpinanmimpinan

HMI setingkat.HMI setingkat.

cc..  Masa kepeMasa kepengurusangurusan Lembaga n Lembaga PengemPengembangan bangan ProfProfesi esi ((LLPP) PP) didisesuaiksesuaikan dean dengan ngan masamasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PenguruPengurus Lembaga s Lembaga PengemPengembangabangan Profn Profesi (esi (LLPP) PP) adalah anggadalah anggota HMI yang telota HMI yang telahah

memengngiikuti kuti pependidikndidikan daan dan n llatihan (Diatihan (Diklklatat) ) di mdi masasiingngmmasing lasing lemembabaga profesiga profesi..

1111..   MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga PengePengembambangan Profngan Profesi (esi (LLPP)PP)::

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengambansi pengambiillan kepan keputusan teutusan tertirtinggi dinggi diLembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPPLPP), ), baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupun upun didi

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawaran Musyawarah Nasional h Nasional didihadhadiiri ri ololeh Peneh Pengurgurus Bus Bakornaakornas Ls LPP PP dan Pedan Pengungurusrus

LPP Cabang.LPP Cabang.

cc..  PelPelaksanaksanaan Maan Musyawarausyawarah h LembaLembaga dihadiga dihadiri ri ololeh Peeh Pengurungurus s LPP CabangLPP Cabang..

dd..  Musyawarah Lembaga mMusyawarah Lembaga menetaenetapkan program pkan program kerjkerja daa dan memn memiilliih fh formateur ormateur dan mdan miidede

formateur.formateur.

ee..  TTata teata tertirtib Musyawarah Lembb Musyawarah Lembaga diatur tersendiri aga diatur tersendiri dalam Pedomadalam Pedoman Lembagan Lembaga

Pengembangan Profesi.Pengembangan Profesi.

1122..   PemPembenbentukan Ltukan Lemembaga Pengbaga Pengemembangbangan Profan Profesi (esi (LLPP)PP)

aa..   PembePembentukan Lembagntukan Lembaga Penga Pengembaembangan ngan ProfProfesi (esi (LLPP) PP) di Tdi Tiingkat Pengngkat Pengurus Besar durus Besar dapatapat

dilakukan sekurang- kurangnya telah memiliki 10 (sepuluh) Lembaga Pengembangandilakukan sekurang- kurangnya telah memiliki 10 (sepuluh) Lembaga Pengembangan

Profesi (LProfesi (LPP) di tingkaPP) di tingkat t CabaCabangng..

bb..   PembePembentukan Lembantukan Lembaga ga PengemPengembangan bangan ProfProfesi (esi (LLPP) di PP) di titingkat cangkat cabang bang dapadapat dilt dilakukanakukan

oleh sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) orang anggota biasa berdasarkan profesioleh sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) orang anggota biasa berdasarkan profesi

keikeillmuan atau muan atau miminat dan nat dan bakat.bakat.

Pasal Pasal 5757

Status, SifStatus, Sifat dan Fungsat dan Fungsi i LLemembagbagaa

PenPengegemmbangan Prbangan Profesi (Lofesi (LPP)PP)

11..   LLemembaga baga PengemPengembangan bangan ProfProfesi esi adalah iadalah instinstitusi tusi perkadeperkaderan yang mran yang membaembantu Strukturntu Struktur

KKepeepemimimpinan dalmpinan dalam am pengepengembambangan mingan minat dan nat dan profprofesi anggota HMI.esi anggota HMI.

22..   LembagLembaga Pengema Pengembangbangan Profan Profesi esi bersifbersifat semi otoat semi otonom nom terhterhadaadap Struktur Kp Struktur Kepeepemimpimimpinan.nan.

33..   LLemembaga baga PengemPengembangabangan Profn Profesi dapat mesi dapat memilemiliiki ki pedomapedoman sen sendindiri ri yang tiyang tidak bedak bertentangrtentanganan

dendengan gan AAD/D/AART RT dan dan ketetaketetapanpan--ketetaketetapan Kopan Kongrengres s llainnyainnya.a.

44..   LLemembaga baga PengemPengembangan bangan ProfProfesi esi berfungsi berfungsi sebagasebagai i wadah yang dibentuk untukwadah yang dibentuk untuk
menmeniingkatkan ngkatkan kualkualiitas datas dan pn profrofesiesionalonaliitas khusus tas khusus sebagsebagai usaha mai usaha mempempercepaercepat pet pencapaianncapaian

tujuan.tujuan.

Pasal Pasal 5858

LLemembaga Dakwah Mahasbaga Dakwah Mahasiswa Iiswa Islam slam (L(LDMI)DMI)

11..   LDLDMI MI adalah Lembaga adalah Lembaga PengePengembangmbangan an ProfProfesi HMI esi HMI yang yang melaksanakan melaksanakan tugas tugas dandan

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang dakwah.g dakwah.

22..   LDLDMI adalah BMI adalah Badaadan Sen Semi Otonom yang bemi Otonom yang berharhak melaksanakak melaksanakan n prograprogram kerjanym kerjanya sendiria sendiri..

33..   LDLDMI berMI bertugas tugas ::

aa..  MembMembantu melaksantu melaksanakan program Hanakan program HMI di biMI di bidang dadang dakwah.kwah.

bb..  MenMeniingkangkatkan keatkan keahlihlian aan anggnggota diota dibibidandang dag dakwah mkwah melalelalui ui penpendidididikan dakan dan pelatin pelatihanhan

prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LDLDMI mMI mememiilliiki ki hak hak dan dan wewewewenang nang untuk :untuk :
aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LLDMDMI I berweberwenang nang untuk mendauntuk mendapatkan infpatkan informasi dari semua tiormasi dari semua tingkatan ngkatan HMI dengaHMI dengann
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tujtujuan peuan pendidindidikan dan kan dan pepellatihan atihan prapraktiktis dakwah s dakwah di ldi liingkunngkungagan n HMI.HMI.

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama dakukan kerjasama dengan engan pipihak lhak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkadeperkaderanran

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..

55..   PePersrsonaonalliia La LDMI :DMI :
aa..  FormFormasi asi penpengurgurus us LDLDMI MI sekusekuranrang-g-kurakurangnya ngnya terdterdiiri dari Dri dari Diirekturektur, r, SekeSekertarrtariis dans dan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus s Bakornas Bakornas LDLDMI MI didisahsahkan kan ololeh eh PenguPengurus Besar HMI dan rus Besar HMI dan PengPengurus LPPurus LPP

LDLDMI disahkan olMI disahkan oleh eh PengPengurus Curus Cabaabang.ng.

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur kepemimpistruktur kepemimpinan nan LDLDMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan mdengan masasaa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.dd..  PengPengurus Lurus LDMI DMI adaadallah ah angganggota HMI dan telah meota HMI dan telah mengikngikuti peluti pelatihan yang diadakan atihan yang diadakan ololeheh

LDMI HMI.LDMI HMI.

66..   MusyaMusyawawarah LDrah LDMI :MI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan kepan keputusan teutusan tertirtinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMI marus Besar HMI maupun upun didi

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawan Musyawarah Nrah Nasional asional didihadhadiiri ri ololeh Peeh Pengungurus Bakornas LDrus Bakornas LDMI danMI dan

PengPenguruurus s LPLPP LDMI CabangP LDMI Cabang..

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadhadiiri ri ololeh eh PengPengurus LPP LDurus LPP LDMI CabanMI Cabang.g.
dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga meaga menetapkan progranetapkan program kerjm kerja dan ma dan memilemiliih fh formateur seormateur sebagbagaimanaaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata terata tertitib Musyawarah Lembaga b Musyawarah Lembaga didiatur terseatur tersendindiri ri daldalam am Pedoman LembPedoman Lembagaaga

PengPengemembangbangan Profan Profesi esi LDLDMI MI didisesusesuaikaikan dean dengangan Struktur Kekuasaan Struktur Kekuasaan HMI (n HMI (PasaPasal l 1111

ayat 2).ayat 2).

Pasal Pasal 5959

LLemembaga Pers Mahasbaga Pers Mahasiswa Iiswa Islam slam (L(LAAPMI)PMI)

11..   LLAAPMI PMI adalah Ladalah Lembembaga Pengaga Pengemembangan bangan ProfProfesi HMI esi HMI yang myang melelaksanakan aksanakan tugas tugas dandan

kewkewajiajibabannya nnya dadallam am bidang jurnbidang jurnalialistik.stik.

22..   LALAPMI adalah BPMI adalah Badaadan n SemSemi Oi Otonom yang btonom yang berhaerhak melaksanakak melaksanakan n prograprogram m kerjkerjanya anya sendsendiiriri..

33..   LALAPMI bePMI bertugrtugas :as :

aa..  MemMembanbantu melaksanakan program tu melaksanakan program HMI di bidang jurnaliHMI di bidang jurnalististik.k.

bb..  MeMeningkatkaningkatkan keahn keahlliian anan anggggota diota dibidang jurnabidang jurnalliistik stik memellalui alui pependidindidikan dakan dan pen pellatihanatihan

prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LALAPMI mePMI memilmiliiki ki hak hak dan dan wewewenwenang uang untuntuk k ::

aa..  MemilMemiliiki ki Pedoman Pedoman Dasar Dasar dan dan Pedoman Pedoman Rumah TRumah Tangangga.ga.

bb..  LLAAPMI PMI berwenaberwenang unng untuk mendatuk mendapatkan infpatkan informasi dari semua tiormasi dari semua tingkatan ngkatan HMI dengaHMI dengann

tujuan ptujuan penendidididikan dakan dan n pepellatihan pratihan praktis jaktis jururnanalliistik stik di lidi lingngkungkungan HMI.an HMI.

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama deakukan kerjasama dengan ngan pipihak lhak luar, kuar, khususnya yhususnya yang ang di bidi bidang dang perkaperkaderaderann

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD//ARART dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi lai laininnnyyaa..

55..   PePersrsonaonalliia La LAAPMI PMI ::

aa..  FormFormasi penguasi pengurus Lrus LAAPMI PMI sekursekurangang--kurangkurangnya terdnya terdiiri dari Diri dari Direkturrektur, , SekeSekertarrtariis dans dan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus s Bakornas LBakornas LAAPMI PMI disahkan oldisahkan oleh Peeh Pengungurus Besar rus Besar HMI dan HMI dan PengPengurus LPPurus LPP

LALAPMI dPMI diisahkasahkan on olleh eh PengPengurus Cabangurus Cabang

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur kepemimpistruktur kepemimpinan nan LLAAPMI PMI didisesuaisesuaikan kan dengan dengan mamasasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPenguruurus s LALAPMI PMI adaadallah angah anggota HMI gota HMI dan dan telah metelah mengikuti ngikuti pelatipelatihan han yang dyang diiadaadakankan

oleh LAPMI HMI.oleh LAPMI HMI.

66..   MusyaMusyawawarah LArah LAPMI :PMI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan ikan instansi pengamnstansi pengambibillan kepan keputusan teutusan tertirtinggi dinggi diLembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar Hrus Besar HMI maupuMI maupun din di

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.
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bb..  PelaksanaaPelaksanaan Mun Musyawarah syawarah NaNasisional dional dihadhadiiri ori olleh Peeh Pengungurus Bakornarus Bakornas LAs LAPMI danPMI dan

PengPenguruurus s LPLPP P LALAPMI CabPMI Cabangang..

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadiri hadiri ololeh eh PenguPengurus LPrus LPP P LALAPMI CabangPMI Cabang..

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga maga menetaenetapkan program kerja dan mempkan program kerja dan memiilliih fh formateuormateur sebagr sebagaimanaaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata teata tertirtib Musyawarah Lembb Musyawarah Lembaga daga diiatur terseatur tersendindiri ri dalam Pedomadalam Pedoman Lembagan Lembaga

PengPengemembangbangan Profesi an Profesi LALAPMI diPMI disesusesuaikaikan dean dengangan Struktur Kekuasaan Struktur Kekuasaan HMI (n HMI (PasaPasal l 1111

ayat 2).ayat 2).

Pasal Pasal 6060
LLemembaga Tbaga Teeknologknologi i MahasMahasiswa Isliswa Islam am (L(LTMITMI))

11..   LTLTMI MI adalah Lembagadalah Lembaga a PengemPengembangabangan n ProfProfesi HMI esi HMI yang yang melaksanakan melaksanakan tugas tugas dandan

kewakewajjiibanbannya dalnya dalam am bibidandang g teknoloteknologi.gi.

22..   LTLTMI adalah BMI adalah Badaadan Sen Semi Omi Otonom yantonom yang berg berhak mehak mellaksanaksanakan program akan program kerjanya kerjanya sensendiridiri..

33..   LTLTMI berMI bertugtugas :as :

aa..  MemMembanbantu meltu melaksanaksanakan akan prograprogram Hm HMI di biMI di bidandang teknolg teknologiogi..

bb..  MenMeniingkatkan ngkatkan keahkeahlliian an angganggota di ota di bibidang dang teknolteknologi melogi melalui alui penpendidididikan kan dan dan pelatipelatihanhan

prapraktiktis dalam bs dalam bentuentuk profesik profesionalionalisme anggota untusme anggota untuk k dardarma ma bhakti ke bhakti ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LTLTMI meMI memilmiliiki ki hahak dak dan n wewewenwenanang g ununtuk :tuk :

aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LLTTMI MI berwenaberwenang unng untuk mendaptuk mendapatkan infatkan informasi dari semua ormasi dari semua titingkatan Hngkatan HMI denganMI dengan

tujtujuan uan penpendidididikan dan kan dan pelatipelatihan prhan praktis teknolaktis teknologi ogi di di lliingkunngkungagan HMI.n HMI.

cc..
  
Dapat melDapat melakukan kerjasama dakukan kerjasama dengan engan pipihak lhak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkadeperkaderanran y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..

55..   PePersrsonaonalliia La LTMI :TMI :
aa..  FormFormasi penguasi pengurus Lrus LTMI TMI sesekurakurang-kurangng-kurangnya nya terdterdiiri dari Dri dari Diirekturektur, r, SekeSekertarrtariis s dandan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPengurus Bakourus Bakornarnas Ls LTTMI diMI disahkasahkan n ololeh eh PenguPengurus Besar Hrus Besar HMI dan MI dan PenguPengurus LPP rus LPP LTLTMIMI

didisahkan olsahkan oleh eh Pengurus CabangPengurus Cabang..

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur struktur kepemimpikepemimpinan nan LTLTMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan dengan mamasasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPengurus Lurus LTTMI MI adaadallah anah anggota Hggota HMI MI dan dan telah metelah mengikngikuti peluti pelatihan yang diadakan atihan yang diadakan ololeheh

LTMI HMILTMI HMI

66..   MusyaMusyawawarah LTrah LTMI :MI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupuupun din di

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawan Musyawarah Nrah Nasional asional dihadidihadiri ri ololeh Peeh Pengungurus Bakornas LTrus Bakornas LTMI danMI dan

PengPenguruurus s LPLPP P LTLTMI CabaMI Cabang.ng.

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadhadiiri ri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP PP LLTTMI CabangMI Cabang..

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga maga menetaenetapkan program kerja pkan program kerja dan mdan memilemiliih fh formateur seormateur sebagbagaimanaaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata terata tertitib Musyawarah Lembab Musyawarah Lembaga diatur tersendiri ga diatur tersendiri dalam Pedoman Lemdalam Pedoman Lembagabaga

PengPengemembangbangan Profesi an Profesi LTLTMI MI didisesusesuaikaikan dean dengangan Struktur Kekuasaan Struktur Kekuasaan HMI (n HMI (PasaPasal l 1111

ayat 2).ayat 2).

Pasal Pasal 6161

LLemembaga Ekonombaga Ekonomi i MahasMahasiswa Iiswa Islam slam (L(LEMIEMI))

11..   LEMI LEMI adalah Lembagadalah Lembaga a PengemPengembangabangan n ProfProfesi HMI esi HMI yang yang melaksanakan melaksanakan tugas tugas dandan
kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang ekonomg ekonomii..

22..   LELEMI adalah BMI adalah Badaadan Sen Semi Omi Otonom tonom yang beryang berhak mehak mellaksanaaksanakan kan prograprogram kem kerjrjanya sendianya sendiriri..
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33..   LELEMI bertuMI bertugas :gas :

aa..  MemMembanbantu tu memellaksanaksanakan akan prograprogram HMI di bim HMI di bidandang ekonomig ekonomi..

bb..  MenMeniingkatkan keangkatkan keahlhliian an anganggota di bigota di bidandang eg ekonomi melalkonomi melalui pendidiui pendidikan kan dan dan pelatipelatihanhan

prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LELEMI mMI mememiilliiki ki hak hak dan dan wewewewenang untunang untuk :k :

aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LLEMI EMI berwenaberwenang unng untuk mendaptuk mendapatkan infatkan informasi dari semua tiormasi dari semua tingkatan ngkatan HMI denganHMI dengan

tujtujuan uan penpendidididikan dan kan dan pelatipelatihan prhan praktiaktis ekonoms ekonomi i di di lliingkunngkungan HMI.gan HMI.

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama dakukan kerjasama dengan engan pipihak lhak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkadeperkaderanran

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..55..   PerPersonasonalliia LEMI :a LEMI :

aa..  FormFormasi asi penpengurgurus us LEMI LEMI sesekurakurang-kurangng-kurangnya nya terdterdiiri ri dardari i DiDirekturektur, r, SekeSekertarrtariis dans dan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPengurus Burus Bakornas LEMI akornas LEMI didisahkasahkan oleh Penn oleh Pengurugurus Bs Besar Hesar HMI dan PeMI dan Pengurungurus Ls LPP PP LEMILEMI

didisahkan olsahkan oleh eh Pengurus CabangPengurus Cabang..

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur struktur kepemimpikepemimpinan nan LELEMI MI didisesuaisesuaikan kan dengadengan mn masasaa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPengurus Lurus LEMI EMI adaadallah anah anggota Hggota HMI MI dan dan teltelah ah memengikngikuti peluti pelatihan yang diadakaatihan yang diadakan oln oleheh

LEMI HMI.LEMI HMI.

66..   MusyawaraMusyawarah Lh LEMI :EMI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupuupun din di

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawan Musyawarah Nrah Nasional asional dihadidihadiri ri ololeh Peeh Pengungurus Bakornas LEMI rus Bakornas LEMI dandan

PengPenguruurus s LPLPP LEMI CabanP LEMI Cabang.g.

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadhadiiri ri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP LEMI Cabang.PP LEMI Cabang.

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga maga menetaenetapkan program kerja dan mempkan program kerja dan memiilliih fh formateuormateur sebar sebagaimanagaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata terata tertitib Musyawarah Lembaga b Musyawarah Lembaga didiatur terseatur tersendindiri ri daldalam am Pedoman LembPedoman Lembagaaga

PengPengemembangbangan Profan Profesi esi LEMI LEMI didisesusesuaikaikan dean dengangan Struktur Kn Struktur Kekuaekuasaasaan HMI (n HMI (PasaPasal l 1111

ayat 2).ayat 2).

Pasal Pasal 6262

LLemembaga Kbaga Keseseehatan Mhatan Mahasahasiswa iswa IslIslam am (L(LKMIKMI))

11..   LKLKMI MI adalah Lembagadalah Lembaga a PengemPengembangabangan n ProfProfesi HMI yang esi HMI yang melaksanakan melaksanakan tugas tugas dandan

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang kg keseesehatahatan.n.

22..   LKLKMI adaMI adallah Badan ah Badan SemSemi Oi Otonom yang betonom yang berharhak melaksanak melaksanakan kan progrprogram keram kerjjanya sendanya sendiiri.ri.

33..   LKLKMI beMI berturtugagas s ::

aa..  MembMembantu melantu melaksanakan aksanakan program program HMI di biHMI di bidang kesehadang kesehatan.tan.

bb..  MenMeniingkatkan keangkatkan keahlhliian angan anggota di bigota di bidang dang kesehakesehatan tan memellalui alui pendpendiididikan dakan dan pen pellatihanatihan

prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LKLKMI mMI mememiilliiki ki hahak dak dan n wewewenwenanang untug untuk k ::

aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LLKKMI MI berweberwenang unnang untuk mendapatuk mendapatkan itkan infnformasi dari sormasi dari sememua tingkatan Hua tingkatan HMI denganMI dengan

tujtujuan puan pendendiididikan dan kan dan pelatipelatihan prahan praktiktis kesehas kesehatan tan di lidi lingkunngkungan HMI.gan HMI.

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama deakukan kerjasama dengan ngan pipihak lhak luar, kuar, khususnya yhususnya yang ang di bidi bidang dang perkaderaperkaderann

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..

55..   PePersrsonaonalliia La LKKMI MI ::

aa..  FormFormasi pengurasi pengurus us LKLKMI MI sekurasekurang-ng-kurankurangnya gnya terdiri darterdiri dari Dii Direkturektur, Sekerr, Sekertaris dataris dann

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus s BBakornaakornas s LKLKMI MI didisahkasahkan n ololeh eh PengPengurus Besar HMI dan Peurus Besar HMI dan Pengungurus Lrus LPPPP
LKLKMI disahkan olMI disahkan oleh eh PengPenguruurus s CabaCabang.ng.

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur kepemstruktur kepemiimpimpinan nan LKLKMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan dengan mamasasa
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kepenkepengurugurusan san HMI setingkat.HMI setingkat.

dd..  PengPengurus LKurus LKMI MI adaadallah aah anggota Hnggota HMI MI dan dan telah metelah mengikngikuti peluti pelatihan yang diadakan atihan yang diadakan ololeheh

LKMI HMILKMI HMI

66..   MusyaMusyawawarah LKrah LKMI :MI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupuupun din di

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawan Musyawarah Nrah Nasional asional didihadhadiiri ri ololeh Peeh Pengungurus Bakornas LKrus Bakornas LKMI danMI dan

PengPenguruurus s LPLPP P LKLKMI CabMI Cabangang..

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembagbaga dihadia dihadiri ri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP LKPP LKMI CabMI Cabangang..dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga aga menemenetapkan protapkan program gram kerjkerja dan dan a dan dan memmemiilliih h fformateurormateur
sebagasebagaiimana mana didiatur dalam Aatur dalam Anggaran nggaran Rumah TRumah Tangga angga pasal 56 aypasal 56 ayat 2 daat 2 dan 3.n 3.

ee..  Tata Tata tertib tertib MusyawaraMusyawarah h LLemembagbaga a didiatur atur tersetersendiri ndiri dalam dalam PedomPedomanan
   LembLembagaga a PengPengemembanbangan Profgan Profesi esi LKLKMI MI didisesuasesuaiikan dengkan dengan Struktur Kan Struktur Kekuaekuasaasaann
HMHMI I (Pasal (Pasal 11 11 ayat ayat 2).2).

Pasal Pasal 6363

LLemembaga Pebaga Pendidindidikan Mahasiswa Islam (kan Mahasiswa Islam (LLAAPENMPENMI)I)

11..   LLAAPENMI PENMI adalah Ladalah Lembaembaga Pengemga Pengembangan bangan ProfProfesi HMI yesi HMI yang ang melaksanakan tugmelaksanakan tugas daas dann

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang peg pendidindidikan.kan.

22..   LALAPENMI PENMI adaadallah Bah Badaadan Semn Semi i Otonom yang bOtonom yang berherhak ak memellaksanaksanakan akan progrprogram am kerjanyakerjanya

sendiri.sendiri.

33..   LALAPENMPENMI bertuI bertugagas :s :aa..  MemMembanbantu tu memellaksanaksanakan akan prograprogram HMI di bim HMI di bidandang pendidig pendidikan.kan.

bb..  MenMeniingkatkan ngkatkan keahkeahlliian an angganggota di ota di bibidandang peg pendidindidikan mkan melalelalui pelui pelatihan patihan praktis dalraktis dalamam

bentuk pbentuk profrofesiesionalonaliisme anggota usme anggota untuk darma ntuk darma bhakti ke bhakti ke masyarakat.masyarakat.

44..   LALAPENMPENMI meI memilmiliiki ki hak hak dadan n wewewenwenang untuang untuk k ::

aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LALAPENMI PENMI berweberwenang unnang untuk tuk memendapndapatkan iatkan infnformaormasi si dari semdari semua tiua tingkatan ngkatan HMI dengaHMI dengann

tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktis paktis pendendiididikan di kan di lliingkunngkungan Hgan HMI.MI.

cc..   Dapat melakukan kDapat melakukan kerjasama denerjasama dengan pihak gan pihak lluaruar, , khususnya ykhususnya yang ang di bidi bidang dang perperkaderakaderan yangn yang

titidak dak berbertenttentangangan dengan dengan an AAD/D/AART RT dan dan pedpedomaoman n organorganiisasi sasi llainnyainnya.a.

55..   PePersrsonaonalliia a LALAPENPENMI :MI :

aa..  FormFormasi asi penpengurgurus Lus LAAPENMI PENMI sekurasekurang kurang kurangnya terdngnya terdiiri dari Dri dari Diirekturrektur, , SekerSekertaris dantaris dan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus s Bakornas LBakornas LAAPENMI PENMI disahkan oleh Pengdisahkan oleh Pengurus Besar Hurus Besar HMI MI dan dan PengPengurus LPPurus LPP

LALAPENMI PENMI didisahkasahkan oln oleh eh PengPengurus Cabangurus Cabang..cc..  Masa Masa kepengurusakepengurusan n struktur kepemimpistruktur kepemimpinan nan LLAAPENMI PENMI didisesuaisesuaikan kan dengan mdengan masasaa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPenguruurus Ls LAAPENMI adalah anggPENMI adalah anggota HMI dan telah meota HMI dan telah mengikuti ngikuti pelatipelatihan yang diadakahan yang diadakann

oleh LAPENMI HMI.oleh LAPENMI HMI.

66..   MusyaMusyawawarah LArah LAPENMI :PENMI :

f.f.   Musyawarah LembaMusyawarah Lembaga ga mermerupakan upakan iinstansi pengamnstansi pengambibillan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPPLPP), ), baik baik di di titingkangkat Pengurt Pengurus Besar HMI maus Besar HMI maupun upun didi

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

gg..  Pelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LAPENMI danPelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LAPENMI dan

PengPenguruurus s LPLPP P LALAPENMI PENMI CabanCabang.g.

hh..  Pelaksanaan Pelaksanaan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembagbaga dihadia dihadiri ri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP LAPP LAPENMI CabaPENMI Cabang.ng.

i.i.   Musyawarah Musyawarah LLembembaga aga menmenetapkan program kerjetapkan program kerja dan a dan memmemiilliih h fformateurormateur

sebagasebagaiimana mana didiatur dalam Aatur dalam Anggaran nggaran Rumah Tangga pasal 56 ayat 2 dan 3.Rumah Tangga pasal 56 ayat 2 dan 3.

 j. j.   TTata ata tertitertib Musyawarah b Musyawarah LLembagembaga a didiatur atur tersendiri daltersendiri dalam am Pedoman LembagaPedoman LembagaPengPengemembangbangan Pran Profofesi Lesi LAAPENMI diPENMI disesuasesuaiikan dekan dengangan Struktun Struktur Kr Kekuasaekuasaan an HMI (PHMI (Pasaasall

11 ayat 2).11 ayat 2).
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Pasal Pasal 6464

LLemembaga Senbaga Seni Bui Budaydaya Mahasiswa Islam (LSMIa Mahasiswa Islam (LSMI))

11..   LSMI LSMI adalah Lembagadalah Lembaga a PengemPengembangabangan n ProfProfesi HMI esi HMI yang yang melaksanakan melaksanakan tugas tugas dandan

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang seni budag seni budaya.ya.

22..   LSMI LSMI adaadallah Badan ah Badan SemSemi i Otonom yang beOtonom yang berharhak melk melaksaaksanakanakan n prograprogram kerjanya m kerjanya sensendiridiri..

33..   LSMI bertugaLSMI bertugas :s :

aa..  MembMembantu melaksanakan antu melaksanakan program program HMI di biHMI di bidang sedang seni ni budabudaya.ya.

bb..  MenMeniingkatkan kengkatkan keahliahlian anan anggota di biggota di bidang dang seni budaseni budaya melalya melalui Pendiui Pendididikan dkan dan an pelatipelatihanhan

prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LSMI meLSMI memilmiliiki ki hak hak dan dan wewewewenang untuk :nang untuk :

aa..  MemilMemiliiki ki Pedoman Pedoman Dasar Dasar dan dan Pedoman Pedoman Rumah TRumah Tangangga.ga.

bb..  LLSMI SMI berweberwenang nang untuk mendapuntuk mendapatkan infatkan informasi dari semua tiormasi dari semua tingkatan Hngkatan HMI denganMI dengan

tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktis paktis pendendiididikan di kan di lliingkunngkungan Hgan HMI.MI.

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama dakukan kerjasama dengan engan pipihak lhak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkadeperkaderanran

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi lai laininnnyyaa..

55..   PerPersonasonalliia La LSMI SMI ::

aa..  FormFormasi pengurasi pengurus us LSMI LSMI sesekurakurang-kurangng-kurangnya nya terdterdiiri ri dardari i DiDirekturektur, Sekertarr, Sekertariis dans dan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus s Bakornas LBakornas LSMI SMI didisahkasahkan oln oleh Peeh Pengungurus Besar HMI dan Penrus Besar HMI dan Pengurgurus Lus LPP PP LSMILSMI

didisahkan olsahkan oleh eh Pengurus CabangPengurus Cabang..

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur struktur kepemimpikepemimpinan nan LSLSMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan dengan mamasasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPengurus Lurus LSMI SMI adaadallah angah anggota HMI dan gota HMI dan teltelah ah memengikngikuti peluti pelatiatihan han yang diadakan yang diadakan ololeheh

LSMI HMI.LSMI HMI.

66..   MusyawaraMusyawarah Lh LSMI :SMI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan kepan keputusan teutusan tertirtinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMI marus Besar HMI maupun upun didi

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  Pelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LSMI danPelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LSMI dan

PengPenguruurus s LPLPP LSMI CabaP LSMI Cabang.ng.

cc..  PelPelaksanaksanaan Maan Musyawarausyawarah Lh Lemembagbaga dihadia dihadiri ri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP LSMI CabanPP LSMI Cabang.g.

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga maga menetaenetapkan program kerja dan mempkan program kerja dan memiilliih fh formateuormateur sebar sebagaimanagaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata teata tertirtib Musyawarah Lembab Musyawarah Lembaga diatur tersendga diatur tersendiiri ri daldalam am Pedoman Pedoman LembagaLembaga

PengPengemembangbangan Profan Profesi esi LSMI LSMI didisesuasesuaiikan dengkan dengan Struktuan Struktur Kr Kekuaekuasaasaan HMI n HMI ((PasaPasal l 1111

ayat 2).ayat 2).

Pasal Pasal 6565

LLemembaga Konsulbaga Konsultasi Bantuan Hukumtasi Bantuan Hukum

MahMahasiswa Islam asiswa Islam (L(LKB HMI)KB HMI)

11..   LLKKBBHMI HMI adalah Ladalah Lemembaga Pebaga Pengemngembangabangan n ProfProfesi HMI yesi HMI yang ang melaksanakan melaksanakan tugas datugas dann

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang hukumg hukum..

22..   LKLKBHMI BHMI adaadallah Badan Seah Badan Semi Omi Otonom yang betonom yang berharhak k memellaksaaksanakanakan progran program kerm kerjjanyaanya

sendiri.sendiri.

33..   LKLKBHMI berBHMI bertugatugas :s :

aa..   memmembantu melakbantu melaksanakan program Hsanakan program HMI di biMI di bidang hukum.dang hukum.

bb..   memeniningkatkan keangkatkan keahlhliian anan anggota di biggota di bidang dang hukum hukum memellalui alui PendidiPendidikan dkan dan pan pelatielatihan han prapraktiktiss
dalam dalam benbentuk proftuk profesionalesionaliisme anggota untuk sme anggota untuk darmdarma ba bhakti ke hakti ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LKLKBHMI meBHMI memilmiliiki ki hahak dak dan n wewwewenenanang g ununtuk :tuk :

aa..   MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.bb..   LLKKBHMI BHMI berwenberwenang unang untuk mendaptuk mendapatkan infatkan informasi dari semormasi dari semua tingkatan Hua tingkatan HMI denganMI dengan
tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktiaktis s penpendidididikan di kan di lliingkunngkungan Hgan HMI.MI.
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cc..   Dapat melakukan kDapat melakukan kerjasama dengerjasama dengan pian pihak hak lluar, kuar, khususnya yang di bihususnya yang di bidang dang perperkaderakaderan yangn yang
titidak dak berbertententangtangan dengaan dengan An AD/D/AART RT dan dan pedpedomaoman n orgaorganinisasi sasi llainnyainnya.a.

55..   PePersrsonaonalliia La LKKBHMI BHMI ::

aa..   FormFormasi pengasi pengurus LKurus LKBHMI BHMI sekurasekurang -ng -kurankurangnya terdgnya terdiiri dari Diri dari Direkturektur, Sekertar, Sekertaririss

dan Bendahardan Bendahara.a.

bb..   PengPengurus Burus Bakornaakornas s LKLKBHMI BHMI didisahkasahkan oln oleh eh PengPengurus Burus Besaesar HMI r HMI dan dan PengPenguruuruss

LPLPP P LKLKBHMI disahkan olBHMI disahkan oleh eh PengPengurus Cabangurus Cabang..

cc..   Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur struktur kepemimpikepemimpinan nan LLKKBBHMI HMI didisesuaisesuaikan kan dengan dengan mamasasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..   PengPengurus LKurus LKBHMI BHMI adaadallah aah anggota HMI dan telah menggota HMI dan telah mengikngikuti peluti pelatihan yang atihan yang didiadaadakankanoleh LKBHMI HMI.oleh LKBHMI HMI.

66..   MusyaMusyawawarah LKrah LKBHMI :BHMI :

aa..   Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instansi kan instansi pengapengambilmbilan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangan Profesi gan Profesi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMI maurus Besar HMI maupunpun

di tidi tingkangkat HMI Ct HMI Cababangang..

bb..   Pelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LKBHMI danPelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LKBHMI dan

PengPengurus Lurus LPP PP LKLKBHMI CabaBHMI Cabang.ng.

cc..   PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadhadiiri ri ololeh eh PenguPengurus LPP LKrus LPP LKBBHMI CabHMI Cabang.ang.

dd..   Musyawarah LMusyawarah Lembembaga maga menetaenetapkan program kerja pkan program kerja dan medan memimilliih fh formateormateur sebaur sebagaimanagaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumaran Rumah Th Tanggangga pasaa pasal l 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..   TTata ata tertitertib Musyawarah Lembab Musyawarah Lembaga dga diiatur terseatur tersendindiri ri daldalam am Pedoman Pedoman LLembembagaaga

PengPengemembangbangan Profesi an Profesi LLKKBHMI BHMI didisesuasesuaiikan denkan dengagan Struktur Kekuasaan Struktur Kekuasaan HMI (n HMI (PasaPasall

11 ayat 2).11 ayat 2).

Pasal Pasal 6666

LLemembaga Pebaga Pertrtanian anian MahMahasiswa Islam asiswa Islam (L(LPMI)PMI)

11..   LPMI LPMI adalah Lembagadalah Lembaga a PengemPengembangabangan n ProfProfesi HMI esi HMI yang yang melaksanakan melaksanakan tugas tugas dandan

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang pertag pertaninian.an.

22..   LPMI LPMI adaadallah Badan ah Badan SemSemi i Otonom yang beOtonom yang berharhak melk melaksaaksanakanakan n prograprogram kerjanya m kerjanya sensendiridiri..

33..   LPLPMI beMI bertugartugas :s :

aa..  MembMembantu meantu mellaksanakan proaksanakan program gram HMI dHMI di bii bidang dang pertanian.pertanian.

bb..  MenMeniingkatkan ngkatkan keahkeahlliian aan anggota di nggota di bibidandang peg pertanian mertanian mellalui alui PendPendiididikan dkan dan an pelatipelatihanhan

prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakat.syarakat.

44..   LPLPMI mMI mememiilliiki ki hak hak dan dan wewewewenang untuk :nang untuk :

aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LLPMI PMI berweberwenang nang untuk mendapuntuk mendapatkan infatkan informasi dari semua tiormasi dari semua tingkatan Hngkatan HMI MI dengadengann

tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktis paktis pendendiididikan di kan di lliingkunngkungan Hgan HMI.MI.
cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama dakukan kerjasama dengan engan pipihak lhak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkadeperkaderanran

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..

55..   PerPersonasonalliia La LPMI PMI ::

aa..  FormFormasi pengurasi pengurus us LPMI LPMI sesekurakurang-kurangng-kurangnya nya terdterdiiri ri dardari i DiDirekturektur, Sekertarr, Sekertariis dans dan

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus Bs Bakornaakornas Ls LPMI PMI disahkan oldisahkan oleh Peeh Pengurngurus Lus LPP PP LPMI LPMI didisahkasahkan oleh Penn oleh Pengurgurusus

Cabang.Cabang.

cc..  Masa Masa kepengurusan kepengurusan struktur kstruktur kepemepemiimpimpinan nan LPLPMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan mdengan masasaa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPengurus Lurus LPMI PMI adaadallah angah anggota HMI dan gota HMI dan teltelah mah mengengiikuti pelkuti pelatihan yang diadakan atihan yang diadakan ololeheh

LPMI HMI.LPMI HMI.

66..   MusyawaraMusyawarah Lh LPMI :PMI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan kepan keputusan teutusan tertirtinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPPLPP), ), baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupuupun din di
titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.
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bb..  Pelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LPMI danPelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LPMI dan

PengPenguruurus s LPLPP LPMI CabaP LPMI Cabang.ng.

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadiri hadiri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP LPMI CabanPP LPMI Cabang.g.

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga maga menetaenetapkan program kerja pkan program kerja dan mdan memilemiliih fh formateur seormateur sebagbagaimanaaimana

didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata terata tertitib Musyawarah Lembaga b Musyawarah Lembaga didiatur terseatur tersendindiri ri daldalam am Pedoman LembPedoman Lembagaaga

Pengembangan Profesi LPMI disesuaikan dengan Struktur Kekuasaan HMI (Pasal 11Pengembangan Profesi LPMI disesuaikan dengan Struktur Kekuasaan HMI (Pasal 11

ayat2).ayat2).

Pasal Pasal 6767

LLemembaga Pabaga Paririwisata wisata dan Pdan Pececinta Ainta Alamlam

MahMahasasiswa Iiswa Islam slam (L(LEPPAEPPAMI)MI)

11..   LLEPPAEPPAMI adalMI adalah Lembagah Lembaga Pengema Pengembangabangan Profn Profesi HMI esi HMI yang myang melelaksanakan aksanakan tugas tugas dadann

kewajikewajibanbannya nya dalam dalam bibidang dang parpariiwiwisata dasata dan n pecinta alpecinta alamam..

22..   LEPPLEPPAAMI MI adaadallah Bah Badaadan Semi n Semi Otonom yOtonom yang ang berberhak melaksanahak melaksanakan kan prograprogram m kerjanyakerjanya

sendiri.sendiri.

33..   LEPPALEPPAMI beMI bertugrtugas :as :

aa..  MemMembanbantu melaksanakan tu melaksanakan prograprogram Hm HMI di biMI di bidang pdang pariwiariwisata sata dan dan pecinta pecinta alalamam..

bb..  Meningkatkan keahlian anggota di bidang pariwisata dan pecinta alam melaluiMeningkatkan keahlian anggota di bidang pariwisata dan pecinta alam melalui

PendPendiididikan dan pekan dan pellatihan praktis atihan praktis dalam bedalam bentuk profntuk profesionalesionaliisme asme anggota unnggota untuk darmtuk darmaa

bhakti ke masyarakat.bhakti ke masyarakat.

44..   LEPPALEPPAMI meMI memilmiliiki ki hak hak dadan wn weweewenanang untung untuk k ::
aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LEPPLEPPAAMI MI berberwenwenang untuang untuk k memendandapatkapatkan in infnformaormasi si dardari i semsemua tiua tingkatngkatan HMI an HMI dendengangan

tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktis paktis pendendiididikan di kan di lliingkunngkungan Hgan HMI.MI.

cc..  Dapat meDapat mellakukan kerjasama akukan kerjasama dengadengan pihak ln pihak luar, khususnya yuar, khususnya yang ang di bidi bidang dang perkaderaperkaderann

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..

55..   PePersrsonaonalliia La LEPPAMI :EPPAMI :

aa..  FormFormasi penasi pengurus LEPPAgurus LEPPAMI sekurangMI sekurang- - kurangkurangnya terdiri dari Dinya terdiri dari Direkturrektur, , SekertaSekertariris das dann

Bendahara.Bendahara.

bb..  PengPenguruurus s Bakornas LBakornas LEPPAEPPAMI MI didisahkasahkan oln oleh Peneh Pengurgurus Bus Besaesar HMI dan r HMI dan PengPengurus LPPurus LPP

LEPPLEPPAAMI dMI diisahkasahkan oln oleh eh PengPengurus Cabangurus Cabang..

cc..  Masa Masa kepengurusakepengurusan n struktur struktur kepemkepemiimpimpinan nan LLEPPAEPPAMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan dengan mamasasa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.

dd..  PengPenguruurus Ls LEPPAEPPAMI adalMI adalah aah anggota Hnggota HMI dan telah menMI dan telah mengikgikuti uti pelatipelatihan yang dhan yang diiadaadakankan

oleh LEPPAMI HMI.oleh LEPPAMI HMI.
66..   MusyaMusyawawarah LEPPArah LEPPAMI :MI :

aa..  Musyawarah LembagMusyawarah Lembaga ma merupaerupakan instkan instansi pengamansi pengambibillan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPP)LPP), , baik baik di tidi tingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupuupun din di

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawan Musyawarah Nrah Nasional asional didihadhadiiri ri ololeh Peneh Pengurugurus Bs Bakornaakornas Ls LPMI PMI dandan

PengPenguruurus Ls LPP PP LEPPALEPPAMI CMI Cabaabang.ng.

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadhadiiri ri ololeh eh PenguPengurus LPP LEPPArus LPP LEPPAMI CabaMI Cabang.ng.

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga menetapkan program kerja aga menetapkan program kerja dan dan memmemiilliih h fformateuormateurr

sebagasebagaiimana mana didiatur dalam Aatur dalam Anggaran nggaran Rumah Tangga pasal 56 ayat 2 dan 3.Rumah Tangga pasal 56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata ata tertitertib Musyawarah b Musyawarah LLembagembaga a didiatur atur tersendiri daltersendiri dalam am Pedoman LembagaPedoman Lembaga

PengPengemembangbangan Profesi an Profesi LLEPPAEPPAMI MI didisesusesuaikaikan dean dengangan Strun Struktur Kktur Kekuaekuasaan saan HMI (HMI (PasaPasall

11 ayat 2).11 ayat 2).
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Pasal Pasal 6868

LLemembaga Pengembaga Pengembangan Babangan Bahasa hasa MahasiMahasiswaswa

Islam (LPBMI)Islam (LPBMI)

11..   LLPBPBMI MI adalah Ladalah Lembembaga Pengaga Pengembembangan angan ProfProfesi HMI esi HMI yang meyang mellaksanakan aksanakan tugas tugas dandan

kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang g bahbahasaasa..

22..   LPLPBMI BMI adaadallah Badaah Badan n Semi Otonom yang Semi Otonom yang berhberhak meak mellaksanaaksanakan kan prograprogram kerjanya m kerjanya sendirisendiri..

33..   LPBLPBMI bertMI bertugaugas :s :

aa..  MembMembantu melantu melaksanakan aksanakan program program HMI di biHMI di bidang badang bahasa.hasa.

bb..  MenMeniingkangkatkan keahlitkan keahlian aan anggnggota di ota di bibidandang bag bahasa mhasa melalelalui ui PendPendiididikan dakan dan pelatin pelatihanhan
prapraktiktis dals dalam am benbentuk profesituk profesionalionalisme sme anganggota untuk gota untuk dardarma ma bhabhakti kti ke ke mamasyarakasyarakat.t.

44..   LPBLPBMI meMI memilmiliiki ki hahak dak dan n wewewenwenanang untug untuk k ::
aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman an Dasar Dasar dan dan PedomPedoman an RumaRumah h TTangangga.ga.

bb..  LLPBPBMI MI berweberwenang nang untuk mendauntuk mendapatkan infpatkan informasi dari semua tiormasi dari semua tingkatan ngkatan HMI dengaHMI dengann

tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktis paktis pendendiididikan di kan di lliingkunngkungan Hgan HMI.MI.

cc..  Dapat melDapat melakukan kerjasama dakukan kerjasama dengan engan pipihak lhak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkadeperkaderanran

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi lai laininnnyyaa..

55..   PePersrsonaonalliia La LPBMI :PBMI :

aa..  FormFormasi asi pengpengurus urus LPBLPBMI MI sekurasekurang-ng-kurangkurangnya nya terdterdiiri ri dadari ri DiDirerektuktur,r,

Sekertaris Sekertaris dan dan BBendaendahara.hara.

bb..  PengPenguruurus s Bakornas Bakornas LPLPBMI BMI didisahkasahkan oln oleh Peeh Pengungurus Besar Hrus Besar HMI dan PenMI dan Pengurgurus LPPus LPP

LPBLPBMI disahkan olMI disahkan oleh eh PengPengurus Cabangurus Cabang..

cc..  Masa Masa kepengurusakepengurusan n struktur kepemistruktur kepemimpimpinan nan LLPBPBMI MI didisesuaisesuaikan kan dengan mdengan masasaa

kepengurkepengurusan HMI usan HMI setisetingkat.ngkat.
dd..  PengPenguruurus s LPLPBMI BMI adaadallah angah anggota HMI gota HMI dan tedan tellah mah mengengiikuti kuti pelatipelatihan han yang diadayang diadakankan

oleh LPBMI HMI.oleh LPBMI HMI.

77..   MusyaMusyawawarah LPBrah LPBMI :MI :

aa..  Musyawarah LembaMusyawarah Lembaga ga mermerupakan upakan iinstansi pengamnstansi pengambibillan an keputusan keputusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPPLPP), ), baik baik di di titingkangkat Pengut Pengurus Besar HMrus Besar HMI I mamaupun upun didi

titingkangkat t HMI HMI CabaCabang.ng.

bb..  PelaksanaaPelaksanaan Musyawan Musyawarah Nrah Nasional asional dihadidihadiri ri ololeh Peeh Pengungurus Bakornas LPBrus Bakornas LPBMI MI dandan

PengPenguruurus s LPLPP P LPBLPBMI CabaMI Cabang.ng.

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadiri hadiri ololeh eh PengurPengurus Lus LPP LPBPP LPBMI CabangMI Cabang..

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembembaga aga menmenetapkan program kerjetapkan program kerja dan a dan memmemiilliih h fformateurormateur

sebagasebagaiimana mana didiatur dalam Aatur dalam Anggaran nggaran Rumah Tangga pasal 56 ayat 2 dan 3.Rumah Tangga pasal 56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata teata tertirtib Musyawarah Lembab Musyawarah Lembaga dga diiatur teratur tersendisendiri ri daldalam am Pedoman LembaPedoman Lembagaga

PengPengemembangbangan Profesi an Profesi LPLPBMI BMI didisesusesuaikaikan dean dengangan Struktur Kekuasan Struktur Kekuasaan HMI (an HMI (PasaPasal l 1111

ayat 2).ayat 2).

Pasal Pasal 6699  

LLemembaga Olbaga Olahraga Mahasiswaahraga Mahasiswa

Islam Islam (LO(LORMI)RMI)  

11..   LOLORMI RMI adaadallah Lembaah Lembaga Pengega Pengembmbangang--an Profan Profesi esi HMI HMI yang meyang mellaksanaksanakan akan tugatugas dans dan
kewakewajjiibanbannya nya dalam dalam bibidandang kg keoleolahrahragaagaan.an.  

22..   LOLORMI RMI adaadallah Badaah Badan Semn Semi i Otonom yang berhaOtonom yang berhak melaksanak melaksanakan kan prograprogram kerjanya m kerjanya sensendiridiri..  

33..   LOLORMI bertugaRMI bertugas :s :  

aa..  MembMembantu melaksantu melaksanakan program Hanakan program HMI di biMI di bidang keoldang keolahragaahragaan.an.  

bb..  Meningkatkan keahlian anggota di bidang keolahragaan melalui Pendidikan danMeningkatkan keahlian anggota di bidang keolahragaan melalui Pendidikan dan
pelatipelatihan prhan praktis aktis dalam bendalam bentuk proftuk profesionalesionaliisme asme anggnggota untuk dhaota untuk dharmrma bakti a bakti keke
masyarakat.masyarakat.  
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44..   LOLORMI memRMI memiilliiki ki hak dahak dan n wewewewenang unang untuk:ntuk:  

aa..  MemMemiilliiki ki PedomPedoman Dasaan Dasar dr dan an PedomPedoman Ruman Rumah Tah Tangangga.ga.  

bb..  LORMI berwenang untuk mendapatkan informasi dari semua tingkatan HMI denganLORMI berwenang untuk mendapatkan informasi dari semua tingkatan HMI dengan

tujtujuan uan pelatipelatihan prhan praktis paktis pendendiididikan di likan di lingkunngkungan Hgan HMI.MI.  

cc..  Dapat meDapat mellakukan kerjasama dakukan kerjasama dengaengan pihak ln pihak luar, khususnyuar, khususnya yang di bia yang di bidang dang perkaderaperkaderann

 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n ADAD/A/ARRT dT daan n ppeeddoommaan n oorrggaannisisaassi li laaininnnyyaa..  

55..   PerPersonasonalliia La LORMI :ORMI :  

aa..  FormFormasi penguasi pengurus LORrus LORMI sekuranMI sekurang-g-kurangkurangnya terdnya terdiiri ri dardari i DiDirekturektur, Sekertar, Sekertariris, dans, dan
Bendahara.Bendahara.  

bb..  PengPenguruurus Bs Bakornaakornas Ls LORORMI diMI disahkasahkan oln oleh Pengeh Pengurus Besar Hurus Besar HMI MI dan Pedan Pengungurus LPPrus LPP
LOLORMI diRMI disahsahkan oleh Penkan oleh Pengurugurus s CabaCabang.ng.  

cc..  Masa Masa kepengurukepengurusan struktur kepesan struktur kepemimimpinan Lmpinan LORORMI diMI disesuaisesuaikan dengkan dengan man masaasa
kepengurkepengurusan HMI setiusan HMI setingkat.ngkat.  

dd..  PengPenguruurus Ls LORMI ORMI adaadallah anah anggota Hggota HMI MI dan tedan tellah mah mengengiikuti kuti pelatipelatihan yang diadakahan yang diadakann
oleh LORMI HMI.oleh LORMI HMI.  

66..   MusyawaraMusyawarah Lh LORMI :ORMI :  

aa..  Musyawarah LembaMusyawarah Lembaga ga mermerupakan upakan iinstansi pengamnstansi pengambibillan kepuan keputusan tusan tertitertinggi dinggi di

LembagLembaga Penga Pengemembanbangagan Profn Profesi esi ((LPPLPP), ), baik baik di di titingkangkat Pengurt Pengurus Besar HMI maus Besar HMI maupun upun didi
titingkangkat t HMI CabaHMI Cabang;ng;  

bb..  Pelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LORMI danPelaksanaan Musyawarah Nasional dihadiri oleh Pengurus Bakornas LORMI dan
PengPenguruurus s LPLPP LORP LORMI CabaMI Cabang;ng;  

cc..  PelPelaksanaksanaan aan MusyawaraMusyawarah Lh Lemembaga baga didihadiri hadiri ololeh eh PenguPengurus Lrus LPP LOPP LORMI CabangRMI Cabang;;  

dd..  Musyawarah LMusyawarah Lembaembaga menga menetapkan program kerjetapkan program kerjaa dan mdan memilemiliih fh formateur sormateur sebagebagaimanaaimana
didiatur daatur dallam Aam Angganggaran Rumran Rumah Tangga paah Tangga pasal sal 56 ayat 2 dan 3.56 ayat 2 dan 3.

ee..  TTata teata tertirtib Musyawarah Lembab Musyawarah Lembaga ga didiatur terseatur tersendindiri ri daldalam am Pedoman LemPedoman Lembagabaga
PengPengemembangbangan Profesi an Profesi LLORMI ORMI didisesuasesuaiikan denkan dengan Stgan Struktur Kruktur Kekuaekuasaasaan HMI (n HMI (PasaPasal l 1111
ayat 2).ayat 2).  

Pasal Pasal 7070

 A Alluummnnii

11..    Al Aluummnni Hi HMMI I aaddaalalah h aannggggootta a HHMMI I yyaanng g tteelalah h hhaabbis is mmaassa a kkeeaannggggoottaaaannnnyyaa..

22..   HMHMI I dan dan alumnalumni i HMI HMI mememilmiliiki ki hubhubungungan historian historis, s, aspaspiiraratitiff..

33..    Alu Alummnni i HHMMI I bbeerrkkeewwaajijibbaan tn teettaap mp meennjajagga na naamma ba baaik Hik HMMII, , mmeenneerruusskkaan mn misisi i HHMMI I ddii

memedan dan perperjjuanuangan ygan yang ang llebih lebih luas dauas dan n memembmbantu HMI dalam mantu HMI dalam mereerealialisasiksasikan mian misisinya.nya.

BAGIAN XIIIBAGIAN XIII

KEUAKEUANGAN DAN NGAN DAN HARTHARTA BENA BENDADA

Pasal Pasal 7171

PengPengelolelolaan Keuangan dan Hartaan Keuangan dan Harta Bea Bendanda

11..   PriPrinsip halnsip halal al mamaksudnya adksudnya adalah setialah setiap satap satuan duan dana yang dana yang diiperperololeh tidak beraeh tidak berasal sal dan tidakdan tidak

didiperperololeh deh dengengan caan cara-ra-cara cara yang yang berbertenttentangangan denan dengan gan ninillai-ai-nilnilai ai iislslamam..

22..   PriPrinsinsip transparansi maksudnyp transparansi maksudnya adala adalah adaah adanya nya keterbukaan tentang keterbukaan tentang sumber sumber dan dan besar dbesar danaana

 y yaanng g ddipipeerrooleleh h sseerrtta a kkeemmaanna a ddaan n bbeessaar r ddaanna a yyaanng g ssuuddaah h ddiaialolokkaassikikaann..
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33..   PriPrinsinsip bertap bertanggungnggungjjawab awab maksudnya adamaksudnya adallah setiap satuan dah setiap satuan dana yang diperolana yang diperoleh daeh dapatpat

dipertanggungjawabkan sumber dan keluarannya secara tertulis dan bila perlu melaluidipertanggungjawabkan sumber dan keluarannya secara tertulis dan bila perlu melalui

bukti nyata.bukti nyata.

44..   PriPrinsinsip efektip efektif f maksudnya adamaksudnya adallah ah setisetiap saap satuan dtuan dana yang ana yang didigunakan gunakan berguna berguna dalam dalam rangkarangka

usahusaha a orgaorganinisasi sasi memewujudkan wujudkan tujuan HMI.tujuan HMI.

55..   Prinsip efisien maksudnya adalah setiap satuan dana yang digunakan tidak melebihiPrinsip efisien maksudnya adalah setiap satuan dana yang digunakan tidak melebihi

kebutuhannya.kebutuhannya.

66..   PriPrinsinsip berkesinambungap berkesinambungan man maksudnya adalksudnya adalah setiah setiap upaap upaya untuk memya untuk memperolperoleh daeh dann

menmenggunaggunakan dana tikan dana tidak merusadak merusak sumber pendak sumber pendanaan untuk jnaan untuk jangka panjang dan tiangka panjang dan tidakdak

memmembebabebani ni genegenerasi rasi yang ayang akan kan datang.datang.77..   Uang paUang pangkal ngkal dan iuran anggota berdan iuran anggota bersisiffat wajiat wajib yang besarab yang besaran serta mn serta metode pemetode pemungutanungutannynyaa

diditetapkan oltetapkan oleh eh Pengurus CabangPengurus Cabang..

88..   Uang Uang pangpangkal dikal dialoalokasikasikan sekan sepenupenuhnya untuk Khnya untuk Komiomisariat.sariat.

99..   Iuran angIuran anggota dialgota dialokasiokasikan denkan dengan pgan proporsi roporsi 60 pe60 persen ursen untuk Kntuk Komisariomisariat, 40 perseat, 40 persen untukn untuk

Cabang.Cabang.

BAB IIIBAB III

LLAGAGU, LU, LAMBAMBANG DAN ANG DAN ATATRIBURIBUT ORGAT ORGANNISASISASII

Pasal Pasal 7272

LLaguagu, L, Lamambang dan bang dan AAtrtribut ibut organisasi organisasi lailainnya dinnya diatur atur dalam dalam keteketentuan ntuan tersentersendirdiri yangi yang
ditetapkan Kditetapkan Kongongres.res.

BAB IVBAB IV

PERUPERUBAHBAHAN AAN ANNGGGGARAARAN RUMN RUMAH TAAH TANNGGAGGA

Pasal Pasal 7373

Perubahan Perubahan AAnggnggararan Ruman Rumah Tanggaah Tangga

11..   PeruPerubahabahan An Angganggaran Rran Rumaumah Th Tangangga hanya ga hanya dapadapat dilt dilakukan pada akukan pada KKongreongres.s.

22..   PerubahPerubahan an AAnggaranggaran Rumah n Rumah TTangga angga hanya dapat hanya dapat didillakukan meakukan mellalalui Kui Kongres yang paongres yang padada

waktu perwaktu perubahaubahan tersen tersebut akan but akan didillakukan daakukan dan din disahkan dsahkan diihadiri hadiri ololeh 2/3 Peserta eh 2/3 Peserta UtusanUtusan

KKongreongres das dan n didisetusetujjui ui ololeh eh miniminimamal l 50%+50%+1 jumlah 1 jumlah PesePeserta rta Utusan yang hUtusan yang hadir.adir.

BAB VBAB V

 A ATTUURRAAN N TTAAMMBBAAHHAANN

Pasal Pasal 7474

Struktur kepeStruktur kepemimpimimpinan nan HMI berkewaHMI berkewajjiiban ban memellakukan akukan sosisosialialisasi Asasi Angganggaran ran Dasar, ADasar, Angganggaranran
Rumah TRumah Tanggaangga, , dan dan ketetapanketetapan –  – ketetaketetapan Kpan Kongreongres lais lainnya nnya kepakepada da seluruh anggota HMI.seluruh anggota HMI.

Pasal Pasal 7575

11..   PasaPasal l tentatentang Rangkang Rangkap Ap Anggnggota/Jota/Jabaabatan datan dan Sanksi n Sanksi AAnggnggota dalam Aota dalam Anggnggaraaran Rumahn Rumah

Tangga dijabarkan lebih lanjut dalam Penjelasan Rangkap Anggota/Jabatan dan SanksiTangga dijabarkan lebih lanjut dalam Penjelasan Rangkap Anggota/Jabatan dan Sanksi

 An Anggggoottaa

22..   Pasal-Pasal tentang Struktur Kepemimpinan dalam ART dijabarkan lebih lanjut dalamPasal-Pasal tentang Struktur Kepemimpinan dalam ART dijabarkan lebih lanjut dalam

PedomPedoman Kan Kepeepengungurusarusan HMI, n HMI, PedomPedoman Aan Admdmiininistrasstrasi i KKeseesekertakertaririataatan, n, dan Pedan Penjnjelelasaasann

MekanisMekanisme Pengeme Pengesahan sahan Pengurus HMI.Pengurus HMI.

33..   Pasal-Pasal tentang Badan Khusus dalam ART dijabarkan lebih lanjut dalam PedomanPasal-Pasal tentang Badan Khusus dalam ART dijabarkan lebih lanjut dalam Pedoman
Dasar KDasar Kohatiohati, P, Pedoman edoman tentang tentang LLemembaga baga PengemPengembangabangan Profn Profesiesi, , Pedoman Pedoman BBadanadan
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PengPengelolelola La Latihan dan atihan dan KKode ode EtiEtik Penk Pengegellololaaaan Ln Latihan, atihan, dan dan PedomPedoman an BalBaliitbantbang.g.

44..   Pasal-Pasal tentang Keuangan dan Harta Benda dalam ART dijabarkan lebih lanjut dalamPasal-Pasal tentang Keuangan dan Harta Benda dalam ART dijabarkan lebih lanjut dalam

Pedoman Keuangan dan HPedoman Keuangan dan Harta Benda HMI.arta Benda HMI.

BAB VIBAB VI

 A ATTUURRAAN N PPEERRAALILIHHAANN

Pasal Pasal 7676

11..   PedomPedoman-an-pedpedomaoman pokon pokok k orgaorganinisasi disasi dibahbahas pada forum teas pada forum tersersendiri ndiri dan ddan diisahkasahkan di Pn di Pllenoeno

PB HMI.PB HMI.

22..   PedomPedoman-an-pedpedoman Pokok Orgoman Pokok Organisasi anisasi yang dimaksud adayang dimaksud adallah:ah:

aa..  TafTafsisir Ir Islslam am sebsebagagai azas ai azas HMHMI.I.

bb..  Tafsir TujuanTafsir Tujuan

cc..  Tafsir Independensi.Tafsir Independensi.

dd..  NilNilai-ai-NilNilai Dasar ai Dasar PerPerjjuauangangan Hn HMI.MI.

ee..  Pedoman KPedoman Kerjerja a KKepeepengurungurusan.san.

f.f.   PedomPedoman an AAdmdmiininistrasi strasi dan dan KKeseesekertarkertariiatanatan..

gg..  Pedoman KPedoman Keuangeuangan dan Perlengkapaan dan Perlengkapan.n.

hh..  Pedoman PerkaderaPedoman Perkaderan.n.

i.i.   Pedoman Kohati.Pedoman Kohati.

 j. j.   PedomPedoman an Badan Badan PengePengellolola a LLatihan.atihan.

kk..  Pedoman Balitbang.Pedoman Balitbang.

l.l.   PedomPedoman an LLemembaga baga Dakwah Dakwah MahaMahasisiswa Islswa Islam am ((LLDMIDMI))..

mm..  PedomPedoman an LLemembagbaga Pera Pers s MahMahasiswa asiswa IslIslam am ((LALAPMIPMI).).
nn..  PedPedomaoman Lemn Lembagbaga Teknola Teknologi ogi MahMahasasiiswa Islswa Islam am (L(LTTMI)MI)..

oo..  PedomPedoman an LembagLembaga Ekonomi Mahaa Ekonomi Mahasisiswa Islswa Islam am ((LLEMI)EMI)..

pp..  PedomPedoman an LLemembaga baga KKeseesehatahatan n MahaMahasisiswa Islswa Islam am ((LKLKMI)MI)..

qq..  PedPedomaoman Lembn Lembagaga Pena Pendidididikan Mahkan Mahasiswa Iasiswa Islslam (LAam (LAPENMI).PENMI).

rr..   PedomPedoman an LembagLembaga Sea Seni Budaya Mani Budaya Mahasiswa hasiswa IslIslam am ((LSMILSMI))..

ss..   PedomPedoman an LembagLembaga a KKonsulonsultasi Btasi Bantuaantuan Hn Hukum ukum MahaMahasisiswa Islswa Islam am ((LKLKBHMIBHMI).).

tt..   PedomPedoman an LembagLembaga Pera Pertanian Mahatanian Mahasisiswa Islswa Islam am ((LLPMI)PMI)..

uu..  PedPedomaoman Lemn Lembagbaga Para Pariiwiwisasata ta dadan n Pecinta APecinta Allamama a MaMahahasisiswa Iswa Islslam am ((LEPPALEPPAMI)MI)..

 v v..  PedomPedoman Leman Lembaga baga PengePengembambangangan n Bahasa Bahasa MahaMahasisiswa Iswa Islslam am ((LPLPBMIBMI))..

ww..  PedomPedoman an LembagLembaga Ola Olahraahraga Maga Mahasiswa Ihasiswa Islslam am ((LLORMIORMI).).  

xx..   IkIkrar rar PelPelantikan antikan AAnggota dan nggota dan PenguPengurus.rus.

 y y..   At Atrribibuut t OOrrggaannisisaassi.i.

zz..  BasiBasic Demc Demand and IndonesiIndonesiaa

33..   HaHall--hal hal yang belyang belum diatur dalam atuum diatur dalam aturan rran rumaumah tangh tangga iga ini dini diatur daatur dallam am ketentuketentuan tean tersenrsendidiriri
 y yaanng g ttididaak k bbeerrtteennttaannggaan n ddeennggaan n aannggggaarraan n ddaassaar r ddaan n aannggggaarraan n rruummaah h ttaannggggaa..



    

KONGRKONGREES HMS HMI I KE KE XXXXXXIIII  

108 |108 |P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - 1 r - 1 1 1 D D e s e e s e m b m b e r e r 2 2 0 0 2 2 33  

PPENENJJELAELASSAN AN RANRANGKAP GKAP ANGGOTA/JANGGOTA/JABATAN DABATAN DAAN N SSANKANKSSI ANI ANGGOTAGGOTA

HIMPHIMPUNUNAAN N MAHASISWA IMAHASISWA ISLASLAM M (H(HMI)MI)
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PENPENJJELAELASAN SAN RANGKAP ANRANGKAP ANGGOTGGOTA/JA/JABATAABATAN DAN N DAN SSANKSANKSI I ANGGOTAANGGOTA

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM

PENPENJJELELASAN ASAN RANGKAP RANGKAP ANGGOTAANGGOTA/J/JABATAABATAN ANGGOTA HN ANGGOTA HMMII  

II..  PENDAHULUANPENDAHULUAN  

DalDalam am rangka mrangka mengatur engatur rangkap rangkap anggota/janggota/jabataabatan maka n maka didiperlukperlukan aan adanya penjdanya penjelelasanasan

khususnykhususnya aa apa yang dijpa yang dijelelaskan paaskan pada pada pasal 7 Asal 7 ART RT HMI tentang HMI tentang rangkap rangkap anggota anggota dan rdan rangkapangkap

 ja jabbaattaann..

Untuk iUntuk itu adatu adanya penjelnya penjelasaasan men mengengenai nai hal ihal inini, , khususnkhususnya apa yang telah diya apa yang telah digagaririskan paskan padada

pasal 7 Apasal 7 ART RT HMI tentang sanHMI tentang sanksi ksi anggota Hanggota HMI dan rangkap jabatan deMI dan rangkap jabatan dengan kecengan kecenderungnderunganan

berikut ini:berikut ini:

11..   HimpunaHimpunan Man Mahashasiiswa Islswa Islam am ((HMI) HMI) yang beyang berstarstatus sebtus sebagaagai i organorganiisasi mahasasi mahasisiswa mswa mememiilliikiki

BesaraBesaran produk pen produk pengkadngkaderaeran baik n baik secarsecara kualia kualitatif tatif mamaupuupun secarn secara kuantitatia kuantitatif f yang tiyang tidakdak

seimbanseimbang dengag dengan penyedn penyediiaaaan ln lapaapangangan kegin kegiataatan/aktin/aktiffiitas.tas.

22..   KKecendeecenderungan rungan output yang output yang llebiebih bh berorierorientasi kepada entasi kepada struktur kekuasaastruktur kekuasaan/n/kepemkepemiimpinanmpinan

dardari pada i pada oriorientaentasi si kegiatan.kegiatan.

33..   TTiimbmbululnya kecendnya kecenderuerungangan rann rangkap agkap anggnggota pada ota pada organorganiisasi sasi llain ain yang padyang pada gila giliiranrannyanya

mengmengarah arah pada rapada rangkap jngkap jabataabatan. n. KKecenderecenderungan-ungan-kecenderungkecenderungan di an di atas, pada akhiatas, pada akhirnya akanrnya akan

berbeberbenturan nturan dengadengan ketentuan-n ketentuan-ketentuan ketentuan organiorganisasi sasi yang diyang dirasa rasa kurang jelkurang jelas, kurangas, kurang

memmemadai dan belum menadai dan belum menjjawab awab persoalpersoalan secaran secara tuntaa tuntas, s, yang meyang mengakingakibatkan tibatkan timbulnymbulnyaa

mamasalah-salah-mamasalah salah penpenafsiafsiran produk ran produk kelembakelembagaagaan n HMI.HMI.

IIII..  PENPENJJELAELASSAN TAN TENENTATANNG G RANGKAP ANRANGKAP ANGGOTA GGOTA DAN DAN RANGKAP JRANGKAP JABATANABATAN  

11..   PenPengegerrtitian Ran Rangkap Anggangkap Anggotaota

11..11   Ya Yanng dg dimimaakkssuud dd deennggaan rn raannggkkaap ap annggggootta aa addaalalah sh seeoorraanng ag annggggootta Ha HMMI I yyaanng jg juuggaa

memenjnjadi adi anganggota orgagota organinisasi sasi llain ain didilluar HMI dalam wuar HMI dalam waktu aktu yang beyang bersarsamamaan.an.  

11..22  Organisasi Organisasi yang dapayang dapat t didirangrangkap adalkap adalah :ah :  

1.2.11.2.1   OrganOrganiisasi sasi sosisosial al kemkemasyarakaasyarakatan yang itan yang idendentititas, asas tujtas, asas tujuan duan dan usan usahaahanyanya

titidak dak bertentabertentangan dengan ngan dengan iidentidentitas, tas, asas, tujasas, tujuan dan uan dan usaha usaha HMI.HMI.  

1.2.21.2.2   Badan-badan lain diluar HMI, seperti instansi lembaga-lembagaBadan-badan lain diluar HMI, seperti instansi lembaga-lembaga

pempemerintah atau swasta dengan ketentuaerintah atau swasta dengan ketentuan-n-ketentuan tersebuketentuan tersebut pada poit pada pointnt

(a).(a).  

1.2.31.2.3   Pada prinsipnya rangkap anggota dilarang, kecuali atas persetujuanPada prinsipnya rangkap anggota dilarang, kecuali atas persetujuan

pengpengurus urus HMI Cabang deHMI Cabang dengan ngan ketentuan-ketentuan-ketentuan ketentuan tersebut tersebut di atas.di atas.  

22..   PePengngertiertian Rangkap an Rangkap JJabataabatan:n:

22..11   Ya Yanng g ddimimaakkssuud d ddeennggaan n rraannggkkaap p jajabbaattaan n aaddaalalah h aannggggootta a HHMMI I yyaanng g sseeddaanngg

menmenduduki duduki suatu suatu jjabataabatan n struktural struktural kepengurkepengurusan pada usan pada organiorganisasi sasi llaiain.n.  

22..22   Ja Jabbaattaan n yyaanng g ddimimaakkssuud d ((22..11) ) ddiaiattaas s aaddaalalah h jajabbaattaan n ssttrruukkttuurraal, l, bbuukkaan n jajabbaattaann

ffungsioungsional dan denganal dan dengan men mempemperhatikrhatikan pan pertiertimbambangan- ngan- pertipertimbambangan ngan tertentu.tertentu.

 Ja Jabbaattaan n ssttrruukkttuurraal l aaddaalalah h jajabbaattaan n yyaanng g bbeerrssififaat t ssttrruukkttuurraal l ((hierarchihierarchi) seperti;) seperti;  
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Pengurus Pengurus KKomiomisarisariat, Cat, Cabangabang, Pengurus Besar da, Pengurus Besar dan semn semacam acam Dewan PiDewan Pimpinanmpinan

Pusat (DPP), Dewan Pimpinan Daerah Tingkat I (DPD Tingkat Propinsi), DewanPusat (DPP), Dewan Pimpinan Daerah Tingkat I (DPD Tingkat Propinsi), Dewan

Pimpinan Cabang dan semacamnya (OKP atau Organisasi Partai Politik). JabatanPimpinan Cabang dan semacamnya (OKP atau Organisasi Partai Politik). Jabatan

fungsional adalah jabatan tanpafungsional adalah jabatan tanpa hierarchihierarchi ve verrttikikaal l sseeppeerrtti i jajabbaattaan n pprroofefessi, i, jajabbaattaann exex

officioofficio  ja jabbaattaan n yyaanng g sseeccaarra a oottoommaattis is ddimimililikiki i kkaarreenna a jajabbaattaan n tteerrtteennttu u ddeennggaann

memempmperherhatikan atikan perpertitimbmbangangan-pertian-pertimbmbangangan organan organii--satoris. satoris. SepeSeperti rti KKetua Seetua Senat/nat/

PrePresiden Msiden Mahahasasiiswaswa, , KKetuetua a llemembabaga penega penelliitian, tian, dadan n llain-ain-llain.ain.  

22..33   An Anggggoottaa  HHMMII   y yaanngg   titidak mdak mendudukienduduki  suatusuatu   ja jabbaattaann  ddii  strukturstruktur  kepengurusankepengurusan  

//kepekepemimpimimpinan organan organinisasi sasi ataatau anggu anggota HMI ota HMI yang tiyang tidak medak mendudnduduki uki suatsuatu ju jabaabatan dtan dii

struktur kepengustruktur kepengurusan Hrusan HMI (MI (bukan Pengbukan Pengurus HMI) urus HMI) tetapi tetapi menmenduduki duduki suatu jabatansuatu jabatan

distruktur/kepemimpinan organisasi atau badan-badan lain diluar HMI tidakdistruktur/kepemimpinan organisasi atau badan-badan lain diluar HMI tidak

termatermasuk suk kategori rangkap jkategori rangkap jabataabatan.n.  

22..44  DemikDemikiian puan pulla seba sebalialiknya penguknya pengurus HMrus HMI I yang meyang menjnjadi anggota (bukan peadi anggota (bukan pengurngurusus

organorganiisasi sasi ataatau u badbadan-badan an-badan llain ain didilluar HMI).uar HMI).  

III.III.  SSANKSANKSI-SANI-SANKSKSI AI ATATAS RANGKAP ANGGOTA S RANGKAP ANGGOTA DAN DAN RANGKAP JRANGKAP JABATANABATAN  

Pasal 8 ARPasal 8 ART T HMI meHMI menyebutkan:nyebutkan:  

 An Anggggootta a ddaappaat t ddisiskkoor r aattaau u ddipipeeccaat t kkaarreennaa::  

aa..   BertiBertindak bertentangandak bertentangan dengan n dengan ketentuan-ketentuan-ketentuan yang ditetapkan olketentuan yang ditetapkan oleh eh HMIHMI  

bb..   BertiBertindak merugikndak merugikan atau an atau menmencemarkan nama bacemarkan nama baiik Hk HMIMI  

Pasal 3 Pasal 3 ayayat (at (4) 4) AART RT mmenenyebutkan:yebutkan:  

 An Anggggootta a tteelalah h kkeehhililaannggaan n kkeeaannggggoottaaaannnnyya ka kaarreennaa::  

aa..   TTelah habielah habis masa keans masa keanggotaaggotaannyannya  

bb..   MeMeninggal dunininggal duniaa  

cc..   MengundurMengundurkan dikan diriri  

dd..   MeMenjadi anggnjadi anggota ota papartartai poli poliititik k   

ee..   DiDiberberhenhentitikan kan atau atau didipecapecatt  

f.f.   TTiidak dak TTerderdaftar aftar llagi agi di pergdi perguruauruan n titinggi nggi sesuasesuai i dendengan gan poipoin a n a samsampai dengapai dengan dn d  

gg..   DalDalam am hal anggota HMI yhal anggota HMI yang ang teltelah ah berakhir masa keangberakhir masa keanggotaannya maka tigotaannya maka tidak dapadak dapat lt lagiagi

memenjnjadi adi anganggota HMI gota HMI untuk kuntuk keduedua a kalkaliinya.nya.  

11..   Sanksi Rangkap Sanksi Rangkap AAngnggogota:ta:  

1.1.1.1.   An Anggggootta a HHMMI I yyaanng g mmeennjajaddi i aannggggootta a oorrggaannisisaassi li laain in ddeennggaan n ppeerrsseettuujujuaan n PPeenngguurruus s HHMMII

Cabang Cabang dengadengan n ketentuan-ketentuan-ketentuan yang dketentuan yang diitetapkan tertetapkan terdahulu dahulu titidak dak didikenakan sanksikenakan sanksi..  

1.2.1.2.  PelPelanggaanggaran ran terhadaterhadap ketentuap ketentuan-n-ketentuan yang dketentuan yang diimaksud maksud di di atas datas diiberikberikan pean periringatanngatan

 y yaanng g bbeerrisisi i ssaarraan n aaggaar r yyaanng g bbeerrssaannggkkuuttaan n mmeemmililih ih ssaalalah h ssaattu u oorrggaannisisaassi i yyaanngg

dikehendaki.dikehendaki.  

1.3.1.3.   Ap Apaabbilila a yyaanng g bbeerrssaannggkkuuttaan n ttididaak mk meennggininddaahhkkaan n ppeerrininggaattaan n yyaanng g ddibibeerrikikaan n sseebbaannyyaakk--

banyaknya tibanyaknya tiga kali ga kali perperiingangatan, maka kepatan, maka kepadanya akan dikenakan sadanya akan dikenakan sanksinksi, , tuduhtuduhanan

pelanggapelanggaran Aran ART RT HMI dan selanjHMI dan selanjutnya daputnya dapat diskoat diskor/dir/dipecapecat sesuat sesuai i dengdengan ketan ketentuentuan-an-
ketentuan yketentuan yang ang berlberlaku.aku.  
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1.4.1.4.   An Anggggootta a HHMMI I yyaanng g ddikikeennaakkaan n sskkoorrssiningg/ / ppeemmeeccaattaan n ddibibeerrikikaan n kkeesseemmppaattaan n uunnttuukk

mengmengadakan pembadakan pembelelaan di dalam foaan di dalam forum yang drum yang diiatur secara atur secara tersendiritersendiri..  

22..   SanksSanksi Rangi Rangkap Jkap Jabatanabatan  

22..11  Seorang Seorang yang yang sedang sedang menmenduduki duduki suatu suatu jjabatan abatan didistruktur struktur kepengukepengurusanrusan

HMI (HMI (Pengurus HPengurus HMIMI) dal) dalam am waktu bersamwaktu bersamaan aan jjuga muga menduduki jenduduki jabataabatan dalamn dalam

strukturstruktur/k/kepeepemimpimimpinan nan orgaorganinisasi lsasi lain diain dilluar uar HMI, HMI, didiberberiikan pkan peringataneringatan, saran a, saran agargar

 y yaanng g bbeerrssaannggkkuuttaan n mmeemmililih ih ssaalalah h ssaattu u jajabbaattaan n yyaanng g ddikikeehheennddaakki.i.  

22..22   Ap Apaabbilila a yyaanng g bbeerrssaannggkkuuttaan n ttididaak k mmeennggininddaahhkkaan n ppeerrininggaattaan n yyaanng g ddibibeerrikikaan n kkeeppaaddaannyyaa

((sebsebanyak-anyak-banyaknya 3 banyaknya 3 kalkali i perperiingangatan) tan) kepakepadanya dapadanya dapat dit dikenakenakan tuduhkan tuduhan man melanggaelanggarr

pasal 8 ART HMI, dan selanjutnya dikenakan sanksi skorsing/ pemecatan denganpasal 8 ART HMI, dan selanjutnya dikenakan sanksi skorsing/ pemecatan dengan

ketentuan yketentuan yang ang berlberlaku.aku.  

22..33  SkorsiSkorsing/pemecatan ng/pemecatan didikenakan kepadkenakan kepada yang bersanga yang bersangkutan atas statusnya sebagakutan atas statusnya sebagaii

anggota anggota bukan abukan atas kedudtas kedudukannya ukannya sebagasebagai i Pengurus.Pengurus.  

22..44  IInstansi nstansi yang berwenayang berwenang meng mengelngeluarkan surauarkan surat keputusan skorsit keputusan skorsing/pemecatan ng/pemecatan adalahadalah

Cabang Cabang dan Pengdan Pengurus urus BBesar.esar.  

33..   Ak Akiibbaat t SSkkoorrssiinngg  

33..11   An Anggggootta ya yaanng tg teerrkkeenna sa saannkkssi si skkoorrssiningg//ppeemmeeccaattaan hn haarruus ds dititininjajau du daahhuulu lu kkeedduudduukkaannnnyyaa

di dalam kepengurusadi dalam kepengurusan HMIn HMI..  

33..22  PeninjPeninjauaauan terhan terhadap kedap kedudududukannya kannya di dalam kedi dalam kepengpengurusaurusan n HMI dilHMI dilakukan oakukan olleh:eh:  

aa..   Pengurus BPengurus Besar HMI apabilesar HMI apabila yang bea yang bersangkutan rsangkutan menmenduduki jduduki jabatan abatan yang dityang ditetapkanetapkan

ololeh/dengan Surat eh/dengan Surat KKeputusan eputusan Pengurus BPengurus Besar esar HMI.HMI.  

bb..   PenguruPengurus Cabang, s Cabang, apabapabiilla yang bersanga yang bersangkutan mekutan menduduki jnduduki jabataabatan yang din yang ditetapkantetapkan

ololeh/dengan Surat eh/dengan Surat KKeputusan eputusan Pengurus CPengurus Cabangabang..  

cc..   SiSidang dang PlPleno dan/atau Keno dan/atau Kongres, ongres, apabapabiilla yang a yang bersangbersangkutan kutan mendmenduduki Pengurusuduki Pengurus

Besar.Besar.  

33..33  Pengurus HPengurus HMI MI yang diyang dikenakan skorsikenakan skorsing/pemecatan ng/pemecatan didiberiberikan kesekan kesempatan mpatan ununtutukk

memengangadakadakan n pempembelaan belaan diri diri (A(ART RT HMI PaHMI Pasal 7 sal 7 ayat ayat 3).3).  

IIVV..  PENUTUPPENUTUP  

Peraturan ini disusun untuk menjadi pegangan dalam mengambil keputusan. KeputusanPeraturan ini disusun untuk menjadi pegangan dalam mengambil keputusan. Keputusan

didimamaksud diksud diamambibil l memellalui alui fforum morum musyawarausyawarah untuk mufakat sebagh untuk mufakat sebagai ai upaya perupaya pertamtama. a. PeraPeraturaturann

iini ni didisusun ususun untuk mentuk menjnjadadi i pegpegangangan daan dallam mam mengengamambibil l kepukeputusatusan. n. KKepueputusatusan din dimamaksud diambilksud diambil

melalmelalui ui fforum orum musyawarah musyawarah untuk muuntuk muffakat sebakat sebagaagai i upaya pertaupaya pertama. Peraturama. Peraturan ini n ini hendaknyahendaknya

didipatuhi patuhi secara secara kreatikreatif f dan didan dinamnamiis serta ms serta mempemperhatikerhatikan dan an dan mengmengutamautamakan asas kepekan asas kepentintinganngan

organorganiisasi HMI.sasi HMI.  
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PENPENJJELELASAN SASAN SANKSANKSI AI ANNGGOTGGOTAA

HIMPHIMPUNUNAAN N MAHASISWA IMAHASISWA ISLASLAM M (H(HMI)MI)
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PENPENJJELELASAN SANASAN SANKSI ANKSI ANGGOTGGOTAA

HIMPHIMPUNUNAN MAHAAN MAHASISWA ISISWA ISSLLAMAM  

 A A..  SANKSISANKSI  

11..  Sanksi ASanksi Angnggogotata  

DalDalam am rangka mrangka mengatur engatur tentang tentang sanksi sanksi anggota manggota maka diaka diperlperlukan adaukan adanynya pena penjjelelasanasan

sebsebagaagaiimamana yang tercanna yang tercantum didaltum didalam pam pasaasal l 8 A8 ARTRT. . Sanksi Sanksi adaadallah benah bentuk hukumatuk hukuman sebagn sebagaiai

bagbagiian prosean proses pems pembibinaanaan yn yang diberikang diberikan orgaan organinisasi sasi kepakepada anda anggota yang meggota yang mellalaialaikan tugakan tugas,s,

melanggar melanggar ketentuan ketentuan organiorganisasisasi, merugik, merugikan aan atau mtau mencemencemarkan narkan nama ama baik obaik organisasirganisasi,,

dandan//ataatau mu melakukan tielakukan tindandakan krikan kriminal minal dan dan titindandakan mkan melawan hukum laielawan hukum lainnya.nnya.  

aa..  Sanksi Sanksi dapat dapat berupa berupa teguran, peringatan, skoteguran, peringatan, skorsirsing, pemeng, pemecatan atacatan atau beu bentuk lntuk laiain yangn yang

diditentukan oltentukan oleh eh pengpengurus.urus.  

bb..   An Anggggootta a bbiaiassa a yyaanng g ppeerrnnaah h mmeennddaappaattkkaan n ssaannggssi i sskkoorrssining g ttididaak k ddaappaat t mmeennjajaddi pi peenngguurruuss..  

cc..   An Anggggootta ya yaanng dg dikikeennaakkaan sn saannggssi i ddaappaat mt meennggaajujukkaan pn peemmbbeelalaaan dn di i foforruum ym yaanng dg ditituunnjujukk

untuk itu.untuk itu.  

22..   An Anggggootta a ddaappaat t ddiisskkoorrs s aattaau u ddiippeeccaatt  

22..11  BBertiertindak dan ndak dan bertentangabertentangan dengan n dengan ketentuan-ketentuan-ketentuan yketentuan yang ang teltelah ah diditetapkan Htetapkan HMI.MI.  

22..22  BBertiertindak merugikndak merugikan atau an atau menmencemarkan nama cemarkan nama baibaik Hk HMI.MI.  

22..33   An Anggggootta a yyaanng dg dipipeeccaatt/d/disiskkoorrssiningg, , ddaappaat mt meelalakkuukkaan pn peemmbbeelalaaan dn daalalam fm foorruum dm ditituunnjujukk

untuk itu.untuk itu.  

22..44  Melakukan tindakan kriminal.Melakukan tindakan kriminal.  

33..  TTata Caata Cara Skra Skorsiorsing ng PemPemececatanatan  

33..11  TTuntutauntutan skorsin skorsing/pemeng/pemecatan dacatan dapat dipat diajajukan olukan oleh pengeh pengurus Kurus Komiomisariat atau sariat atau pengpengurusurus

Cabang.Cabang.  

33..22  SkorsiSkorsing/pemeng/pemecatan dapacatan dapat dt diillakukan akukan ololeh eh PenguPengurus rus CabanCabang atag atau u PenguPengurus rus Besar.Besar.  

33..33  SkorsiSkorsing/pemeng/pemecatan dcatan dapaapat t didillakukan deakukan dengan ngan titiga kali ga kali perperiingangatan terltan terlebih ebih dahudahullu.u.  

33..44  DalDalam am hal-hal-hal lhal luar biasa, uar biasa, skorsiskorsing/pemng/pemecataecatan dan dapat dilpat dilakukan akukan secarsecara la langangsung sung terhaterhadapdap

anggota.anggota.  

33..55  SkorsiSkorsing/pemecatan ng/pemecatan pengupengurus, rus, terlterlebiebih h dahdahululu u didillakukan akukan pencapencabutabutan n jjabaabatan tan sebasebagaigai

pengurpengurus us ololeh eh iinstansi nstansi yang yang berwenberwenang.ang.  

BB..  PEMPEMBELABELAAN DIRIAN DIRI  

44..  KKetentuan Umuetentuan Umumm  

aa..   An Anggggootta ya yaanng dg dikikeennaakkaan sn skkoorrssiningg//ppeemmeeccaattaan dn dibibeerrikikaan kn keesseemmppaattaan mn meemmbbeela dla diriri di daalalamm

Koferensi/Kongres.Koferensi/Kongres.  

bb..   Ap Apaabbilila a yyaanng g bbeerrssaannggkkuuttaan n ttididaak k mmeenneerrimima a kkeeppuuttuussaan n KoKonnfeferreennssi, i, mmaakka a ddaappaatt

menmengajgajukan/ ukan/ memmemiinta bandinta banding dang dallam am KKongres ongres sebagasebagai pemi pembelbelaan aan terakhiterakhirr  
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55..   Komisi KKomisi Khusuhusus Pems Pembelaan Dirbelaan Dirii  

aa..   KKomisi omisi khusus akhusus adalah komidalah komisi si untuuntuk pembk pembelaan dielaan diri ri yang diyang dibuabuat berdat berdasarkasarkan pengn pengaduaduanan

penpenololakan ketiakan ketidak sedak setujuan tujuan ataatas skorsis skorsing/pemng/pemecaecatan.tan.  

bb..   KKomisi omisi iini ni memeruparupakan hak yang bkan hak yang bersaersangkutan dan ngkutan dan memeruparupakan ikan interntern organin organisasi.sasi.  

cc..   KKomisi omisi iini ni didiselenggaselenggarakarakan oln oleh Peeh Pengungurus Cabarus Cabang dibantu oleh Pengung dibantu oleh Pengurus Badko danrus Badko dan

Pengurus Cabang.Pengurus Cabang.  

dd..   Komisi ini diselenggarakan dalam Komisi khusus seperti Konferensi Cabang atauKomisi ini diselenggarakan dalam Komisi khusus seperti Konferensi Cabang atau

Kongres.Kongres.  

66..   SyarSyarat Sahat Sahnya Knya Komomisi isi KhusuKhusus adalah:s adalah:  

aa..   Berdasarkan permBerdasarkan permiintaan/pengaduantaan/pengaduan dari n dari yang bersangkutan, diyang bersangkutan, ditujtujukan kepada ukan kepada PengurusPengurus

HMI CHMI Cabang abang dengan dengan tembutembusan kepasan kepada Pengurda Pengurus Kus Korkoorkom dam dan Kn Komiomisarisariat yangat yang

bersangkutan.bersangkutan.  

bb..   Berdasarkan perBerdasarkan permintaan/mintaan/pengapengaduan dduan dari ari yang bersangyang bersangkutan, dikutan, ditujtujukan kepada ukan kepada PengurusPengurus

Besar HMI Besar HMI dengadengan tembusan tembusan kepada Pengn kepada Pengurus Burus Badko, adko, Pengurus HMI Cabang dan HPengurus HMI Cabang dan HMIMI

Komisariat bersangkutan.Komisariat bersangkutan.  

cc..   SuraSurat permt permiintantaan/pengan/pengaduaduan paan palliing lng lamambat diteribat diterima 2 (dua) mima 2 (dua) minggnggu sebelum Ku sebelum Konfonfereerensinsi

cabang acabang atau Ktau Kongres.ongres.  

dd..   DiDihadhadiiri ri ololeh peeh pengurngurus cabaus cabang, selng, seluruh keuruh ketua umtua umum korkom, um korkom, ketua uketua umumum komisarim komisariatat

 y yaanng g bbeerrssaannggkkuuttaan n ddaan n aannggggootta a yyaanng g mmeennggaadduu..  

ee..   DiDihadhadiiri ri ololeh peeh pengurngurus besaus besar, r, seluruh ketua umseluruh ketua umum Badko, um Badko, KKetuetua Umum Caa Umum Cabanbang yg yangang

bersangkutan bersangkutan dan dan anggota anggota yang myang mengadu.engadu.  

f.f.   Dipimpin oleh seorang presidium sidang Konferensi/ Kongres dan dibantu oleh seorangDipimpin oleh seorang presidium sidang Konferensi/ Kongres dan dibantu oleh seorang

sekretaris.sekretaris.  

77..   TTugugas Pimpinan as Pimpinan Komisi KhusuKomisi Khususs  

aa..   MengaMengambil mbil sumpasumpah seluruh peserh seluruh peserta/sta/saksi aksi hihidup, dengan dup, dengan mengmengucapkanucapkan ―Demi―Demi   AA llaahh

―(Wa―(Wa  llahi)‖.ahi)‖.  

bb..   MendengMendengarkan keterangan-arkan keterangan-keterangan dari keterangan dari semua semua unsur yang unsur yang hadihadir dalam r dalam kokomimisisi..  

cc..   Mengajukan saksi-saksi, fakta-fakta apabila diperlukan/diminta oleh unsur- unsur yangMengajukan saksi-saksi, fakta-fakta apabila diperlukan/diminta oleh unsur- unsur yang

hadir.hadir.  

dd..   MenMengamgambibil l kepukeputusatusan secarn secara ada adiil l dan jujdan jujur tanur tanpa dipengapa dipengaruhi oruhi olleh siapapueh siapapun kecuan kecuallii

tunduk kepada AD/ART, pedoman organisasi dan peraturan lainnya, disertai tanggungtunduk kepada AD/ART, pedoman organisasi dan peraturan lainnya, disertai tanggung

 ja jawwaab b kkeeppaadda a AllAllaah Sh SWWT.T.  

88..   KeputusanKeputusan  

aa..   KKepueputusatusan komisi n komisi khusus khusus didisyahkan oleh Ksyahkan oleh Konfonfereerensi/ nsi/ KKongreongres des dengangan pen persetursetujjuan uan palipalingng

sesedikidikit t 2/3 2/3 dadari jri jumumllah ah pepeserserta Konfta Konfererenensi/si/KKongrongreses..  

bb..    Ap Apaabbilila kea keppuuttuussaan n kkoommisisi i kkhhuussuus s KoKonnfeferreennssi i ttididaak k tteerrccaappaai i mmaakka pa peerrssooaalalan n tteerrsseebbuutt

didibawbawa ke Ka ke Kongreongres melals melalui ui penpengurugurus besar uns besar untuk naik tuk naik banbandiding denng dengan disertagan disertaii

rekomendarekomendasi si cabang.cabang.  

CC..  PENUTUPPENUTUP  

Prosedur Prosedur iini ni didillakukan akukan penyelpenyelesaiesaian an dengan dengan musyawarah demusyawarah dengan ngan berdasarkan berdasarkan UkhUkhuwuwahah
IslIslamamiiyah tiyah tidak dak memenghanghasisillkan keputukan keputusan.san.  
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TATAFSFSIR IR ISLAM ISLAM SSEBEBAGAAGAI TAFSIR I TAFSIR ASAS,ASAS,

TATAFSIR TFSIR TUJUJUAN DAN TAFSIF IUAN DAN TAFSIF INNDEPENDEPENDENDENSISI

HIMPHIMPUNUNAN MAN MAAHASISWA ISLHASISWA ISLAAM M (HM(HMI)I)  
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PENPENJJELELASAN ISLAASAN ISLAM M SSEBEBAGAAGAI AI ASASSAS

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  

MEMMEMORI PENORI PENJJELELASAN TENTANG ISLAASAN TENTANG ISLAM SM SEBAGAEBAGAI AI ASAS SAS HHMIMI

HASIL KONGRES XXXIIHASIL KONGRES XXXII  

(QS. A(QS. Al-l-Maidah Maidah : : 33))

””  مم   مم  اا تت   رر يي    مم     تت مم   مم   تت    مم         

 Ar Arttininyyaa :―:― Hari  Hari ini ini telah telah KusempuKusempurnakan rnakan bagi bagi kamu kamu agamamagamamu, u, dan dan telah telah Ku Ku CukupkaCukupkan kepadamn kepadamuu

nikmat-Ku, dan telah Ku-ridhoi Islam itu jadi agama bagimunikmat-Ku, dan telah Ku-ridhoi Islam itu jadi agama bagimu‖‖  

(QS. A(QS. Al-Al-Anknkabuabut :t :6699))

يي حح   اا       نن      مم       اا نن  ججدد اا
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 Ar Arttininyyaa: : DDaan mn meerreekka yaa yanng bg beerrjujuaanng dg dijijaalalann-Ku (-Ku (kkeebbeennaarraann)), , mmaakka pa paasstti i AkAku tu tuunnjujukkkkaan jan jalalannnnyyaa

((memencapncapai ai tujtujuanuan) ) sesunsesunggugguhnya Thnya Tuhauhan in itu citu cinta kepnta kepada ada orang-oorang-orang yang rang yang selalselalu beu berbuarbuat (t (progreprogresisiff).).

IslIslam am sebagasebagai i ajajaran yang aran yang haq haq dan sedan sempurmpurna hana hadidir di bumi dir di bumi diperuntukkan uperuntukkan untukntuk

memengangatur poltur pola hia hidup madup manusia agar senusia agar sesuai suai ffiitratrah kemanh kemanusiaannya yusiaannya yakni akni sebasebagaigai khalifahkhalifah di mukadi muka

bumbumi i dendengagan kewajin kewajiban mban mengengabdabdiikan dikan diri ri semsemata-ata-mamata ke hadta ke hadiirat-rat-Nya. Nya. KKarearenana semangat Ke-semangat Ke-

IslIslamaman aan adalah prosedalah proses pems pemiikikiran ran setiap umsetiap umat Islat Islam am untuuntuk menk mendapdapatkan ratkan riidho Adho Allllah Swah SwTT,,

semasemangat secara sadngat secara sadar, untuk ar, untuk perjalperjalanan Sebuah anan Sebuah BangsaBangsa  

 Iradat Iradat All Allaahh Subhanu Wata‟alaSubhanu Wata‟ala, k, kesemesempurnaapurnaan hin hidup terudup terukur darikur dari  persona personalitylity manusiamanusia

 y yaanng g inintteeggrraattif if aannttaarra a ddimimeennssi i dduunnia ia ddaan n uukkhhrraawwi, i, ininddivivididu u ddaan n ssoossiaial, l, sseerrtta a imimaann, , ililmmu u ddaan n aammaall

 y yaanng g sseemmuuaannyya a mmeennggaarraah h tteerrccipipttaannyya a kkeemmaasslalahhaattaan n hhididuup p ddi i dduunnia bia baaik ik sseeccaarra a ininddivivididuuaall

maupun kolektif.maupun kolektif.

SecaSecara norra normamatitif f IslIslam am titidak sedak sekedakedar agar agama rma riitual ytual yang ceang cendenderung indirung indivividuadual l akan teakan tetapitapi

mermerupakan upakan suatu tasuatu tata nilta nilai yai yang ang memmempunyai punyai komunikomunitas detas dengan ngan kesadarakesadaran koln kolektiektif f yang meyang memuamuatt

pempemahaaham/kesadam/kesadaranran, , kepekepentintingangan, n, struktur dan struktur dan polpola a aksi beaksi bersamrsama dema demi i tujuan-tujuan-tujtujuan poluan poliititik.k.

Substansi Substansi pada pada didimensi kmensi kememasyarakatan, agama masyarakatan, agama membemberierikan spikan spiririt pada pet pada pembembentukanntukan

moramoral l dan edan etitika. ka. IslIslam yang mam yang meneenetapkatapkan Tn Tuhauhan dari segala tujn dari segala tujuan muan menyienyiratkaratkan pern perllunya peniruunya peniru

etiketika kea keTTuhauhanan nan yang myang melieliputi siputi sikapkap rahmatrahmat (Pengasih),(Pengasih), barrbarr (Pemula),(Pemula), ghafurghafur (Pemaaf),(Pemaaf), rahimrahim

((Penyayang) dan Penyayang) dan ((Ihsan) berbIhsan) berbuat buat baikaik. T. Totalotaliitas dtas dari etiari etika terka tersebusebut met menjnjadi kadi keraerangkangka

pempembentukan bentukan manumanusisia yang kafa yang kafah (tiah (tidak boldak boleh meh menduaendua) antara aspe) antara aspek rik ritual dengan atual dengan aspekspek

kemkemasyarasyarakaakatan (tan (polipolititik, k, ekonekonomi omi dadan n sosial sosial budbudaya).aya).

 Ad Adaannyya ka keecceennddeerruunnggaan bn baahhwwa pa peerraan ken kebbaannggssaaaan Isn Islalam mm meennggaalalammi i mmaarrggininaalilissaassi i ddaann

titidak mdak memempunyai punyai perperan yang signian yang signiffiikan dakan dallam mam mendendesaesaiin bann bangsa mgsa meruerupakapakan in impmplliikasi kasi daridari

proses yang ambiguitas dan distorsif. Fenomena ini ditandai dengan terjadinyaproses yang ambiguitas dan distorsif. Fenomena ini ditandai dengan terjadinya mutualmutual

understandingunderstanding antantara Islara Islam sam sebaebagai agamgai agama daa dan Pancan Pancasisilla sebaa sebagagai i iideolodeologi. gi. PenePenempmpataatan posin posisisi

 y yaanng g aannttaaggoonnis is sseerrining g tteerrjajaddi ki kaarreenna a bbeerrbbaaggaai ki keeppeennttininggaan n ppoolilittik ik ppeenngguuaassa a ddaarri pi poolilittisisi-pi-poolilittisisii

 y yaanng g mmeennggaalalammii split personalitysplit personality..

Kelahiran HMI dari rahim pergolakan revolusi fisik bangsa pada tanggal 5 Februari 1947Kelahiran HMI dari rahim pergolakan revolusi fisik bangsa pada tanggal 5 Februari 1947

didasari pada semangat mengimplementasikan nilai-nilai ke-Islaman dalam berbagai aspek kedidasari pada semangat mengimplementasikan nilai-nilai ke-Islaman dalam berbagai aspek ke

Indonesia.Indonesia.

SemSemangangat nilat nilai ai yang myang menjadi enjadi emembrio lbrio lahirnya komunitas Islahirnya komunitas Islam am sebasebagagaii interest groupinterest group

(kelompok kepentingan) dan(kelompok kepentingan) dan  pressure  pressure groupgroup ((kelkelompok ompok penpenekanekanan). Dan). Dari siari sisi kepentingansi kepentingan

sasasasaran yang hran yang hendendak diak diwujudkan adwujudkan adalah tertuaalah tertuangnya nilngnya nilaiai--ninillai ai tertersebusebut secart secara norma normatif atif padpadaa

setiap level kemasyarakatan, sedangkan pada posisi penekan adalah keinginan sebagai pejuangsetiap level kemasyarakatan, sedangkan pada posisi penekan adalah keinginan sebagai pejuang

Tuhan (Tuhan (sabilillahsabilillah) ) dan dan pempembelbelaanaan mustadh‟afinmustadh‟afin..

Proses iProses internanternalliisasi sasi daldalam am HMI yHMI yang ang sangat sangat beragaberagam dm dan suaan suasana sana iinteraksi nteraksi yang sangayang sangatt

plpluraural l memenyebabnyebabkan tikan timbmbululnya berbnya berbagaagai i didinamnamiika ke-ka ke-IslIslamaman daan dan keIndonesiaan den keIndonesiaan dengangann

dididasadasari rasiori rasionalinalisasi sasi memenurnurut subyek dan ut subyek dan waktunwaktunya.ya.

Pada tahun 1955 pola interaksi politik didominasi pertarungan ideologis antaraPada tahun 1955 pola interaksi politik didominasi pertarungan ideologis antara

nasionalnasionaliis, komunis dan s, komunis dan agaagama ma ((IslIslamam). ). KKepeeperlrluan uan sejarah sejarah ((historical necessityhistorical necessity) memberikan) memberikan

spirit proses ideologisasi organisasi. Eksternalisasi yang muncul adalah kepercayaan dirispirit proses ideologisasi organisasi. Eksternalisasi yang muncul adalah kepercayaan diri
organisasi untuk ―bertarung‖ dengan komunitas lain yang mencapai titik kulminasinya padaorganisasi untuk ―bertarung‖ dengan komunitas lain yang mencapai titik kulminasinya pada   
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tahun 196tahun 1965.5.

SeiriSeiring deng dengangan krean kreatitivivitas inteltas intelektuaektual l padpada Ka Kadeader HMI yang mer HMI yang menjnjadi ujadi ujung tung tombaombakk

pempembaharbaharuan uan pempemiikikiran Islran Islam am dan dan proses transfoproses transformarmasi si polpoliititik bangk bangsa yang mesa yang membutuhmbutuhkan suatukan suatu

pereperekat skat serta dierta ditopang akan kesadaran sebuatopang akan kesadaran sebuah tanggung jh tanggung jawab kebangawab kebangsaan, saan, maka pamaka pada Kda Kongreongress

X HMI di Palembang, tanggal 10 Oktober 1971 terjadilah proses justifikasi Pancasila dalamX HMI di Palembang, tanggal 10 Oktober 1971 terjadilah proses justifikasi Pancasila dalam

mukadimah Anggaran Dasar.mukadimah Anggaran Dasar.

OriOrientaentasi si aktivaktiviitas HMI ytas HMI yang mang meruperupakan peakan penjnjabaabaran daran dari ri tujuan organtujuan organiisasi mengsasi menganjurkananjurkan

terjaditerjadinya prnya proses aoses adapdaptasi pada tasi pada jjamamannya. Kannya. Keyakieyakinan nan PancaPancasisilla sa sebaebagai keyakigai keyakinan nan iideologideologi
negarnegara paa pada kenyataannya meda kenyataannya mengalami ngalami proses stagnasi. proses stagnasi. Hal iHal ini membeni memberirikan tuntutan kan tuntutan strategi barustrategi baru

bagi lahirnya metodologi aplikasi Pancasila. Normatisasi Pancasila dalam setiap kerangka dasarbagi lahirnya metodologi aplikasi Pancasila. Normatisasi Pancasila dalam setiap kerangka dasar

organiorganisasi menjsasi menjadi suatu kehaadi suatu keharusan rusan agar agar mammampu mpu mensupport ensupport bagi setibagi setiap ap iinstinstitusitusi

kemkemasyarakaasyarakatan dalam mtan dalam mengengiimpmpllemementaentasisikan tata kan tata nilnilai ai PancaPancasisilla.a.

KKonsekueonsekuensi nsi yang dilyang dilakukaakukan HMI adn HMI adalah dialah ditetatetapkanpkannya Inya Islslam am sebsebagaagai i iidendentititas yangtas yang

memensubnsubordinasi ordinasi PancaPancasisilla a sebasebagai azas gai azas pada pada KKongreongres Xs XVVI di PadangI di Padang, Mare, Maret 19t 1986.86.

IslIslam yang senantiam yang senantiasa memasa memberikberikan energan energi i perubaperubahan menhan mengharugharuskan para penganskan para penganutnyautnya

untuk melakukan inovasi, internalisasi, eksternalisasi maupun objektifikasi. Dan yang palinguntuk melakukan inovasi, internalisasi, eksternalisasi maupun objektifikasi. Dan yang paling

ffundamundamental peniental peningkatan gngkatan gradasi umat dradasi umat diiukur daukur dari kri kualiualitas keitas keimanmanan yang daan yang datang tang dari kesadaradari kesadarann

palpaliing dang dallam bam bukan dari pengaruh eukan dari pengaruh eksternalksternal. . PerubahaPerubahan bagi HMI n bagi HMI mermerupakan suaupakan suatu keharusantu keharusan,,

dendengan segan semamakikin men meniningkangkatnya keytnya keyakiakinan akanan akan Isln Islam seam sebagbagai ai llandandasaasan teoln teologiogis dalams dalam

berinteraksi secara vertikal maupun horizontal, maka pemilihan Islam sebagai azas merupakanberinteraksi secara vertikal maupun horizontal, maka pemilihan Islam sebagai azas merupakan

pipilliihan dasar han dasar dan dan bukabukan implin implikasi kasi dardari sebuai sebuah h didinamnamiika ka kebakebangsangsaan.an.

Demi tercapDemi tercapainyainya idealia idealisme sme ke-ke-IslIslamaman an dan dan ke-ke-IIndonendonesisiaaaan, maka n, maka HMI bertHMI bertekad ekad IslIslamam

didijjadikan sebagadikan sebagai ai doktridoktrin yn yang mang mengengaraarahkan padhkan pada peraa peradabdaban secaran secara ia integntegraliralististik, k, trantranscendscendentaentall,,

humanis dan inklusif. Dengan demikian kader-kader HMI harus berani menegakkan nilai-nilaihumanis dan inklusif. Dengan demikian kader-kader HMI harus berani menegakkan nilai-nilai

kebekebenarnaran daan dan keadn keadiillan seran serta prita prinsinsip-p-prinsiprinsip demokrap demokrasi si tanptanpa melia melihat pehat perberbedaadaan keyakin keyakinannan

danmdanmendorong terciptanyendorong terciptanya penghara penghargaan gaan IIslslam am sebagasebagai si sumbeumber kebenarar kebenaran yang palin yang paling hang hakikikiki

dan dan menyerahkan semmenyerahkan semua demua demi rii ridho-dho-Nya.Nya.
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PENPENJJELELASAN ISLAASAN ISLAM M SSEBEBAGAAGAI TI TAFSIR TUAFSIR TUJJUANUAN

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  

II..   PENDAHULUANPENDAHULUAN  

TTujujuan uan yang jelyang jelas diperlukan untuas diperlukan untuk suatu k suatu orgaorganinisasi, sasi, hihinggngga sea setitiap uap usaha saha yangyang

dilakukan oleh organisasi tersebut dapat dilaksanakan dengan teratur. Bahwa tujuan suatudilakukan oleh organisasi tersebut dapat dilaksanakan dengan teratur. Bahwa tujuan suatu

organorganiisasi sasi didipenpengargaruhi uhi ololeh suaeh suatu motivtu motivasi asi dasadasar pemr pembenbentukan, status dan fungsinytukan, status dan fungsinya dalama dalam

totaltotaliitas dimana tas dimana iia bera beradaada. . DalDalam am totalitotalitas kehidupatas kehidupan bann bangsa Indonegsa Indonesisia, maka Ha, maka HMI adalMI adalahah

organorganiisasi ysasi yang ang memenjnjadikan Isladikan Islam am sebasebagagai i sumsumber ber ninillai. ai. MotiMotivasi vasi dan dan iinspirasi bahwa nspirasi bahwa HMIHMI

berstatus berstatus sebagasebagai oi organisasi rganisasi mahmahasiasiswa, berfswa, berfungsi sebagai organiungsi sebagai organisasi ksasi kader ader dan yang bedan yang berperanrperan

sebasebagagai i organorganiisasi sasi perperjjuanguangan serta an serta bersbersiiffat iat indendepenpendenden..

PemaPemantapan fntapan fungsi ungsi kekaderan HMI kekaderan HMI diditambah tambah dengdengan kenyataan bahwa baan kenyataan bahwa bangsangsa

Indonesia sangaIndonesia sangat kekurant kekurangagan tenan tenaga intelga intelektuaektual l yang myang mememiilliiki ki keseimbakeseimbangangan hidup n hidup yangyang

terpterpadu adu antantara ara pempemenuenuhan han tugatugas duniawi s duniawi dan udan ukhrowi, khrowi, iimaman dan dan in illmumu, , iindivndiviidu dadu dann

masyarakat, sehimasyarakat, sehingga pengga peranaranan kaum inteln kaum intelektual ektual yang semayang semakikin besar dn besar diimamasa mesa mendatangndatang

merumerupakan pakan kebutuhan kebutuhan yang yang palpaliing ng mendamendasar. sar. AAtas tas ffaktor terseaktor tersebut, maka but, maka HMI HMI menmenetapkanetapkan

tujtujuanuannya nya sebasebagaimangaimana a dirumuskadirumuskan n dalam dalam PasaPasal 6 l 6 AAD HD HMI yMI yaitu:aitu:

“TERBINANYA“TERBINANYA   INSINSAN AAN AKAKADEMISDEMIS, , PENPENCIPTACIPTA, , PENPENGAGABDBDI I YYANG ANG BERNBERNAFAAFASKAN SKAN ISLAISLAMM

DAN BERTANGGUNG JAWAB ATAS TERWUJUDNYA MASYARAKAT ADIL MAKMUR YANGDAN BERTANGGUNG JAWAB ATAS TERWUJUDNYA MASYARAKAT ADIL MAKMUR YANG

DIRIDHOI ALLAH SUBHANAHUDIRIDHOI ALLAH SUBHANAHU WATA‟ALA”WATA‟ALA”  

Dengan ruDengan rumusan musan tersebut, tersebut, maka maka pada pada hakekatnya HMI bukanlhakekatnya HMI bukanlah ah organiorganisasi massasasi massa

dalam dalam penpengergertitian an ffiisisik dak dan n kualikualitatiftatif, seba, seballiiknya HMknya HMI secaI secara ra kualikualitatif tatif memeruparupakan kan llemembagbagaa

pengapengabdibdian daan dan pengen pengembanmbangan ide, gan ide, bakat dabakat dan potensi n potensi yang meyang mendindididik, k, memmemiimpin danmpin dan

memmembibimbing anggota-mbing anggota-anggotanya untuk meanggotanya untuk mencapai tujncapai tujuan duan dengaengan cara-n cara-cara pecara perjrjuangauangan yangn yang

benar dan efektif.benar dan efektif.

IIII..  MOTIVMOTIVASI DASAR KELASI DASAR KELAHIRAAHIRAN DAN N DAN TUJTUJUAN UAN ORGANISORGANISASIASI  

SesuSesunggngguhnya Auhnya Allllah ah SWT SWT telah mtelah mewaewahyukan Islhyukan Islam am sebasebagagai i agaagama ma yang Hayang Haq daq dann
sempusempurna untuk merna untuk mengatur umngatur umat manat manusiusia agar bea agar berkehirkehidupan sedupan sesuai suai dengadengan fn fiitrahnya sebagatrahnya sebagaii

KKhalihaliffatullatullah di mah di muka uka bumbumi i dendengan gan kewajikewajiban ban memengangabdikbdikan dian diri semari semata-ta-mamata kehata kehadidiratnya.ratnya.

KKehidupan yang sesuai dengan ehidupan yang sesuai dengan ffiitrah mtrah manusia tersebut aanusia tersebut adaldalah kehidupan yang seimbangah kehidupan yang seimbang

dan terdan terpadu apadu antara pentara pemenmenuhan jasmani dan Qaluhan jasmani dan Qalbu, ibu, iman man dan ildan ilmu, dalmu, dalam mam mencapaencapaii

kebakebahaghagiiaaaan hidup di dunia dan n hidup di dunia dan ukhraukhrawiwi. A. Atas keyakinan initas keyakinan ini, maka H, maka HMI menMI menjjadikan Isladikan Islamam

selain sebagai motivasi dasar kelahiran juga sebagai sumber nilai, motivasi dan inspirasi.selain sebagai motivasi dasar kelahiran juga sebagai sumber nilai, motivasi dan inspirasi.

Dengan deDengan demimikikian Islan Islam am bagi HMI merupabagi HMI merupakan pikan pijjakan dakan dalalam am menmenetapkan etapkan tujtujuan uan dari usahadari usaha

organisasi HMI.organisasi HMI.

Dasar Dasar MotiMotivvasi yasi yang ang palipaling dng dalam baalam bagi HMI adalah ajaran Islgi HMI adalah ajaran Islamam. K. Karearena Islna Islam am adaadallahah

ajaran fiajaran fitratrah, maka h, maka padpada daa dasarnya tusarnya tujjuan duan dan man miissission Islon Islam am adaadallah juga meah juga meruprupakan tuakan tujjuanuan

dardariipada pada kehidupan makehidupan manusia nusia yang yang ffiitritri, , yaiyaitu tuntu tunduk kepadduk kepada a ffiitrah kemtrah kemanusanusiiaaaannya.nnya.
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TTujujuan keuan kehihidupadupan man manusia ynusia yang fiang fitri tri adaadallah kehah kehiidupadupan yang men yang menjnjamamiin adan adanyanya

kesejkesejahteraahteraan jasmani dan rohani an jasmani dan rohani secara secara seiseimbang mbang atau atau dengadengan kata lain kata lain kesejahteraan n kesejahteraan matemateririll

dan dan kesekesejjahteahteraaraan n spispiriritual.tual.

KKesejahteraan yang esejahteraan yang akan akan terwujterwujud deud dengan ngan adanya aadanya amal salmal saleh eh ((kerjkerja kema kemanusianusiaan) yangaan) yang

didillandandasi asi dan ddan diibarbarengengi i dendengan kegan keiimamanan yang benan yang benar. Dnar. Dalam amalam amal al kemkemanuanusisiaaaan in ininillahah

mamanusia akan danusia akan dapatkapatkan keban kebahaghagiian daan dan kehidupan yang sen kehidupan yang sebaikbaik--baiknybaiknya. Ba. Bentuentuk k kehidupankehidupan

 y yaanng g idideeaal l sseeccaarra a sseeddeerrhhaanna ka kitita a rruummuusskkaan n ddeennggaann ―kehidupan―kehidupan  yang yang adil adil dandanmakmur‖.makmur‖.  

Untuk menciptakan kehiUntuk menciptakan kehidupan yang dedupan yang demikmikiian. Aan. Anggaranggaran dasar n dasar menemenegaskan kesadagaskan kesadaranran
mamahahasiswa Islam Indsiswa Islam Indonesonesiia ua untuntuk mek mererealialisassasiikan kan nilnilai-ai-nilnilai ai KKetuetuhahananan n YYanang Mg Mahaha a EsaEsa,,

KKememanuanusisian an YYang ang AAdidil dan Beral dan Beradabdab, Persat, Persatuan uan Indonesia, KIndonesia, Keraerakykyataatan yang n yang didipipimpmpiin olehn oleh

Hikmah Dalam Kebijaksanaan/Perwakilan serta mewujudkan Keadilan Bagi Seluruh RakyatHikmah Dalam Kebijaksanaan/Perwakilan serta mewujudkan Keadilan Bagi Seluruh Rakyat

Indonesia Indonesia dalam dalam rangrangka mka mengengabdabdiikan diri kan diri kepakepada da AAllllah ah SWTSWT..

PerwPerwujujudaudan dan dariripadpada pa pelelaksaaksanaanaan n ninillai-ai-ninillai tersebai tersebut adut adalah alah berberupa upa amamal salal saleh aeh atautau

kerjkerja kema kemanusiaan. anusiaan. Dan kerjDan kerja kema kemanusianusiaan ini aan ini akan terakan terllaksana secaaksana secara bera benar danar dan semn sempurnapurna

apabila dibekali dan didasari oleh iman dan ilmu pengetahuan. Karena inilah hakekat tujuanapabila dibekali dan didasari oleh iman dan ilmu pengetahuan. Karena inilah hakekat tujuan

HMI tiHMI tidak ldak laiain adalah pemn adalah pembentukan mbentukan manusianusia yang beriman dan a yang beriman dan beriberillmu semu serta mrta mampampuu

memenunnunaikaikan tugan tugas kerja kemanas kerja kemanusiaan (amal salusiaan (amal saleh). eh). PengPengabdabdiian daan dan benn bentuk amtuk amal al saleh isaleh ininillahah

pada pada hakekatnya tujhakekatnya tujuan uan hihidup mdup manusia, anusia, sebab sebab dengan dengan melalmelalui kui kerjerja kema kemanusianusiaan, maaan, manusinusiaa

mendmendapatkan kebahagapatkan kebahagiiaan.aan.

III.III.    BASIC BASIC DEMAND DEMAND BANGSA INDBANGSA INDONESIAONESIA

SesungguSesungguhnya kelhnya kelahiran HMI dengan rahiran HMI dengan rumusaumusan tujn tujuan seuan seperti Pasal perti Pasal 4 A4 Anggaranggaran Dasarn Dasar

tersebut adatersebut adallah dalah dalam rangam rangka menjka menjawab dan meawab dan memenmenuhi uhi kebutuhan dasakebutuhan dasar (r (basic need basic need ) bangsa) bangsa

IIndonesindonesia setelah mendapa setelah mendapat kemeat kemerdekaan pardekaan pada tanggda tanggal al 17 A17 Agustus 1945 gugustus 1945 gunana

mememformulasimformulasikan dakan dan mern mereaealliisasikan cisasikan cita-ta-cicita hita hidupndupnya. ya. Untuk meUntuk memamahamhami i kebutkebutuhauhan dann dan

tuntutan tetuntutan tersebut rsebut maka maka kikita peta perlrlu meu melliihat dahat dan mn memaemahamhami i keadaakeadaan man masa lalsa lalu dau dan kin kinini. Sej. Sejaraharah

Indonesia Indonesia dapdapat at kikita ta bagbagi dalam 3 i dalam 3 (ti(tigaga) ) periode yaitu:periode yaitu:

aa))  Periode Periode (Masa(Masa) Pen) Penjjajajahaahann

PenjPenjajajahan ahan pada pada dasarnya adadasarnya adallah peah perbudakkan. Sebagai bangsa terrbudakkan. Sebagai bangsa terjjajajah sebeah sebenarnyanarnya

bangbangsa Isa Indonesindonesia pada pada waktu ia waktu itu teltu telah kehiah kehillangan kemangan kemauan dauan dan kemean kemerdekaan rdekaan sebagasebagai i hakhak

asasinyasasinya. Ia. Idealidealisme sme dan tuntutadan tuntutan bann bangsa Indonesigsa Indonesia paa pada wada waktu iktu itu adatu adallah kemah kemerdeerdekaan.kaan.

Oleh karena itu timbullah pergerakan nasional dimana pimpinan-pimpinan yangOleh karena itu timbullah pergerakan nasional dimana pimpinan-pimpinan yang

didibutuhkan abutuhkan adaldalah mah mereka yang mereka yang mampu ampu menyadarkan menyadarkan hak-hak-hak asasihak asasinynya sebaa sebagai sgai suatuuatu

bangsa.bangsa.

bb))  PeriPeriode (Masa) ode (Masa) RevolRevolusiusi

PeriPeriode iode ini ni adalah masa adalah masa mermerebut daebut dan men mempertampertahankan kemhankan kemerdekaaerdekaan. n. Berkat rahmatBerkat rahmat

 All Allaah h YaYanng g MMaahha a KuKuaassa sa seerrtta a ddididoorroonng g ooleleh h kkeeininggininaan n yyaanng g luluhhuur r mmaakka a bbaannggssa a IInnddoonneessiaia

memmemperolperoleh eh kemerdekemerdekaannya pada kaannya pada tanggatanggal l 17 A17 Agustus 19gustus 1945. D45. Dalalam am periperiode ini ode ini yangyang
didibutubutuhkan olhkan oleh baneh bangsa Indonesia gsa Indonesia adaadallah adaah adanya persatunya persatuan solan soliidardariitas dalam bentutas dalam bentukk
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mobilitas kekuatan fisik guna melawan dan menghancurkan penjajah. Untuk itumobilitas kekuatan fisik guna melawan dan menghancurkan penjajah. Untuk itu

dibutuhkan adanya ―dibutuhkan adanya ―solidarity makingsolidarity making‖ diantara seluruh kekuatan nasional sehingga‖ diantara seluruh kekuatan nasional sehingga

didibutubutuhkan adahkan adanya nya pipimpmpiinan nanan nasisional onal titipepe solidarity maker solidarity maker ..

cc))   PeriPeriode (ode (Masa) MemMasa) Membangunbangun

SetelSetelah Indonesiah Indonesia mera merdeka dan kemedeka dan kemerdekaan itu rdekaan itu mantamantap berada p berada di di tangannya matangannya makaka

timbullah cita-cita dan idealisme sebagai manusia yang bebas dapat direalisasi dantimbullah cita-cita dan idealisme sebagai manusia yang bebas dapat direalisasi dan

didiwujudkan. Kwujudkan. Karearena pena peririode ini ode ini adaadallah peah peririode peode pengisingisian kean kememerderdekaan, ykaan, yaitu gunaaitu guna
menmenciciptakan mptakan masyarakat atau asyarakat atau kehikehidupan dupan yang adil yang adil dan dan makmumakmur. Maka mur. Maka mullaiaillahah

pempembangubangunan nan nasinasionalonal. Untuk mel. Untuk melaksanakan aksanakan pembpembangunaangunan, fn, faktor yaktor yang saang sangat dngat diiperlukperlukanan

adalah adalah iillmu pengemu pengetahuan.tahuan.

Pimpinan nasional yang dibutuhkan adalah negarawan yang ―Pimpinan nasional yang dibutuhkan adalah negarawan yang ― problem solve problem solverr‖‖ yaitu tipe yaitu tipe

―― administrat administratoror‖ di samping ilmu pengetahuan diperlukan pula adanya iman/akhlak ‖ di samping ilmu pengetahuan diperlukan pula adanya iman/akhlak   sehingga  sehingga

meremereka maka mampu mpu melaksanakan tugamelaksanakan tugas kerjs kerja kema kemanusianusiaan aan ((amamal salal saleh). eh). ManusiManusia yang dea yang demikmikiianan

memmempunyai punyai garagaransi nsi yang obyyang obyektiektif f untuk meuntuk menghantanghantarkan barkan bangsa Indonesingsa Indonesia ke a ke daldalam am suatusuatu

kehikehidupan yang sedupan yang sejjahtera ahtera adiadil l dan mdan makmur seakmur serta kebarta kebahagihagiaan. Secara aan. Secara keselkeseluruhan uruhan basibasicc

demdemand baand bangsa Indonesingsa Indonesia ada adalalah teah terwujrwujudnya bangsa yang udnya bangsa yang mermerdeka, bersatu dan deka, bersatu dan berdaberdaululat,at,

memenghnghargargai ai HAHAM, serta mM, serta menjunjenjunjung tung tiinggnggi i ninillai ai kemkemanuanusisiaaaan n dendengan tgan tegaegas tertus tertulliis dalams dalam

PembukaaPembukaan UUD n UUD 1945 1945 daldalam aam alliinea keduanea kedua..

TTujujuan uan 1 da1 dan 2 sen 2 secara formal telcara formal telah kita ah kita capacapai i tetatetapi pi tujuan ke-tujuan ke-3 sekar3 sekarang ang sedasedang king kitata

perjperjuangkanuangkan. . Suatu Suatu masyarakat masyarakat atau atau kehikehidupan dupan yang ayang adidil dan l dan makmmakmur ur hanya ahanya akan kan terbiterbinana

dan terwdan terwujujud ud dalam suatu pemdalam suatu pembahabaharuan daruan dan pemn pembangunabangunan terus mn terus menerus yang dilenerus yang dilakukanakukan

ololeh eh manumanusisia-a-manmanusiusia yang a yang beriman, beriberiman, berillmu mu pengepengetahuan tahuan dan dan berkepribadiberkepribadian, dengaan, dengann

memengengembmbangangkan nkan niillai-ai-nilnilai kepriai kepribadbadiian an bangbangsa.sa.

IIVV..   KUALIKUALITATAS S ININSAN SAN CITCITA HMA HMII

KKualiualitas tas Insan Cita HMInsan Cita HMI adaI adallah ah memeruparupakan kan dunia cita yang dunia cita yang terwterwujujud ud ololeh eh HMI HMI didi

daldalam pram priibadi sbadi seorang meorang manusianusia yang beria yang beriman daman dan beriln berilmu pemu pengetahungetahuan serta an serta mammampupu

melaksanakan tugas kerja kemanusiaan. Kualitas tersebut sebagaimana dalam pasal tujuanmelaksanakan tugas kerja kemanusiaan. Kualitas tersebut sebagaimana dalam pasal tujuan

(pasa(pasal 6 l 6 AAD HMD HMI) I) adadalah alah sesebabagagai berikut:i berikut:

aa..  KualiKualitas tas Insan AkademInsan Akademisis

11))  BerpeBerpendidindidikan kan TiTinggnggii, , berberpenpengegetahtahuan uan lluauas, bes, berpikirpikir rr rasional, asional, objobjektifektif, dan , dan kritikritis.s.

22))  MemMemiilliiki ki kemkemamampuapuan teoritin teoritis, s, mamampmpu meu memformulasimformulasikan apkan apa yang dika yang diketaetahui hui dandan

didirahrahasiakan. Dasiakan. Diia sea sellalu berlaku daalu berlaku dan mn mengenghadhadapi suasaapi suasana na sekelisekelilliingnya ngnya dengdenganan

kesadaran.kesadaran.

33))  SangguSanggup berp berdidiri ri sendiri sendiri dengadengan lapangan iln lapangan ilmu pmu pengeengetahuan tahuan sesuai dengan ilsesuai dengan ilmumu

pipilliihanhannya, bainya, baik secark secara tea teoriorititis s mamaupun upun teknis dan steknis dan sanganggup gup bekebekerjrja sea secara cara iillmiah yaimiah yaitutu

secara bertahap, teratur, msecara bertahap, teratur, mengaraengarah h pada pada tujtujuan uan sesuai dengan sesuai dengan priprinsinsip-p-priprinsinsipp

perkembangan.perkembangan.
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bb..  KualiKualitas Itas Insansan Pn Penencipta cipta : : IInsansan n AAkademkademis, is, PePencnciptaipta

11))  Sanggup melihat kemungkinan-kemungkinan lain yang lebih dari sekedar yang ada danSanggup melihat kemungkinan-kemungkinan lain yang lebih dari sekedar yang ada dan

bergabergaiirah rah besar besar untuk muntuk mencienciptakan ptakan bentuk-bentuk-bentuk babentuk baru yang lebiru yang lebih bah baiik dan k dan bersikbersikapap

dendengan gan berbertoltolak daak dari apa yang ri apa yang ada ada ((yaiyaitu Atu Allllah). Bah). Berjierjiwa pwa penuenuh deh dengan ngan gaggagasaasan-n-

gagagagasan kemsan kemajajuan, suan, selelalalu meu mencari ncari perbaperbaiikan kan dan dan pempembahabaharuan.ruan.

22))  Bersifat independen, terbuka, tidak isolatif, insan yang menyadari dengan sikapBersifat independen, terbuka, tidak isolatif, insan yang menyadari dengan sikap

demdemiikikian potenan potensisi, , sehingga densehingga dengan degan demikimikian kreaan kreatitiffnya dapat berkenya dapat berkembmbang daang dann

memenennentukan bentuk ytukan bentuk yang ang iindandah-h-iindahndah..
33))  Dengan meDengan memilmiliiki ki kemamkemampuan apuan akademis dan makademis dan mampu mmpu melelaksanakan kerja kemanusiaanaksanakan kerja kemanusiaan

 y yaanng g ddisiseemmaannggaatti i aajajarraan n isislalamm..

cc..  KualiKualitas Itas Insansan Pen Pengngabdi abdi : : Insan AInsan Akademkademis, is, PePencipta, ncipta, PePengngabdiabdi

11))  IkIkhlhlas dan as dan sanggup berksanggup berkarya demi kepentiarya demi kepentingan umat dan ngan umat dan bangsa.bangsa.

22))  Sadar Sadar memmembawa bawa tugas itugas insan pensan pengabdi, ngabdi, bukan habukan hanya sanggup mnya sanggup membembuat diriuat dirinya bainya baikk

tettetapapi ji juguga a mmemembuabuat t kondisi kondisi sekesekelliilliingngnya nya memenjadi njadi babaiik.k.

33))  InsInsan an akademakademiis, s, pencipencipta pta dan dan pengapengabdi adalbdi adalah ah iinsan nsan yang beyang bersungguh-rsungguh-sungguhsungguh

mewujudkan cita-cita dan ikhlas mengamalkan ilmunya untuk kepentingan umat danmewujudkan cita-cita dan ikhlas mengamalkan ilmunya untuk kepentingan umat dan

bangsa.bangsa.

dd..  KualiKualitas Insan Ytas Insan Yang ang BeBernafrnafaskan askan IslIslam am : : IInsansan An Akademkademis, is, PenPencipta dan Pecipta dan Pengngabdiabdi

 y yaanng g BBeerrnnaaffaasskkaan n IIssllaamm

11))  IslIslam yang team yang tellah mah menjienjiwai dan mewai dan membmberi pedomaeri pedoman poln pola pikia pikir dar dan poln pola la lakunya tanakunya tanpapa

memmemakai merek Islakai merek Islamam. . IslIslam am akan makan menjenjadi pedoman dalam beradi pedoman dalam berkarykarya daa dan men mencinciptapta

sejalan dengan nilai-nilai universal Islam. Dengan demikian Islam telah menafasi dansejalan dengan nilai-nilai universal Islam. Dengan demikian Islam telah menafasi dan

menjiwai karyanya.menjiwai karyanya.

22))  Ajaran Islam telah berhasil membentuk ―Ajaran Islam telah berhasil membentuk ―unity personalityunity personality‖ dalam dirinya. Nafas Islam‖ dalam dirinya. Nafas Islam

teltelah mah membeembentuk printuk pribadibadinya ynya yang uang utuh tercegtuh tercegah daah dariri split personalitysplit personality titidak pernadak pernah adah ada

dilema pada dirinya sebagai warga negara dan dirinya sebagai muslim. Kualitas insandilema pada dirinya sebagai warga negara dan dirinya sebagai muslim. Kualitas insan

iini telni telah ah mengmengiintegrasikntegrasikan man masalasalah ah suksesnysuksesnya pea pembambangunan ngunan nasinasional onal bangsa bangsa ke dalamke dalam

suksesnsuksesnya perjya perjuanuangagan umat isln umat islam Indoneam Indonesisia dan a dan sebsebalialiknya.knya.

ee..  KualiKualitas Itas Insansan n BeBertrtanganggugung ng JJawab awab AAtas Ttas Teerwujrwujudnudnya Masyarya Masyarakat Adiakat Adil Makml Makmurur

 Ya Yanng g DDiirriiddhhooi oi olleeh h AlAlllaah h SSWWTT

11))  Insan Insan akadeakademis, mis, pencipta pencipta dan pdan pengaengabdi bdi yang bernayang bernaffaskan Islaskan Islam am dan bedan bertangrtanggung jawabgung jawab

atatas as teterwurwujjudnudnya ya mamasyarasyarakat adil kat adil mamakmukmur r yang yang diridiridhoi dhoi ololeh eh AAllllah SWT.ah SWT.

22))  Berwatak, Berwatak, sangsanggup mgup mememiikul kul akiakibat-bat-akiakibat darbat dari i perperbuabuatannya tannya dadan n sadasadar r dadallamam

menmenempempuh juh jalalan an yang byang benar enar didiperlukperlukan adanya keberan adanya keberanianian man moraloral..

33))  Spontan dalam meSpontan dalam menghadanghadapi pi tugas, responsitugas, responsif f daldalam am menmenghadaghadapi pi persoalan persoalpersoalan persoalan daan dann

 ja jauuh dh daarri i ssikikaap ap appaattisis..

44))  Rasa tangRasa tanggungung jg jawaawab, b, taqwa ketaqwa kepadpada Aa Allllah SWTah SWT, , yang meyang menggnggugah uugah untuk mentuk mengangambmbiill
peraperan aktin aktif f dalam suatu bidang dalam medalam suatu bidang dalam mewujwujudkan mudkan masyarakat adiasyarakat adil l dan mdan makmur yangakmur yang
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diridhoi Allah SWT.diridhoi Allah SWT.

55))  EvalEvaluatif uatif dan sedan sellektiektif f terhterhadaadap setiap lp setiap langangkah yang berlawankah yang berlawanan dean dengangan usahan usaha

mewmewujujudkan udkan masyarakat masyarakat yang ayang adidil dan l dan makmmakmur.ur.

66))  Percaya Percaya pada dipada diri sendri sendiiri ri dan dan sadar sadar akan akan kedudukannyakedudukannya sebagai ―sebagai ―khalifah fil ardhkhalifah fil ardh‖‖

 y yaanng g hhaarruus s mmeelalakkssaannaakkaan n ttuuggaass-t-tuuggaas s kkeemmaannuussiaiaaann..

PadaPada pokoknya  pokoknya insan insan cita cita HMI HMI merupakan merupakan ―man ―man of of future‖ future‖ insan insan pelopor pelopor yaitu yaitu insaninsan

 y yaanng bg beerrppikikiriraan lun luaas ds daan n bbeerrppaannddaannggaan jan jauuhh, , bbeerrssikikaap tp teerrbbuukkaa, , tteerraammppil il aattaau au ahhli li ddaalalamm

bibidandangnya, dignya, dia sada sadar apar apa yang mea yang menjnjadi ciadi cita-ta-cicitanya datanya dan tahu bn tahu bagaagaiimamana mna mencaencari ri iillmumu
perjuangan untuk secara kooperatif bekerja sesuai dengan yang dicita-citakan. Tipe ideal dariperjuangan untuk secara kooperatif bekerja sesuai dengan yang dicita-citakan. Tipe ideal dari

hasil perkaderan HMI adalah ―man of inovator‖ (dutahasil perkaderan HMI adalah ―man of inovator‖ (duta--duta pembantu). Penyuara ―idea ofduta pembantu). Penyuara ―idea of

 progress‖  progress‖ insan insan yang yang berkeperibadian berkeperibadian imbang imbang dan dan padu, padu, kritis, kritis, dinamis, dinamis, adil adil dan dan jujurjujur tidaktidak

takabtakabur daur dan bern ber--taqwtaqwa kepaa kepada Ada Allllah SWT. ah SWT. MerMereka eka iitu mtu manuanusisia-a-mamanusia ynusia yang ang berberiimamann

berberiillmu damu dan n mamampmpu beu beramramal saleh daal saleh dallam am kualikualitas tas yang myang maksimal aksimal (i(insan nsan kamilkamil).).

Dari limaDari lima  kualitaskualitas   iinsan cinsan cita tersebut pada data tersebut pada dasarnya harus memasarnya harus memahami dalhami dalam am titigaga

kualitas insan Cita yaitu kualitas insan akademis, kualitas insan pencipta dan kualitas insankualitas insan Cita yaitu kualitas insan akademis, kualitas insan pencipta dan kualitas insan

cicita. Kta. Ketiga ietiga insan nsan kualikualitas ptas pengengabdabdi i terstersebuebut met meruparupakan insan islkan insan islam am yang teyang tereflrefleksi daleksi dalamam

sisikap senankap senantitiasa beasa bertanggurtanggung jng jawab aawab atas terwujtas terwujudnya masyarakat adil udnya masyarakat adil dan mdan makmur yangakmur yang

diridhoi Allah SWT.diridhoi Allah SWT.

 V V..  TUGATUGAS S ANGGOTANGGOTA HMA HMII

Setiap anSetiap anggota ggota HMI berkeHMI berkewajiwajiban ban memeniningkatngkatkan kuakan kualliitas diritas dirinya menya menuju knuju kualiualitas insantas insan

cicita HMI. ta HMI. Untuk iUntuk itu setitu setiap anap anggota Hggota HMI MI harharus menus mengemgembangbangkansikap mentakansikap mental l padpada dia diririnyanya

 y yaanng g ininddeeppeennddeen un unnttuuk ik ittuu;;

aa..  Senantiasa meSenantiasa mempemperdalrdalam am hihidup kerohandup kerohaniian aan agar mgar menjenjadi ladi luhur dauhur dan bern bertaqwa kepataqwa kepada Ada Allllahah

SWT,SWT,

bb..  SelalSelalu tiu tidak puadak puas das dallam am memencari ncari kebenkebenaraaran,n,

cc..  TTegueguh dah dallam am penpendidiririan dan an dan obyektiobyektif f rasional rasional memenghanghadapi dapi penpendidiririan yang bean yang berbedrbeda,a,

dd..  BersifBersifat kriat krititis dan s dan beberpikirpikir ber bebabas s kreakreatitiff,,

ee..  SelalSelalu haus teru haus terhadhadap iap illmu pengemu pengetahutahuan an dan dan selalselalu mencaru mencari i kebekebenaranaran.n.

HaHal tersebl tersebut akan ut akan didiperoleh antara lperoleh antara lain ain dengdengan jalan jalan;an;

aa..  SenaSenantintiasa asa memeniningkatkan ngkatkan pempemahamahaman an dan dan pengampengamalalan an ajajaran aran IsIsllam am yang dimiyang dimilliikikinyanya

dengadengan penuh gan penuh gaiirah,rah,

bb..   Ak Akttif if bbeer r ssttuuddi i ddaalalam m FFaakkuultltaas s yyaanng g ddipipililihihnnyyaa,,

cc..  MenMengadgadakan teakan tentor clntor club untuk studi iub untuk studi illmu jurusamu jurusannya dan clnnya dan club studi untuk masaub studi untuk masallahah

kesejkesejahteraahteraan an dan dan kenegarakenegaraan,an,

dd..  SeSellalu alu hahadir dir dadan pn pro aro aktiktif f dadallam am fforum ilorum ilmmiiahah,,

ee..   Ak Akttif if ddaalalam m mmeennggikikuutti ki kaarryya a sseenni i ddaan n bbuuddaayyaa,,

f.f.   MengMengadaadakan hakan hallaqaaqah-h-halaqah perkadehalaqah perkaderan ran di mdi masjiasjid-d-mamasjsjiid d kampkampus.us.
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Bahwa tujuan HMI sebagBahwa tujuan HMI sebagaimana yang telah diaimana yang telah dirumrumuskan dauskan dallam Paam Pasal sal 6 A6 AD D HMI padaHMI pada

hakikhakikatnya adaatnya adallah mah meruerupakapakan tujn tujuan duan dalalam sam setiap Aetiap Anggnggota HMI. ota HMI. Insan ciInsan cita HMI adalahta HMI adalah

gamgambaran baran masa masa depan depan HMI. HMI. SuksesnySuksesnya angga anggota HMI dalota HMI dalam am memmembibina dirina dirinya untuk mencapanya untuk mencapaii

Insan Cita Insan Cita HMI HMI berberarti dia arti dia telah mtelah mencaencapai tujuan Hpai tujuan HMI. MI. Insan Insan cicita ta HMI paHMI pada da suatu suatu waktuwaktu

akan merupakan ―Intellectual community‖ atau kelompok intelegensi yang mampuakan merupakan ―Intellectual community‖ atau kelompok intelegensi yang mampu  

memererealialisasi cisasi cita-ta-cicita umta umat daat dan bann bangsa dgsa dalam suatalam suatu kehidupan mu kehidupan masyarakaasyarakat yt yang rang relieligius,gius,

sejahterasejahtera, adi, adil l dan dan mamakmur skmur serta erta bahbahagia (agia (mamasyarakat asyarakat adidil l mamakmur yang kmur yang didiriridhoi dhoi AAllllahah

Subhanahuwata‘ala).Subhanahuwata‘ala).  
Wabillahittaufiq wal hidayahWabillahittaufiq wal hidayah..
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PENPENJJELELASAN IASAN ISLASLAM M SEBSEBAGAGAI AI TATAFSIR INFSIR INDEPENDEPENDENDENSISI

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  

TATAFSIR IFSIR INNDEPENDDEPENDENSENSII  

 A A..  PENDAHULUANPENDAHULUAN  

MenMenurut furut fiitratrah kejh kejadiannya, adiannya, mamaka manka manusia usia dicdiciiptakaptakan beban bebas dan mers dan merdeka. Kdeka. Karearenanyananya

kemerdkemerdekaan ekaan pripribadi adalbadi adalah haah hak yk yang pang pertamertama. Ta. Tiidak ada dak ada sesuatu yang lebisesuatu yang lebih berh berharga harga daridari

pada pada kemerdekemerdekaan ikaan itu. Stu. Siiffat dan suaat dan suasana besana bebas dan kembas dan kemerdekaaerdekaan seperti din seperti diatas, adalatas, adalah ah mutlmutlakak

didiperlperlukan tukan terutamerutama a pada pada ffase/saat manusiase/saat manusia a berada berada daldalam peam pembenmbentukan tukan dan dan pengepengembambangan.ngan.  

Masa/fMasa/fase pemase pembentukan dari bentukan dari pengepengembangmbangan bagi an bagi manmanusiusia terutama terutama dala dalam mam masa remasa remajajaa

atau generasi muda. Mahasiswa dan kualitas-kualitas yang dimilikinya menduduki kelompokatau generasi muda. Mahasiswa dan kualitas-kualitas yang dimilikinya menduduki kelompok

elit dalam generasinya. Sifat kepeloporan, keberanian dan kritis adalah ciri dari kelompok elitelit dalam generasinya. Sifat kepeloporan, keberanian dan kritis adalah ciri dari kelompok elit

dalam dalam gengeneraerasi si mumuda, yda, yaiaitu kelompok mahtu kelompok mahasiswa asiswa iitu setu sendirindiri..  

SiSiffat kepeat kepelloporanoporan, , kebekeberanraniian dan dan kritian kritis ys yang ang dididasadasarkan rkan padpada obya obyektiektif f yang hayang haruruss  

didiperanperankan makan mahasihasiswa biswa bisa disa dillaksanakan aksanakan dengadengan baik n baik apabapabiilla ma mereka ereka daldalam am suasana suasana bebabebass

memerderdeka daka dan den demokratmokratiis obyektis obyektif f dan dan rasionalrasional. Si. Sikap ini kap ini adaadallah ah yang yang progreprogresisif (f (mamajju) sebagu) sebagaiai

ciciri dari pri dari pada ada seoraseorang ng iintelektual. ntelektual. SiSikap kap ataatas s kejkejujujurauran kn keaeadidillan daan dan n objobjektiektivivitas.tas.  

 At Ataas s ddaassaar r kkeeyyaakkininaan n itituu, m, maakka a HHMMI sI seebbaaggaai oi orrggaannisisaassi mi maahhaassisiswwa a hhaarruus s ppuula la bbeerrssififaatt

iindependependen. Peneganden. Penegasan ini san ini didirumuskan rumuskan daldalam am pasal 5 Apasal 5 Anggaranggaran Dasar Hn Dasar HMI yMI yangang

mengmengemuemukakan secara kakan secara tersurat tersurat bahwa bahwa ""HMI adalHMI adalah orgaah organinisasi ysasi yang ang bersifbersifat iat independependen" sinden" siffatat

dan dan watak iwatak independependen nden bagi HMI bagi HMI adalah meruadalah merupakan pakan hak asasi yhak asasi yang peang pertamartama..  

Untuk lUntuk lebiebih mh memaemahamhami i esensi iesensi independependen nden HMI, HMI, maka maka harus harus jjuga uga didititinjnjau au secarasecara

psipsikolkologiogis keberadas keberadaan peman pemuda muda mahasiswa Iahasiswa Islslam yang am yang tergabutergabung dang dallam am HiHimpunmpunan an MahasiswaMahasiswa

IslIslam yakni am yakni dengdengan an mememamahamhami i statustatus s dan dan ffungungsi si dardari HMI.i HMI.  

BB..   STATUSSTATUSDANDANFUNGSI HMIFUNGSI HMI

Status HStatus HMI sebagai organiMI sebagai organisasi mahasisasi mahasiswa mswa membemberi petunjeri petunjuk di mana uk di mana HMIHMI

berspesialisasi. Dan spesialisasi tugas inilah yang disebut fungsi HMI. Kalau tujuanberspesialisasi. Dan spesialisasi tugas inilah yang disebut fungsi HMI. Kalau tujuan

memenunnunjjukan duukan duninia cia cita yang harta yang harus dius diwujudkan mawujudkan maka fka fungungsi si sebaseballiiknya menuknya menunjnjukkan geukkan gerakrak

atau kegiatan (aktivitas) dalam mewujudkan (final goal). Dalam melaksanakan spesialisasiatau kegiatan (aktivitas) dalam mewujudkan (final goal). Dalam melaksanakan spesialisasi

tugas tertugas tersebut, karena HMI sebagsebut, karena HMI sebagai ai organiorganisasi sasi mahmahasiasiswa mswa maka siaka siffat serta at serta watak mwatak mahasiswaahasiswa

haharurus mes menjinjiwawai i dadan n dijdijiiwawai i HMHMI.I.  

MahMahasiswa sebagasiswa sebagai ai kelkelompok elompok eliit dalam mat dalam masyarakat pasyarakat pada hada hakikikatnya memkatnya memberberi i artiarti

bahwa bahwa iia ma memikemikul ul tanggutanggung jawab yang benang jawab yang benar dalam mr dalam melelaksanakan aksanakan ffungsi generasinungsi generasinyaya

sebagasebagai i kaum mkaum muda teruda terdidididik harus sadk harus sadar akan ar akan kebaikebaikan dan kan dan kebahagkebahagiiaan maan masyarakat hari iasyarakat hari inini

dan ke dan ke masa masa depadepan. Kn. Karena arena iitu dentu dengan gan sisiffat daat dan watan wataknyknya yang kria yang krititis is itu matu mahasihasiswa daswa dann

masyarakat bemasyarakat berperarperan seban sebagai "gai "kekuatan mkekuatan moraloral" atau mora" atau moral l fforces yang senanorces yang senantitiasaasa

melaksanakan fungsi "social control". Untuk itulah maka kelompok mahasiswa harusmelaksanakan fungsi "social control". Untuk itulah maka kelompok mahasiswa harus

merumerupakan pakan kelkelompok ompok yyang ang bebas bebas dari kepentidari kepentingan ngan apapapapun kecuaun kecualli ki kepentingan kebeepentingan kebenarannaran

dan objektidan objektivivitas detas demi mi kebakebaiikan dan kebkan dan kebahaahagiaan masyargiaan masyarakat haakat hari ri iini ni dan ke mdan ke masa deasa depanpan..  
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DalDalam am rangka rangka penghpenghormatan ormatan terhaterhadap spdap spesiesialaliisasi ksasi kemaemahasihasiswaan swaan iinini, maka da, maka dallamam

didinamnamiikanya kanya HMI HMI haruharus s memenjinjiwai wai dan dan dijdijiiwai wai ololeh eh sisikap kap iindendepenpendenden..  

MahMahasiswa, asiswa, setesetellah saah sarjrjana aana adalah unsur yang padalah unsur yang palliing sadng sadar daar dallam mam masyaraasyarakat. kat. JJadiadi

ffungungsi si llain ain yang haryang harus dius diperperankaankan mahn mahasiswa adalah siasiswa adalah siffat kepeat kepelloporan daoporan dallam bam bentuentuk dank dan

proses peproses perubaharubahan mn masyarakat. Kasyarakat. Karenaarenanya kelnya kelompok mahaompok mahasisiswa bswa berferfungsi sebagai duta-ungsi sebagai duta-dutaduta

pempembaharbaharuan masyarakat atau uan masyarakat atau ""agent of sociagent of social cal change".hange".  

KKelelompok mahasiswa dengan ompok mahasiswa dengan sisikap dan wakap dan watak tersebut di atas adalah merupatak tersebut di atas adalah merupakankan

kelkelompok eliompok elit dalam totalt dalam totaliitas getas genernerasi asi mumuda yang harda yang harus meus mempmpersiapkan diri ersiapkan diri untuuntuk menek meneririmama

estafestafet kepemet kepemiimpinan bangsa dampinan bangsa dan genen generasi rasi sebelumnya pada saat yang akan dasebelumnya pada saat yang akan datang. Otang. Olleheh

sebasebab b iitu fungsi tu fungsi kadekaderirisasi mahasasi mahasisiswa sebenaswa sebenarnya merurnya merupakapakan fn fungsungsi i yang pyang palialing pokok.ng pokok.  

SebSebagaagai i gegenernerasi asi yang harus myang harus melaksanakaelaksanakan fn fungsungsi i kadekaderirisasi sasi demdemi i perperwujudan kebaikanwujudan kebaikan

dan kebahadan kebahagigiaan maan masyasyarakat, bangsa dan negaarakat, bangsa dan negaranya di ranya di masa demasa depan mapan maka kelka kelompokompok

mamahashasiiswa haswa harus serus senannantitiasa asa mememilmiliiki ki watawatak yk yang pang progrerogresisif f didinamnamiis dan tidak statis. s dan tidak statis. MerMerekaeka

bukan bukan kelkelompok traompok tradidisisionalionalis akan s akan tetatetapi pi sebasebagagai i ""duta-duta pemduta-duta pembahbaharuaaruan sosin sosialal" " dalamdalam

pengepengertirtian harus mean harus menghendanghendaki ki perubaperubahan yhan yang terus meneang terus menerus ke arah kemajrus ke arah kemajuan yuan yangang

dildilanandadasi si ololeh eh nilnilai-ai-nilnilai kebeai kebenanararan.n.  

OlOleh sebeh sebab itab itu meu mereka selalreka selalu meu mencari ncari kebenarakebenaran dan n dan kebenarakebenaran in itu senatu senantintiasaasa

menyatakan menyatakan didiririnya serta nya serta didikemukakan kemukakan melalmelalui pembuktiui pembuktian di alan di alam am semsemesta esta dan dan dalamdalam

sejsejarah umarah umat manusia. at manusia. KKarenaarenanya nya untuk menemuntuk menemukan kebenaraukan kebenaran demi n demi mermereka yeka yang beraang beradabdab

bagi kbagi kesejahteraan uesejahteraan umat mat manmanusiusia ma maka maka mahasisahasiswa hawa harus mrus memilemiliiki ki iillmu mu pengepengetahuan tahuan yangyang

didillandandasi asi ololeh nileh nilai ai kebekebenarnaran daan dan berorn beroriiententasi asi padpada maa masa desa depan depan dengangan bertolak darin bertolak dari

kebenaran Ilahi.kebenaran Ilahi.  

Untuk mUntuk mendendapaapatkan iltkan ilmu pmu pengengetaetahuahuan yang diln yang dilandandasi oasi olleh neh niillaiai--ninillai kai kebeebenarnaran dan dememii

mewumewujjudkan peradaudkan peradaban bagi ban bagi kesejkesejahteraahteraan masyarakat bangsa dan negaan masyarakat bangsa dan negara maka setira maka setiapap

kadekadernya harurnya harus ms mamampu mepu mellakukan fakukan fungungsisionalionalisasi sasi ajaran ajaran IslIslamam..  

Watak dan sifWatak dan sifat maat mahasiswa sepehasiswa seperti rti terstersebuebut dit diataatas mews mewarnarnai ai dan mdan mememberberi i ciciri ri HMIHMI

sebasebagagai i organorganiisasi sasi mamahasiswa yhasiswa yang beang bersifrsifat iat indendepenpendenden. . Status yang deStatus yang demikmikiian tean tellah mah mememberberii

petunjuk akan spesialisasi yang harus dilaksanakan oleh HMI. Spesialisasi tersebutpetunjuk akan spesialisasi yang harus dilaksanakan oleh HMI. Spesialisasi tersebut

memmemberiberikan ketegakan ketegasan agsan agar Har HMI dapat mMI dapat melelaksanakan aksanakan ffungsiungsinynya seba sebagai organiagai organisasi sasi kader,kader,

memellalui alui aktivaktiviitas fungsi tas fungsi kekadkekaderaeran. Segala aktin. Segala aktiffiitas HMtas HMI harus daI harus dapat mpat memembenbentuk kadetuk kader yangr yang

berberkualikualitas dan tas dan komikomit dengat dengan nn niillai- nilai- nilai ai kebekebenarnaran.an.  

HMI hendaknya menjadi HMI hendaknya menjadi wadah wadah organiorganisasi sasi kader yang mekader yang mendorong dan mndorong dan membemberierikankan

kesempatan berkembang pada anggota-anggotanya demi memiliki kualitas seperti ini agarkesempatan berkembang pada anggota-anggotanya demi memiliki kualitas seperti ini agar

dengadengan kualn kualiitas datas dan karakter prn karakter priibadi ybadi yang cenang cenderung derung pada pada kebenarakebenaran (n (haniefhanief) maka seti) maka setiapap

kader Hkader HMI MI dapat bdapat berkierkiprah seprah secara tepacara tepat dalt dalam am melaksanakan pemmelaksanakan pembuktibuktiannya bagi kannya bagi kehiehidupandupan

bangsa dan negaranya.bangsa dan negaranya.  

CC..   SIFATSIFATINDEINDEPENDEN HPENDEN HMIMI

Watak independen HMI adalah sifat organisasi secara etis merupakan karakter danWatak independen HMI adalah sifat organisasi secara etis merupakan karakter dan

kepribadian kadekepribadian kader HMI. r HMI. ImplemenImplementasinytasinya haa harus terus terwujud di dalrwujud di dalam am benbentuk poltuk pola pika pikiir, polr, polaa

sisikap dan pola kap dan pola llaku seaku setitiap kadap kader Her HMI baiMI baik dalk dalam am didinamnamiika dika diririnya sebanya sebagagai kader Hi kader HMIMI  
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mamaupuupun dalam men dalam mellaksanaksanakan "Hakeakan "Hakekat dan Missikat dan Mission" on" organorganiisasi sasi HMI dalHMI dalam kiprah hidupam kiprah hidup

berorganberorganiisasi sasi bermbermasyarakat berbangasyarakat berbangsa dan besa dan bernegarrnegara. Wa. Watak iatak independndependen HMI yen HMI yangang

tercetercermrmiin secan secara era etitis dalam ps dalam polola pikia pikir pola sir pola sikap dakap dan poln pola laku setia laku setiap kadap kader Her HMI akanMI akan

memembmbententuk "uk "IndepeIndependenndensi si etis etis HMI"HMI", , semsementaentara watara watak ik indendepenpenden Hden HMI MI yang teraktuyang teraktualialisasisasi

secasecara orgara organinisatoris satoris di di dalam kidalam kipraprah organh organiisasi sasi HMI akan meHMI akan membmbentuentuk "k "IndepeIndependendensinsi

organisatoris HMI".organisatoris HMI".  

IndepeIndependendensi nsi etis etis adaadallah sifah sifat iat indendepenpendendensi si secasecara etis ra etis yang pada hyang pada hakekaakekatnyatnya

merumerupakan sifpakan sifat yang sesuai dengan at yang sesuai dengan ffiitrah kemtrah kemanusianusiaan. Fiaan. Fitrah tertrah tersebut msebut membembuat muat manusianusiaa

berkeiberkeinginginan nan suci suci dan dan secara secara kodrati kodrati cenderuncenderung pag pada kebeda kebenaran naran ((haniefhanief)). W. Watak daatak dann

keprikepribadian kader sebadian kader sesuai dengan fisuai dengan fitrahnya akan trahnya akan memmembuat kadbuat kader Her HMI selMI selalalu setia pada u setia pada hatihati

nuraninynuraninya yang senana yang senantitiasa masa memaemancarkan keingincarkan keinginan panan pada kebada kebaiikan, kkan, kesuciesucian daan dan kebenan kebenaranran

adalah ALLAH SUBHANAHU WATA'ALA. Dengan demikian melaksanakan independensiadalah ALLAH SUBHANAHU WATA'ALA. Dengan demikian melaksanakan independensi

etis etis bagbagi i setiap kader Hsetiap kader HMI berarMI berarti ti pengpengaktuaaktualliisasian disasian dinamnamiika berka berpipikikir dar dan bern bersisikap dakap dann

berberperperiillaku baaku baiik "k "habhabllummummiinallnallah" mauah" maupun dapun dallam "hablummam "hablummiinannannas" hanya tundunas" hanya tunduk dank dan

patupatuh deh dengangan kebn kebenaenaran. ran. KKarearena na iindendepenpendendensi si etis etis samsama da dengengan an titidak bdak bololeh eh berberafiafilliiasiasi

dengan partai apapun atau organom-organom. Keberpihakan pribadi diperbolehkan sebagaidengan partai apapun atau organom-organom. Keberpihakan pribadi diperbolehkan sebagai

hak atahak atas kemerds kemerdekaaekaan mann manusiusia untua untuk k mememilmiliih. h. AAkan tetakan tetapi secara orgapi secara organisnisatoris atoris : : memereka tidakreka tidak

didiperperbolbolehkaehkan n mamasuk ke suk ke parpartai poltai poliititik k mamanapnapun.un.  

 Ap Aplilikkaassi di daarri di dininaammikika a bbeerrppikikir ir ddaan n bbeerrppeerrililaakku u sseeccaarra a kkeesseelulurruuhhaan n mmeerruuppaakkaan n wwaattaakk

azasi kader Hazasi kader HMI dan teMI dan terakturaktualialisasi secara sasi secara ririiil l memellalui alui watawatak dan k dan kepribadian sekepribadian serta srta siikap-kap-sisikapkap

 y yaanngg;;  

aa..  Cenderung Cenderung kepada kebenarakepada kebenaran (n (hanief hanief )),,

bb..  BBebas terbuka dan ebas terbuka dan merdeka,merdeka,

cc..  ObjektObjektiif f rarasional sional dadan n kritikritis,s,

dd..  ProgProgresresiif f dadan n dinamdinamiis,s,

ee..  DemDemokratokratiis, s, jjujur daujur dan n adadiill..

IndepeIndependendensi nsi organorganiisatoris satoris adaadallah waah watak itak indendepenpendendensi si HMI yHMI yang teang teraktuaraktualliisasi sasi secasecarara

organorganiisasi di sasi di dalam kidalam kipraprah dinamika HMI baih dinamika HMI baik dalam kehidupan intern ork dalam kehidupan intern organganiisasi maupsasi maupunun

daldalam am kehikehidupan dupan masyarakat masyarakat berbangberbangsa sa dan dan bernegbernegara.ara.  

IndepeIndependendensi nsi organorganiisatoris satoris didiartikan bahwa dartikan bahwa dalam keutuhalam keutuhan kehidupan naan kehidupan nasisional onal HMIHMI

secara organisatoris senantiasa melakukan partisipasi aktif, konstruktif, korektif dansecara organisatoris senantiasa melakukan partisipasi aktif, konstruktif, korektif dan

konstikonstitusitusional onal agaagar perjuangan br perjuangan bangsa angsa dan sedan segalgala usaha a usaha pembpembangunaangunan demn demi i mencamencapai cpai ciita-ta-

cita semakin hari semakin terwujud. Dalam melakukan partisipasi-partisipasi aktif,cita semakin hari semakin terwujud. Dalam melakukan partisipasi-partisipasi aktif,

konstruktifkonstruktif, k, korektif orektif dan dan konstikonstitusiotusional tersenal tersebut sebut secara cara organorganiisasi HMI hanya tundusasi HMI hanya tunduk sertak serta

komikomit padt pada a prinsiprinsip-p-prinsiprinsip p kebekebenarnaran an dan dan objobjektiektivivitas.tas.  

Dalam melaksanakan dinamika organisasi, HMI secara organisatoris tidak pernahDalam melaksanakan dinamika organisasi, HMI secara organisatoris tidak pernah

""commitcommitted" dengan kepented" dengan kepentitingan ngan pipihak manhak manapun aapun ataupun taupun kelkelompok dan golompok dan golongan mongan manapuanapunn

kecuakecualli i tundtunduk dan terikat pada kepeuk dan terikat pada kepentintingangan kebenan kebenaran daran dan objn objektivektiviitas kejujtas kejujurauran dann dan

keadilan.keadilan.  
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 Ag Agaar r sseeccaarra a oorrggaannisisaattoorris is HHMMI I ddaappaat t mmeelalakkuukkaan n ddaan n mmeennjajalalannkkaan n pprrininssipip-p-prrininssipip

iindependependensi organindensi organisatorisatorisnya maka snya maka HMI diHMI dituntut untuk tuntut untuk menmengemgembangkan bangkan ""kepemimpikepemimpinannan

kuantikuantitatitatiff" serta be" serta berjrjiiwa wa iindependependen nden sehisehingga ngga perkemperkembangabangan, pertumbuhn, pertumbuhan daan dann

kebijaksanaan organisasi mampu diemban selaras dengan hakikat independensi HMI. Untukkebijaksanaan organisasi mampu diemban selaras dengan hakikat independensi HMI. Untuk

iitu HMI harus matu HMI harus mampu mmpu mencienciptakan kondiptakan kondisi si yang baiyang baik dan mak dan mantap bantap bagi gi pertumpertumbuhan dbuhan danan

perperkemkembanbangan gan kualikualitas-tas-kualikualitas tas kadekader Hr HMI. MI. DalDalam am ranrangka gka memenjalnjaliin n tegategaknya "priknya "prinsinsip-p-prinsiprinsipp

independensi HMI" maka implementasi independensi HMI kepada anggota adalah sebagaiindependensi HMI" maka implementasi independensi HMI kepada anggota adalah sebagai

berikut;berikut;  

aa..   An Anggggoottaa-a-annggggootta a HHMMI tI teerruuttaamma a aakkttivivititaassnnyya a ddaalalam m mmeelalakkssaannaakkaan n ttuuggaassnnyya a hhaarruus s ttuunndduukk

kepada kepada ketentuan-ketentuan-ketentuan orgaketentuan organinisasi sasi serta mserta membaembawa program wa program perjperjuangauangan HMI. n HMI. OlOleheh

karena itu tidak diperkenankan melakukan kegiatan-kegiatan dengan membawa organisasikarena itu tidak diperkenankan melakukan kegiatan-kegiatan dengan membawa organisasi

atas atas kehendakehendak pihak k pihak lluar mauar manapun jnapun juga.uga.

bb..  MereMereka tika tidak didak dibenarkan mbenarkan mengaengadakan komidakan komitmen-tmen-komikomitmen dtmen dengaengan bentuk apapn bentuk apapun dengaun dengann

pihak luar HMI (tim sukses dalam tingkat apapun) baik eksekutif maupun legislatif di luarpihak luar HMI (tim sukses dalam tingkat apapun) baik eksekutif maupun legislatif di luar

orgaorganinisasi sasi mamahasiswa. hasiswa. selaiselain segan segalla sesua sesuatu yang tatu yang telah diputuskan secaelah diputuskan secara ra organorganiisatoris.satoris.

cc..   Alu Alummnni i HHMMI I sseennaannttiaiassa a ddihihaarraappkkaan n uunnttuuk k aakkttif if bbeerrjujuaanng g mmeenneerruusskkaan n ddaan n mmeennggeemmbbaannggkkaann

watak iwatak independependensi etindensi etis di s di manamanapun mepun mereka bereka berada darada dan berfungsi n berfungsi sesuai dengan msesuai dengan miinat dannat dan

potensi potensi dalam rangdalam rangka memka membawa bawa hakihakikat dan mkat dan miissission HMI. on HMI. Dan mengDan menganjurkanjurkan sean sertarta

mendorong alumni untuk menyalurkan aspirasi kualitatifnya secara tepat dan melaluimendorong alumni untuk menyalurkan aspirasi kualitatifnya secara tepat dan melalui

semua jalur pembaktian baik jalur organisasi profesional, kewiraswastaan, lembaga-semua jalur pembaktian baik jalur organisasi profesional, kewiraswastaan, lembaga-

llemembagbaga a sosisosial, al, wadwadah ah aspirasi polaspirasi poliititik, lk, lemembagbaga pa pememerintahaerintahan an atauptaupun un jjalalur-ur-jjalur laialur lainnyannya

 y yaanng g sseemmaattaa-m-maatta a hhaannyya a kkaarreenna a hhaak k ddaan n ttaanngggguunng g jajawwaabbnnyya a ddaalalam m rraannggkka a mmeerreeaalilissaassikikaann

kehkehiidudupapan masn masyarayarakat adil kat adil mamakmukmur yr yang ang diridiridhoi dhoi AAllllah SWT.ah SWT.

DalamDalam menmenjjalalankan gankan gariaris is independependen nden HMI dengan HMI dengan ketentuan-ketentuan-ketentuan teketentuan tersebut drsebut di i atas,atas,

pertipertimbambangan HMI semata-ngan HMI semata-mata admata adalalah untuk memeah untuk memelliihara mhara mengeengembambangkan anggota sertangkan anggota serta

peranperanan HMI dalan HMI dalam raam rangka ingka ikut bertanggung jawab terhadap negkut bertanggung jawab terhadap negara dan baara dan bangsa. Kngsa. Karenaarenanyanya

memenjadi njadi dasadasar dan krir dan kriteria setiteria setiap sikap sikap HMI sematap HMI semata-a-mamata adata adallah kepeah kepentintingangan nasional n nasional bukanbukan

kepekepentingan golntingan golongan ataongan atau partau partai i dan pihak penguadan pihak penguasa sekalisa sekalipun. Bpun. Bersikap iersikap indendepenpenden beden berarrartiti

sanggup sanggup berpikberpikiir dar dan ben berbuat serbuat sendindiri ri dengadengan mn menemenempuh rpuh resiesiko. ko. Ini Ini adalah suatu adalah suatu konsekuensikonsekuensi

atau atau sisikap pekap pemudamuda. Mahasi. Mahasiswa yang kriswa yang krititis terhas terhadap mdap masa asa kikini ni dan dan kemamkemampuan puan didiririnya untuknya untuk

sanggup mewarisanggup mewarisi si hari depan hari depan bangsa dan bangsa dan negaranegara..

DD..   PERANAPERANAN IN INDNDEPENDEPENDENSENSI I HMHMI I DI MASA DI MASA MENMENDATDATANGANG

DalDalam suaam suatu negatu negara yang sedang ra yang sedang berkemberkembang sebang seperti Iperti Indonesindonesia ia ini ni maka timaka tidak ada dak ada suatusuatu

iinvestasi ynvestasi yang ang llebih besar ebih besar dan dan llebih beraebih berarti darirti daripadpada inva investaestasi si mamanusia (nusia (humhuman invan investmestment).ent).

SebaSebagaimangaimana dija dijelaskan dalam tafsielaskan dalam tafsir tujr tujuanuan, , bahbahwa invwa investaestasi si mamanusia ynusia yang keang kemumudidian aan akankan

dihasilkan HMI adalah adanya suatu kehidupan yang sejahtera material, spiritual, adil dandihasilkan HMI adalah adanya suatu kehidupan yang sejahtera material, spiritual, adil dan

makmur sertmakmur serta a bahagibahagia.a.  

Fungsi kekFungsi kekaderaaderan HMI dengan HMI dengan tujn tujuan teuan terbirbinanya mananya manusinusia yang bea yang beririman, berilman, berilmu mu dandan

berpeberperirikemanukemanusisiaan seaan seperti perti tersebut di atas maka setitersebut di atas maka setiap anap anggota HMI di ggota HMI di masa masa datang akandatang akan

memendunduduki duki jjabaabatan tan dan dan ffungungsi si pimpipimpinan nan yang sesuyang sesuai ai dendengagan bakan bakat dat dan n profprofesinyesinya.a.  
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Hari depan Hari depan HMI adalHMI adalah luas dan gah luas dan gemilemilang seang sesuai stsuai status fungsi atus fungsi dan dan perannya di masaperannya di masa

kikini ni dan mdan masa masa mendataendatang yang menung yang menuntut kintut kita pada ta pada masa masa kikini ni untuk benar-untuk benar-benar benar dapatdapat

memmempersipersiapkan diapkan diri ri daldalam am menyongsong menyongsong hari dehari depan pan HMI yang HMI yang gemgemiillang.ang.  

DengaDengan sin siffat dan gat dan garis aris iindendepenpenden yang meden yang menjnjadi adi watawatak ok orgarganinisasi sasi berberarti arti HMI harusHMI harus

mammampu mepu mencarincari, memi, memilliih dan h dan menemenempuh mpuh jjalalan atas an atas dasar keyakidasar keyakinan danan dan kebenan kebenaran. Makaran. Maka

konsekuensinya adalah bentuk aktivitas fungsionaris dan kader-kader HMI harus berkualitaskonsekuensinya adalah bentuk aktivitas fungsionaris dan kader-kader HMI harus berkualitas

sebagaimana digambarkan dalam kualitas insan cita HMI. Soal mutu dan kualitas adalahsebagaimana digambarkan dalam kualitas insan cita HMI. Soal mutu dan kualitas adalah

konsekuekonsekuensi nsi llogiogis dalam gas dalam gariris is indendepenpenden Hden HMI harus disadarMI harus disadari i ololeh seeh setitiap pimpinan daap pimpinan dann

selseluruh auruh anggota-nggota-anggotanya adaanggotanya adallah ah suatu msuatu modal odal dan dan dorongan yang besadorongan yang besar untuk ser untuk sellalaluu

meningkatkan mutu kader-meningkatkan mutu kader-kader HMI sehikader HMI sehingga mngga mampampu berpeu berperan aktiran aktif f pada mpada masa yang akanasa yang akan

datang.datang.  

Wabilahittaufiq Wal Hidayah.Wabilahittaufiq Wal Hidayah.
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NNILILAI-AI-NNILILAI AI DASDASAR PAR PERJERJUANUANGAGANN

HIMPHIMPUNUNAN MAHASIAN MAHASISWA ISWA ISLASLAM (HMM (HMI)I)  
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NNILILAIAI-NILA-NILAI DASAI DASAR R PERJPERJUANGAN UANGAN (N(NDPDP))

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAMHIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  

PENPENGAGANNTATAR PENGURUS R PENGURUS BESARBESAR

HIMPHIMPUNUNAAN MAHASISWA N MAHASISWA ISLAISLAMM

 Bi Bismsmillillahahir ir -Rahmanir- Rahim.-Rahmanir- Rahim.

Anggaran Dasar Himpunan Mahasiswa Islam pasal 3 menyebutkan ―Organisasi iniAnggaran Dasar Himpunan Mahasiswa Islam pasal 3 menyebutkan ―Organisasi ini

 berdasarkan Islam‖. berdasarkan Islam‖.  

Dasar organisDasar organisasi merupakan asi merupakan sumbesumber mr motiotivvasiasi, , pempembenarbenaran dan dan ukuraan ukuran bagn bagi i geragerak-k-llangkahangkah

organisasi itu. Karena kualitas inilah maka HMI selain merupakan organisasi kemahasiswaanorganisasi itu. Karena kualitas inilah maka HMI selain merupakan organisasi kemahasiswaan

yang memperhatikan ―students need & students interest‖ juga merupakan suatu organisasiyang memperhatikan ―students need & students interest‖ juga merupakan suatu organisasi

 perjuangan  perjuangan yang yang mengemban mengemban suatu suatu ―mission ―mission sacree‖. sacree‖. Secara Secara ringkas ringkas dapat dapat dikatakan dikatakan bahwabahwa  

tugatugas sutjs sutji i HMI iHMI ialah berusaalah berusaha meha menciptakan manciptakan masjsjaraarakat ykat yang adang adiil l dan sedan sedjdjahteahtera. Secara ringkasra. Secara ringkas

 jang  jang mendjadi mendjadi dasar dasar perdjuangannja perdjuangannja memuat memuat ajaran ajaran pokok pokok bahwa bahwa ―Sesungguhnja ―Sesungguhnja AA   llaahh

memmemerierintahkan akan ntahkan akan KKeadileadilan dan an dan IIhsan hsan ((usahausaha perbaikan masjarakat)‖. perbaikan masjarakat)‖.  

Dasar perdjuangan itu diuraikan dalam buku ketjilDasar perdjuangan itu diuraikan dalam buku ketjil ―Nilai2 Dasar Perdjuangan‖ (NDP) ini.―Nilai2 Dasar Perdjuangan‖ (NDP) ini.

NDP merNDP merupaupakan perkan perumuumusan tesan tentanntang adjarang adjaran2 pokok A2 pokok Agamgama Isla Islamam, , jjaitu niaitu nillai2 dasarnai2 dasarnjja,a,
sebasebagagaiimamana tertjantum na tertjantum dalam dalam AAll--KKiitab tab dan dan AAs-s-SunnSunnah.ah.

SemSemulula sea sebagbagai kai kertaertas kerdja PB HMI s kerdja PB HMI perperiiode 19ode 1966-66-1961969 kepa9 kepada Koda Kongrengres IX s IX di di Malang,Malang,

perumperumusan NDP iusan NDP ini ni kemudian mendapkemudian mendapatkan pengeatkan pengesahan dasahan dari ri KKongres tersebut, dan atas mandongres tersebut, dan atas mandatat

Kongres itu pula tiga orang telah ditundjuk untuk menjempurnakannja. Ketiga mereka itu, ialahKongres itu pula tiga orang telah ditundjuk untuk menjempurnakannja. Ketiga mereka itu, ialah

sdr2 Nurcholish Madjid, Endang Saifuddin Anshari dan Sakib Mahmud. Jang ada sekarang inisdr2 Nurcholish Madjid, Endang Saifuddin Anshari dan Sakib Mahmud. Jang ada sekarang ini

adaadallah ah hasil hasil penpenjjemempurpurnaanaan n iitu.tu.

KKepepada seada setitiap angap anggota HMI, gota HMI, teruterutamtama para para akia akivviisnjsnja, dia, diharharapkaapkan memn membatja NDP.batja NDP.

PemahPemahamaman teran terhadahadap nilp nilaiai2 i2 itu diharapkan datu diharapkan dapat mpat menafasi enafasi perdjuangan kiperdjuangan kita deta dewasa wasa iini ni dandan

seterusnja.seterusnja.

SiSistemastematitika dalam mka dalam mentjentjerameramahkan ahkan NDP iNDP ini kni kepada epada para para traitrainees nees ((pesertapeserta2 lati2 latihan ahan atautau

traitrainining) ng) tergantung kepadtergantung kepada tia tingkat pengetangkat pengetahuan peserhuan peserta tersebut dan kepada metode pendta tersebut dan kepada metode pendekatanekatan

 y yaanng g ddipipililih ih ooleleh h ppeenncceerraammaah h sseennddiriri. Oi. Oleleh h sseebbaab b ititu u ddimimininttaakkaan n kkrreeaattivivititaas s sseettiaiap p ppeenncceerraammaahh

ataatau iu instrunstruktur lktur latihan2 untuk dapatihan2 untuk dapat meat membmbuat senuat sendiri diri sisistemstematiatika ika itu sesuatu sesuai i dendengan kepgan keperluan.erluan.

Dan mengDan mengiingat pengat perumusarumusan NDP in NDP ini dini dibuat bebuat begigitu rupa tu rupa sehisehingga ngga sedjsedjauh mauh mungkiungkin mn merupaerupakan se-kan se-

mata-matamata-mata  pegangan  pegangan ―normatif‖, ―normatif‖, maka maka kepada kepada para para instruktur instruktur atau atau pentjeramah pentjeramah djugadjuga  

didiharharapkaapkan kn ketraetrampmpiillannannjja untuk dapaa untuk dapat mengt mengememukakan tjukakan tjontoh2 njontoh2 njata dalam kehidupaata dalam kehidupan se-n se-harharii2,2,

baik jang positif (jaitu bersesuaian dengan nilai jang dimaksud) ataupun jang negatif (jaitu jangbaik jang positif (jaitu bersesuaian dengan nilai jang dimaksud) ataupun jang negatif (jaitu jang

bertenbertentangan). tangan). Dengan begDengan begiitu penghtu penghajajatan norma2 atan norma2 iitu atu akan kan semasemakikin mendan mendallam.am.

Dua sjarat Dua sjarat utamutama suksesnja perdja suksesnja perdjuanguangan ian ialalah:ah:

11..  KKeteeteguhguhan iman atan iman atau kejakiau kejakinan kenan kepadpada daa dasar, jsar, jaitu iaitu ideadealliisme sme kuat, jkuat, janang berg berarti harusarti harus

memmemahamahami i dasar dasar perdjuangan iperdjuangan itu.tu.

22..  KKetepaetepatan peneltan penelaahaaahan kn kepada mepada medan perdjuangan guna dapat meneedan perdjuangan guna dapat menetapkan ltapkan langkahangkah22 jang jang

harharus dius ditemtempuhpuh, , berberupa upa progrprogram am perperdjdjuanuangan atau gan atau kerdja, jkerdja, jaitu iaitu illmu jmu jang ang lluas.uas.



    

KONGRKONGREES HMS HMI I KE KE XXXXXXIIII  

132 |132 |P o P o n t n t i a i a n a n a k , k , 2 2 4 4 N o N o v e m v e m b e b e r - 1 r - 1 1 1 D D e s e e s e m b m b e r e r 2 2 0 0 2 2 33  

Maka perumMaka perumusan NDP iusan NDP ini ni adalah suatu usaha gunadalah suatu usaha guna mema memenuhi enuhi sjsjarat pertaarat pertama terma tersebut.sebut.

Sedangkan sjarat kedua lebih bersifat dinamis, artinja disesuaikan dengan keadaan. Untuk iniSedangkan sjarat kedua lebih bersifat dinamis, artinja disesuaikan dengan keadaan. Untuk ini

KKongreongres IX s IX telah metelah memutmutuskan teuskan tentanntang Prograg Program Kerdjm Kerdja Naa Nasisional onal (P(PKKN). N). Maka dMaka diiharharapkaapkann

kepakepada da setiap setiap wargwarga Himpuna Himpunan an mememamahamhami i kedua kedua dokumdokumen itu se-en itu se-baik2-baik2-njnja.a.

 Ac Achhirirnnja ja sseemmoogga a AllAllaah h mmeennggaannuuggeerraahhkkaan n kkeeppaadda a kkitita a kkeetteegguuhhaan n IImmaan n ddaan n kkeeluluaassaan n IIlmlmuu--

pengetahuan.pengetahuan.

Wabillahit-taufieq wal-hidajah,Wabillahit-taufieq wal-hidajah,

DjDjakarakarta, ta, 4 Dz4 Dzulhiulhidjah 139djah 1390 H0 H

31 Djanuari31 Djanuari  1971 M1971 M

PengPengurus Besarurus Besar

Himpunan MahasiHimpunan Mahasiswa swa IIslamslam

NuNurcholish Madjircholish Madjidd

KKetua Umetua Umumum

Ridwan SaidiRidwan Saidi

SekdjenSekdjen
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LLAATATAR BELR BELAKAKAANNG G PERUMPERUMUSUSAAN N NNDP DP HMHMII  

NuNurcholish Madjircholish Madjidd  

SebetulnySebetulnya tia tidak ada dak ada masamasallah aah apabilpabila kia kita sebata sebagai ogai orang rang muslimuslim bm berpederpedoman poman pada ada ajajaranaran

IIssllam, memam, memandaandang segang segalla sega segalala sesuaa sesuatu dari sudut ajtu dari sudut ajaran Islaran Islam, termaam, termasuk terhadasuk terhadap map masalsalah-ah-

masamasallah ah kemasyarakatan, kemasyarakatan, kenegarakenegaraan an PancasiPancasilla.a.

Saya disSaya disebuebut-t-sebsebut sebaut sebagagai i orang yang morang yang meruerumusmuskan NDP, kan NDP, memeskiskipun difpun diformaormallkan olkan oleheh

Kongres Malang. Itu terjadi 17 tahun lalu. Jadi sebagai dokumen organisasi, apalagi organisasiKongres Malang. Itu terjadi 17 tahun lalu. Jadi sebagai dokumen organisasi, apalagi organisasi

mahamahasisiswa, NDswa, NDP iP itu cukup tua. Otu cukup tua. Olleh kareeh karena ina itu, tu, ada teada teman man berbicberbicara ara tentang tentang NDP dan kemNDP dan kemudiudianan

mengmengajajukan gagasaukan gagasan min misalsalnya untuk nya untuk titidak mengdak mengatakan meatakan mengubah-ngubah-mengmengemembangkan danbangkan dan

sebagasebagaiinynya, maka a, maka saya selsaya selalalu mu menjenjawab, dengawab, dengan sean sendindiririnya memnya memang ang mungmungkikin unn untuk dituk diubahubah

dalam arti dikembangkan.dalam arti dikembangkan.

 Va Valuluees s ((nnililaai-ni-nililaai) i) tteennttu u ssaaja ja ttididaak k bbeerruubbaahh-u-ubbaahh. K. Kaalalau u ddisisititu u mmisisaalnlnyya a aadda a nnililaai Ti Taauuhhidid,,

tentu saja tidak berubah-ubah. Akan tetapi pengungkapan dan tekanan pada implikasi NDP itutentu saja tidak berubah-ubah. Akan tetapi pengungkapan dan tekanan pada implikasi NDP itu

mumungkin bahkan bisa dingkin bahkan bisa diubaubah. Sebab, sepah. Sebab, sepanjnjang seang sejjaraarah, Th, Tauhauhiid wujudnya samad wujudnya sama, , yaiyaitu pahtu pahamam

padpada a KKetuetuhanhanan an YYang ang Maha Maha Esa. AEsa. Akan kan tetatetapi tekanan pi tekanan iimpmplliikasinykasinya a iitu btu beruerubahbah--ubaubah.h.

KKiita bta biisa msa melielihahat tet tekankanan an misi misi papada da rarasul-sul-rarasul, sul, iitu btu bererubaubah. misalnya Ih. misalnya Isa Alsa Al--MaMasih (Ysih (Yesesusus

KKriristus) datanstus) datang untug untuk mengk mengubaubah Th Tauraurat. (at. (AAgar agar aku halalku halalkan bakan bagi gi kamkamu sebau sebagian ygian yangang

didiharaharamkan bamkan bagi gi kamu). kamu). Nabi INabi Isa dasa datang mtang menghaenghallalalkan sebakan sebagigian yang diharamkan paan yang diharamkan padada

Perjanjian Lama. Jadi, implikasi Tauhid itu berubah-ubah mengikuti perkembangan zaman.Perjanjian Lama. Jadi, implikasi Tauhid itu berubah-ubah mengikuti perkembangan zaman.

Sebab itu juga menyangkut masalah interpretasi. Pengungkapan nilai itu sendiri memang tidakSebab itu juga menyangkut masalah interpretasi. Pengungkapan nilai itu sendiri memang tidak

mumungkin berubangkin berubah, h, tetatetapi pi harharus dipertahus dipertahankaankan apan apallagagi i ninillai ai sepeseperti rti TTauhauhiid. d. AAkan tekan tetapi karetapi karena adna adaa

kemungkemungkikinan mnan mengubengubah tekanaah tekanan dan n dan iimplimplikasikasinya, nya, maka maka ada ruada ruang unang untuk pengetuk pengembambangan-ngan-

pengembangan. Tidak hanya namanya saja diubah NDP ke NIK (lalu NDP kembali-pen).pengembangan. Tidak hanya namanya saja diubah NDP ke NIK (lalu NDP kembali-pen).

PengPengemembangbangan aan adalah tugadalah tugas/pis/pikikiran yang ran yang sah dsah dari adiari adik-k-adik HMIadik HMI. . Maka dMaka dari iari itu sayatu saya

persilpersilahkaahkan, n, kalkalau au misalmisalnya nya mememamang ada ng ada yang ingiyang ingin mengn menggargarap biap bidang dang iinini..  

NDP, KesimNDP, Kesimpulan pulan Suatu PeSuatu Perjrjalanaalanann  

Saya ingiSaya ingin ben bercerrceriita seta sedidikikit. Mungkin ada t. Mungkin ada gungunanya waanya wallaupaupun ceun ceririta rta riingangan san sajja. Ya. Yaituaitu

bagbagaimana NDP itu lahiaimana NDP itu lahir.r.  

 Ah Ahmmaad d WWaahhib ib ddaalalam m bbuukkuunnyya a PPeerrggoolalakkaan n PPeemmikikiriraan n IIsslalam m yyaanng g ssaannggaat t kkoonnttrroovveerrssiaial itl ituu

memenulinulis bahs bahwa sawa saya dalya dalam am tahutahun 196n 1968 di8 diundundang ang untuk muntuk mengengunjungi unjungi univuniversersiitas-tas-univuniversersiitas ditas di

 Am Ameerrikika ya yaanng wg waakkttu itu itu mu meerruuppaakkaan pn puussaatt-p-puussaat kt keeggiaiattaan mn maahhaassisiswwaa. . DDaan kn keeppeerrggiaian sn saayya ka kee

 Am Ameerrikika a ititu mu meenngguubbaah bh baannyyaak k sseekkaali pli peennddiririaian sn saayyaa, b, beeggititu ku kaatta Wa Waahhib ib ddaalalam m bbuukkuunnyya ia ittuu,,

mamaaf sajaf saja, tia, tidak dak benabenar. Jr. Jadi di siadi di sini Ani Ahmhmad ad WahiWahib sab sallah. Memah. Memang ang perperllawaawatan yantan yang dg diimulai darimulai dari

 Am Ameerrikika ita itu bu baannyyaak k sseekkaali li mmeemmppeennggaarruuhhi i ssaayyaa, , tteettaappi i bbuukkaan pn peennggaalalammaan dn di i AmAmeerrikika yaa yanngg

memempmpengengaruaruhi hi saya, mesaya, mellainkan ainkan jjustru di Tiustru di Timur Tmur Tengengah.ah.  

Begini ceritanya. Waktu itu terus terang saja sebetulnya pemerintah Amerika sudah lamaBegini ceritanya. Waktu itu terus terang saja sebetulnya pemerintah Amerika sudah lama

memelliihat hat potenspotensi HMI di sii HMI di sini (ni (tenttentu sau sajja pa pememerintah erintah AAmemeririka seka seperperti ti yang dyang diiwakilwakili i ololeh eh KKeduedutaataann

 Am Ameerrikika a ddi si sinini)i). M. Meerreekka a ssuuddaah h ttaahhu su sitituuaassi pi poolilittik Iik Innddoonneessia ia ppaadda a zzaammaan n OOrrdde e LaLammaa, k, keettikikaa

Bung KBung Karno mearno mempempermrmaiainkan nkan atau atau sebesebetultulnya bolnya boleh eh sajsaja dika dikataatakan mkan melelakukan akukan polpoliititik k devidevide de etet  
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iimpmperaera, antara , antara komunkomuniis dan s dan AABRBRI terutamI terutama Aa AD. D. BBagaagaiimamana Ana AD iD itu satu sangangat bat banyak bekernyak bekerjjaa

dendengan gan kikita. Ita. Ini banyak dini banyak dibaca baca ololeh peh pememerintah seerintah seperperti ti AAmemeririka. Dka. Dan kaan karenrena itu banyak sekaa itu banyak sekallii

penpendekadekatan-tan-penpendekadekatan dartan dari i orang kedorang kedutaautaan An Amemeririka ika itu ke PB tu ke PB HMI. HMI. SebeSebetulnytulnya sudaa sudah lh lamamaa

memereka reka memenginginginginkan sunkan supaya adpaya ada tokoh-a tokoh-tokoh HMI ytokoh HMI yang mang melielihat-hat-lliihat Ahat Amemeririka, tetapi meka, tetapi memamangng

waktu itu waktu itu belum banbelum banyak yak orang yang borang yang biisa bersa berbahbahasa Inggris, asa Inggris, sehingga saya msehingga saya menjadi enjadi orangorang

mendapat kesempatan pertama.mendapat kesempatan pertama.  

KKunjunjungaungan saya ke n saya ke AAmerikmerika, sesuai dengan a, sesuai dengan UndanganUndangan, hany, hanya ba berlerlangsung angsung satu busatu bullanan

seminggu atau seminggu atau satu bulan dua satu bulan dua miminggu. Singgu. Sistemnya semstemnya semua dua diijjamin; amin; ada ada uang uang harian, harian, uang uang perdiperdien.en.

Waktu itu dolar belum inflasi; sehingga uang yang saya peroleh cukup besar, dan saya tentu bisaWaktu itu dolar belum inflasi; sehingga uang yang saya peroleh cukup besar, dan saya tentu bisa

memenghenghemamat. Uang init. Uang inillah yang ah yang saya persaya pergungunakan akan untuk keliuntuk kelilliing Ting Timumur Tengar Tengah. Saya lh. Saya lakukan akukan iitu,tu,

secara sederhana.secara sederhana.  

Kita di Indonesia selama ini selalu mengaku muslim dan mengklaim diri sebagai pejuang-Kita di Indonesia selama ini selalu mengaku muslim dan mengklaim diri sebagai pejuang-

pejuang Islam. Untuk terlaksananya ajaran Islam, sekarang perlu melihat sendiri bagaimanapejuang Islam. Untuk terlaksananya ajaran Islam, sekarang perlu melihat sendiri bagaimana

wujud Islwujud Islam am dadallam am prapraktiktik. k. Begitulah motif Begitulah motif saya pesaya pergi ke Trgi ke Tiimmur Tengur Tengahah. . MeMeski ski kikita tata tahuhu,,

Indonesia memIndonesia memang neang negargara Muslia Muslim yang terbm yang terbesaesar di r di bumbumii, , secasecara gera geografiografis pals paliing jauh dang jauh dari pusat-ri pusat-

pusapusat Islt Islamam, y, yaitu Taitu Tiimumur Tengar Tengah, sehingga mh, sehingga mengenghasilhasilkan bkan bebeeberaprapa haa hall, mi, misalnysalnya Mua Muslsliimm

Indonesia Indonesia iitu tu adaadallah ah tertermamasuk ysuk yang ang palipaling sedng sediikikitt ter‖arab‖kan.ter‖arab‖kan.  

BarangBarangkalkali i kikita tta tiidak mdak menyadaenyadari banyak keunikan kiri banyak keunikan kita, sebata, sebagai banggai bangsa Indonesa Indonesisia. Ba. Bololeheh

didikatakakatakan in ininillah bah bangangsa Asa Asisia saa satu-tu-satusatunya ynya yang ang memenulinuliskan baskan bahashasa naa nasisionalnyonalnya dea dengan ngan huruhuruff

llatin. atin. SemSemua bua bangangsa Asa Asisia ma mengenggungunakan akan huruhuruf f nasionalnasionalnya manya masising-ng-mamasising. Hanya kita yng. Hanya kita yangang

menggunakan huruf latin. Filipina memang, tetapi Filipina belum bisa mengklaim mempunyaimenggunakan huruf latin. Filipina memang, tetapi Filipina belum bisa mengklaim mempunyai

bahbahasa asa nasionalnasional. . Bahasa Bahasa TTagaagallog og mamasisih merh merupaupakan bahkan bahasa asa ManManiilla a saja.saja.  

KKememudian Iudian Indonendonesisia satu-a satu-satusatunya bangnya bangsa Mussa Muslliim juga yang mem juga yang menggunggunakan hnakan huruf luruf latinatin

untuk bahasa nasionalnya. Semua bangsa muslim itu menggunakan hurup Arab, kecuali tiga:untuk bahasa nasionalnya. Semua bangsa muslim itu menggunakan hurup Arab, kecuali tiga:

Turki disebabkan revolusi Kemal, Bangladesh karena seperti bangsa Asia lain mempunyai hurufTurki disebabkan revolusi Kemal, Bangladesh karena seperti bangsa Asia lain mempunyai huruf

sendiri yaitu huruf Bengali dan Indonesia dikarenakan penjajahan. Jadi kita itu unik. Dari sudutsendiri yaitu huruf Bengali dan Indonesia dikarenakan penjajahan. Jadi kita itu unik. Dari sudut

panpandandangagan dn dunia Islunia Islamam, , Indonesia unik. Indonesia unik. IniInillah ah banbangsa gsa MusliMuslim m yang yang kurankurang g tahu tahu huruhuruf Af Arabrab,,

kikira-ra-kikira bra begitu. Jegitu. Jangangankaankan oran orang Islng Islam am PakiPakistan, Astan, Affgaganinistan stan dan dan sebasebagainya, gainya, sedasedangkangkan orann orangg

IndiIndia yang Isla yang Islamamnya minya minorinoritas, di tas, di sansana pun ma pun mereereka meka menggnggunaunak huruf Ak huruf Arab urab untuk mentuk menulinuliskanskan

bahbahasa Urasa Urdu, bahasdu, bahasa mea merekareka. . SemSemuanya beuanya begitu. gitu. Dari Dari sisitu saja boltu saja boleh kieh kita amta ambibil l satu kessatu kesiimpmpululanan

bahbahwa kewa ke--IslIslamaman dan di i Indonesia iIndonesia itu matu masisih deh demikimikian daan dangkangkal l sehingga msehingga masih ada peasih ada persoalan yairsoalan yaitutu

bagbagaimanaimana a memenghnghayati ayati nilnilai- nai- niillai ai IslIslam am iitu. tu. ItulItulah yang ah yang memendorndorong saya peong saya pergi ke rgi ke TiTimumur r TengaTengah.h.  

Waktu saya henWaktu saya hendak ke Adak ke Amemeririka, sayka, saya ma meraerasa ogahsa ogah--ogahogahan. Aan. Akan tekan tetapi bitapi biarlah baarlah baranrangkaligkali

dari Amerika saya bisa ke Timur Tengah. Oleh karena itu biarpun di Amerika, sudah kontakdari Amerika saya bisa ke Timur Tengah. Oleh karena itu biarpun di Amerika, sudah kontak

dendengan oragan orang-ng-orang dorang dari ari TTiimumur Tr Tengengah, yah, yang kelak ketiang kelak ketika saya ke Tka saya ke Tiimur Tengmur Tengah meah memamangng

banbanyak sekali yak sekali yang myang menoloenolong ng saya. Ksaya. Kunjungan unjungan saya ke saya ke TTiimumur Tengar Tengah sah saya muya mullai dari Iai dari Istanbstanbulul,,

kemkemudian ke Liudian ke Libanbanon. Won. Waktu aktu iitu tetu tentu sntu saaaat Lit Libanon banon mamasisih ah amaman. Ln. Lalu ke Syialu ke Syiriria, kemua, kemudidian Irak,an Irak,

sehingga basehingga baru perru pertamtama kala kaliinya saynya saya berta bertememu Au Abdurbdurrahrahmaman Wahin Wahid. d. DiDia ya yang mang menyamenyambut.but.

KKarena arena terus teraterus terang, walng, walaupun aupun samasama--sama sama orang Jorang Jombang, saya belombang, saya belum um pernah pernah kenalkenal. K. Karenaarena

kelkeluaruarga ga saya Masaya Masyumisyumi, kel, keluaruarga ga didia Na NU. JU. Jadi baru adi baru berbertemtemu di Bu di Baghaghdaddad. D. Diia ba baik sekalaik sekalii,,

memengorgangorganinisisir r temteman-an-temateman Indonesin Indonesia untuk a untuk memengangambil mbil dan mdan meneenemamani ni saya saya ke stasike stasiun bus dariun bus dari  
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Damaskus. Lalu saya ke Kuwait, dari Kuwait ke Saudi Arabia melalui Timur. Banyak sekaliDamaskus. Lalu saya ke Kuwait, dari Kuwait ke Saudi Arabia melalui Timur. Banyak sekali

kenakenangangan di n di sisitu. Ktu. Ketiketika di Ra di Riiyadh, saya berteyadh, saya bertemu smu seseeseorang orang yang peyang pernah rnah saya kenasaya kenal l sejak disejak di

 Am Ameerrikikaa, , DDrr. . FFaarrid id MMuussttaafafa, , sseeoorraanng g ttookkoohh, , DDookkttoor r EEnngginineeeerriningg. . IIttuulalah h ssaattuu-s-saattuunnyya a ppeennggaalalammaann

saya mesaya menjnjadi tamu keluarga Arab, adi tamu keluarga Arab, di di sisini ni kalkalau mau makan siang daakan siang dan man mallam seam semumua keluarga ikuta keluarga ikut

termasuk istri. Biasanya orang Arab tidak demikian. Saya tinggal satu minggu di situ dantermasuk istri. Biasanya orang Arab tidak demikian. Saya tinggal satu minggu di situ dan

berberkenakenallan dean dengangan bn banyak pelarianyak pelarian Ikhwanul an Ikhwanul MusliMuslimin.min.  

KKiita meta mengengetahutahuii, , IkIkhwanhwanul ul MusliMuslimin umummin umumnya beranya beranggotanggotakan orakan orang-ng-orang Morang Mesir danesir dan

orang-orang Syiria. Mereka dikejar-kejar oleh rezim yang ada di negaranya masing-masing, danorang-orang Syiria. Mereka dikejar-kejar oleh rezim yang ada di negaranya masing-masing, dan

kebanyakan larinya ke Saudi Arabia. Bukan untuk mendapatkan kebebasan politik, karena dikebanyakan larinya ke Saudi Arabia. Bukan untuk mendapatkan kebebasan politik, karena di

Saudi Arabia sendiri mereka tidak mendapatkan kebebasan politik. Karena orang Saudi jugaSaudi Arabia sendiri mereka tidak mendapatkan kebebasan politik. Karena orang Saudi juga

titidak suka tedak suka terharhadap sikap poldap sikap poliititik merek mereka. Aka. Akan tetakan tetapi pi dardari i segsegi i iillmu pmu pengengetaetahuahuan men mereka bareka banyaknyak

sekali dihargai. Mereka kemudian menjadi staf pengajar di Universitas Riyadh. Sejak darisekali dihargai. Mereka kemudian menjadi staf pengajar di Universitas Riyadh. Sejak dari

Istanbul saya banyak sekali Istanbul saya banyak sekali memengangadakadakan diskusi n diskusi krikrititis. Ts. Tentu entu saya tisaya tidak mdak mau hau hanyaanya

mendmendengaengarkan sajrkan saja, a, tapi tapi jjuga memuga membantahbantah, , menamenanyaknyakan dan mean dan menentangnentang, , termatermasuk suk menmenentang daentang dann

segi literatur.segi literatur.  

Di Di TTurki urki saya samsaya sampai pai berberkenakenallan dean dengangan suatu gn suatu geraerakan yang betukan yang betull--betubetul l di di bawbawah tanah tanah,ah,

 y yaanng g ddi Ii Issttaannbbuul ml meerreekka a ititu u bbeerrggeerraak k uunnttuuk k mmeemmbbaannggkkititkkaan n IIsslalamm, , tteettaappi di deennggaan n ccaarraa-c-caarra a yyaanngg

memenurunurut sebt sebagian kiagian kita ata agak kegak kedendengargaran an sedikisedikit kolt kolot. Yot. Yaitu meaitu mellalui alui sufisufisme sme ataatau geu gerakarakan-n-

gergerakan akan taretarekat. Suatu mkat. Suatu malam Dr. alam Dr. LustafLustafa di Ra di Riiyadh myadh mengengajajak saya ke Unak saya ke Uniiversiversitas Ritas Riyadh; keyadh; ke

FakulFakultas Farmtas Farmasi asi yang akan myang akan mengadaengadakan wikan wisuda tamsuda tamatan Fatan Fakulakultas Farmtas Farmasiasi, , di di manmana Mena Menteriteri

PendPendiididikan kan hadhadiir, yair, yaitu Syekh tu Syekh HaHasan san bibin An Abdullbdullah ah AAlli Syi Syekh ekh keturketurunaunan Mun Muhamhammamad bin Ad bin Abdubdull

WahabWahab, , salah seorang pesalah seorang pellopor pemopor pembahbaharuaaruan di n di AArabrabiia ya yang anang anak turunaak turunannya selnnya selalu alu memenjadinjadi

Menteri biMenteri bidang dang pengepengetahuan tahuan seperti Menteri Pseperti Menteri Pendidiendidikan, Menteri kan, Menteri IlIlmu mu PengetaPengetahuan huan dandan

sebasebagagaiinya nya di Saudi Saudi Adi Arabrabiia.a.  

Saya tiSaya tidak tahdak tahu apa yang u apa yang terjaditerjadi, , pokoknypokoknya Dr. a Dr. MustaMustaffa ma mengengenaenallkan kan saya secasaya secara bra berberbiisisik-k-

bibisisik kk kepaepada Meda Menternterii, , llalu alu MenMenteri iteri itu minta supaya saya metu minta supaya saya mencernceriitakan tetakan tentanntang gerag gerakankan

MahMahasiswa Iasiswa Islslam am di di Indonesia. Indonesia. SeteSetellah saya ceah saya ceriritakatakan, tentu san, tentu sajja dea dengangan bahn bahasa asa AArab-rab-

 Alh Alhaammdduulilillllaah h ssaayya a sseeddikikit it bbaannyyaak k ttaahhu u bbaahhaassa a ArAraab b kkaarreenna a bbeelalajajar r ddi pi peessaannttrreen n GGoonnttoorr, , sseebbuuaahh

proyek gabunproyek gabungagan antan antara sistem penra sistem pendidididikan Sumkan Sumateatera Barat (Kra Barat (KMIMI--nya) nya) dan dan JJawa (pesaawa (pesantrentrennya)nnya)

 y yaanng g ssaayya a kkirira a mmeennjajaddi pi prrooyyeek yk yaanng g ssaannggaat st suukkssees ys yaanng g sseekkaarraanng g bbeerrkkeemmbbaanng g ddi mi maannaa-m-maannaa..

Menteri iMenteri itu demtu demiikikian sean senangnya denganangnya dengan keterangn keterangan saya, lan saya, lalalu meu mengundang ngundang 10 orang 10 orang temateman kin kita,ta,

HMI, untuk naHMI, untuk naiik haji k haji tahutahun itu jn itu jugauga. Sel. Selanjutnya, anjutnya, dardari Ri Riiyad saya ke yad saya ke MadMadiinahnah, terus ke , terus ke MekkahMekkah,,

kemkemudian ke Kudian ke Kharharthum uthum untuk berntuk bertemtemu dengu dengan Dr. an Dr. HaHasan Turabi san Turabi dardari i Umin DUmin Durmurman Univan Universityersity,,

tokoh ytokoh yang seang sekarakarang meng menjnjadi pusat perhadi pusat perhatian di atian di SudaSudan, n, ololeh kareeh karena dia kona dia konsepnseptor daritor dari

IslIslamamiisassasiinya nya NuNumemeiiry ry yang syang sekaekararang jatuh dng jatuh diigugulliingngkan. Dari kan. Dari situ saya pesitu saya pergrgi i ke Meke Mesir,sir,

kemkemudian udian kemkembali bali ke ke LiLibanbanon on dan dan dardari sii situ ke tu ke PakiPakistanstan..  

PokPokoknyoknya daa dari ri semusemua tema tempat itu saya mengapat itu saya mengadakan ddakan diiskusi skusi macamacam-m-macamacam. Danm. Dan

konklusinya begini: saya kecewa terhadap tingkat intelektualitas kalangan Islam di Timurkonklusinya begini: saya kecewa terhadap tingkat intelektualitas kalangan Islam di Timur

TTengaengah sah saat itu. at itu. Sehingga saya lSehingga saya lalu ialu ingangat Buyt Buya Ha Hamamka, ketika, ketika suaka suatu tu saat saat BBuya muya miinta nta iizizin kepan kepadada  

K.H. Agus Salim untuk pergi ke Timur Tengah, belajar. Jawab K.H. Agus Salim seperti yangK.H. Agus Salim untuk pergi ke Timur Tengah, belajar. Jawab K.H. Agus Salim seperti yang

didimumuat dalat dalam am Gema IslGema Islam dam dahuahullu dan u dan sebasebagainygainya,a, ―Malik,―Malik, kal kalau kamau kamu mau mau pergu pergi i ke Mekkahke Mekkah  


